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Hukuk

Toplumda kisilerin birbirleriyle ve toplumla olan iligkilerini
diizenleyen, uyulmasi zorunlu kurallarin bitinidir

Ozel Hukuk Kamu Hukuku
Fert ile fert iligkilerini Fert Devlet Iligkilerini
Medeni Hukuk Anayasa
Sahislar Hukuku Ceza Hukuku
Bor¢lar Hukuku Vergi Hukuku

Ticaret Hukuku




Fert ile fert iliskilerini

OZEL HUKUKU

Medeni Hukuk
Sahislar Hukuku
Esya Hukuku
Bor¢lar Hukuku
Ticanet Hukuku

HUKUK

Toplumda kisilerin birbirleriyle ve toplumla olan
iligkilerini diizenleyen, uyulmasi zorunlu kurallarin

buttnddur
Fert ile devlet iligkilerini
| N KAMU HUKUKU
IS HUKUKU Anayasa Hukuku

. Ceza Hukuku
Isci - isveren arasinda  Vergi Hukuku
is sozlegmesine ortaya

ctkan is iliskilerini

diizenleyen uyulmasi

gereken inceleyen
kurallar bitinidir



fs HUKUKU

BIREYSEL
s HUKUKU

is¢i statiisi altinda
calisanlar ile bunlar:
calistiran isverenler
arasindaki bireysel
nitelikteki ig iligkileri
olusturur

J

TOPLVU IS
HUKUKU

SOSYAL GUVENLIK

HUKUKU

Sendikalar

Isciler ile isverenlerin
sendikalart, is¢i ve
isveren sendikalarinin
birbirleri ve devletle
olan karsilikh
iligkilerini diizenleyen
toplu is hukuku dali.

Toplu Is
Sozlesmesi
Grev Lokavt

Toplu is sozlesmesi,
grev ve lokavt ile isgi
sendikalariyla isveren
ya da isveren
sendikalari arasindaki
iligkilerini diizenleyen
toplu is hukuku dali.

J

I_I

Toplumda bireyler ile
sosyal sigortalar, sosyal
yardimlar ve hizmetler
arasindaki iliskileri
diizenleyen hukuk dali

J




IS HUKUKUNUN
MEL ILKELERIL




IS HUKUKUNUN TEMEL ILKELERI

a) Iscinin Korunmasi Ilkesi

= Iscinin ¢alisma hayatinda hukuki diizenlemelerle korunmas:
geregi

» Asgari Ucret, Yillik Izin, Hafta Tatili...

b) Isci Yararina Yorum Ilkesi

=/ Yeterince agik olmayan diizenleme

Yargitay "Delillerin hiikim vermeye yeterli olmadigi yada kesinlik gostermedigi
durumlarda igginin korunmasi ve isgi lehine yorum ilkelerinden hareket edilmelidir (9.HD.
13.04.2000, 1676/5561).



IS HUKUKUNUN
TEMEL

KAVRAMLARI




KAVRAMLAR

/E) Isci : is sozlesmesi /gercek kisi
b) igveran: isci calistiran

gergek /tizel kisi /tizel kisiligi olmayan
kurum/ve kuruluslar

c) Igveren vekili
= Tsveren adina hareket eden

Lsin, isyerinin ve isletmenin yonetiminde
orev alan




ALT ISVEREN KAVRAMI

/ASII isverenin kendi isgileriyle mal veya
hizmet lretmesi ASIL,

Alt isveren araciligiyla mal veya hizmet
Uretmesi ise istisha

Alt igveren, baska bir isverenden is alan ve
iS¢Giferini s6z konusu isverene ait igyerinde
alistiran isverendir.

jtferatir ve uygulamada, faseron ve araci
(4857/2 ve 5510/12)




IS ]
SOZLESMES




Is Sozlesmesinin Tanimi ve Unsurlar:

Bir tarafin (isgi) olarak , diger tarafin
(isveren) da tstlenmesinden olusan
sozlesmedir (8)

Tanim

Is Bedenen/fikren

Goniilli ¢alisma veya zorla ¢alistirma is

Ucret » 2
sozlesmesi degil

Unsurlari

Bagimhlik Emir talimat / otoritesi altinda



SEKIL SARTI

Is so6zlesmesi, Kanunda aksi belirtilmedikce, 6zel
bir sekle tabi degildir.

1. Belirli Sireli (8)

2. Cagri lUzerine ¢alismaya

3. Ciraklik s6zlesmesinin

4. Takim sozlesmesi

. Toplu is Sozlesmesi

I \ N\



el IN
)ZLESMESIN
1 Zl"rORLERI




Is Sozlesmesi

Belirli

Siurenin Belli Olmasina Gore

Belirsiz

Tam Sdreli

Calisma Siiresine Gore
/]
SI

IS SOZLESME

u

Kismi

Deneme (2/4 Ay)




IS SOZLESMESINDE
TARAFLARIN BORCLARI




IS SOZLESMESINDE TARAFLARIN BORCLARI

Calisma
HEEL <Sadaka‘t
Disiplin




IS SOZLESMESINDE ISCININ BORCLARI

=

Mesleki Sirlar
Sadakat
Arizayi, yolsuzlugu isverene

bildirmek...

-<_




IS SOZLESMESINDE ISVERENIN BORGLARI

Is Saghg /Giivenligi Tedbiri Almak

Esit Davranma (4 ay Tazminat)

Iscinin Buluslarini Odeme




Isverenin Is Saghg: ve
Guvenligi Saglama Borcu

Is Saghgi ve Giivenligi
Onlemleri Almak

Is Saghgi ve Giivenligi
Kurulu

Isyeri Hekimi / Saglhk
Birimi

Is Giivenligi ile gorevli
mihendis/Teknik Eleman



UCRET VE
UNSURLARI




IS SOZLESMESINDE ISVERENIN BORGLARI (UCRET)

UCRET UNSURLARI

y
—
v

ISVEREN/UGUNCU S G
KISI TARAFINDAN SDENMEST
ODENMEST

J Emre muharrer
Yizde Uygulamasi —— senetle (bono ile),
kuponla Gdenmez

—— Banka Vasitasiyla



= 1 Ay - 1 hafta

—  Is Sozlesmesi /TIS
— Ucret Hesap Pusulasi (37)

S Ayda 2 giin
—  Ucret Kesme Cezasi —

— Isciye bildirim

—  G¢SGB Hesabina 1 ay

Ucretin Odenmesi
|

Zamanasim — 5 Yil, Kidem tazminati 10 yil




[[’K amu Makamlarinin ve Asil
sverenlerin Hakedislerinden
Ucreti Kesme Yikimlilagd




Kamu Makamlarinin ve Asil Isverenlerin
Hakedislerinden Ucreti Kesme Yikidimlildagd

Tisverenler, alt isverene is vermeleri
halinde, isgilerinin lcretlerinin odenip
odenmedigini

basvurusu iizerine veya

olarak RE'SEN kontrol etmekle ve
varsa ddenmeyen lcretleri hak ediglerinden

serek iscilerin banka hesabina

tirmakla yikdmliddr.
» (Degisik besinci fikra: 10/9/2014-6552/3 md.)




Kamu Makamlarinin ve Asil Isverenlerin
Hakedislerinden Ucreti Kesme Yikdmldlagi

= Asil| isverene, alt isveren isgilerinin ticretlerinin
odenip ddenmedigini kontrol etme zorunlulugu
getirilmistir.

Ucretlerin hak edilen ayda édenmemesi
durumunda asil isveren, alt isverenin hak edis
tutarindan 6denmeyen isci licretlerini keserek,
iscilere odemekle zorunlu kilinmistir.

oo eeo \Jeo )

irebilmesi icin alt isveren iscilerinin tcret
hakkukunun yapilabilmesine esas tim bilgilerini
Il isveren-alt igveren iliskisinin kuruldugu andan
aren edinmesi gerekmektedir.



Kamu Makamlarimin ve Asil
I sverenlerin Hakedislerinden

oo & oo

Ucreti Kesme Yikimliliga
Yapilan yeni diizenleme ile; hem kamu sektori hem

de 6zel sektor isverenlerine, alt isveren iscilerinin
cret al cag’ml ayllk olarak kon’rr'ol etme ve

LY eeo \(Jeo

getirilmektedir.

Boylece, kamu sektori ve ozel sektor arasindaki
veut ayrim kaldirilirken getirilen aylik kontrol ve
sen odeme yapma imkani ile licretlerin tam ve
izenli 6denmesi amaclanmaktadir.



Kamu Makamlarimin ve Asil
I sverenlerin Hakedislerinden

oo & oo

Ucreti Kesme Yikimliliga

-ZAyr'lca verilen iglerin konu bakimindan sinirlamasi
kaldirilmakta, ALT ISVERENCE VERILEN HER
TURLU '$TE isginin 'Licr'eT alacagini kon’rrol e‘rme

oo eeo \Jeo

Bu gekilde ucret alacaginin korunmasi bakimindan
alt/isveren yaninda ¢alisan isgilerin tamami kapsama
liInmaktadir.



EVCUT HALI

A A - - - -5 - -5 -

A A -5

A A - - - -~> a

AAAA

YENI HALI (4857/36)
Isverenler, alt isverene is
vermeleri halinde, bunlarin
iscilerinin lUcretlerinin
odenip odenmedigini
iscinin basvurusu lUzerine
veya aylik olarak resen
kontrol etmekle ve varsa
odenmeyen lcretleri hak
edislerinden keserek
iscilerin banka hesabina
yatirmakla yikiamlddir.



CALISMA
SURELERI




Calisma Siiresi Kavrami




Calisma Siresi
Iscinin ¢calistirildigi iste gegirdigi siire

Fiili Calisma Farazi Calisma
Iscinin fiilen ¢alismasi Kanunen ¢alisiimis sayilan siireler

Ise Hazir bulunma

Madene inis/cikis

Baska Yerde gorevlendirilme

Sut izni (giinde 1,5 Saat)

Servis / Sosyal Yardim is siiresinden
sayilmaz




Calisma Siirelerine Iliskin
Genel Bilgiler




GCalisma Siiresinin Tespiti

n ¢ok 45 saat (Nispi Emredici Kural)

Maksimum gtinlik stire 11 saat

Aksi/kararlastiriimadikca giinler esit ballinme

Yel alti maden islerinde g'Linde en (;Ok 75 / haftada 37,5 Saat




HAFTALIK CALISMA SURESININ GUNLERE FARKLI DAGITILMASI

P’resi“ Sal Crsmb Prsmb Cuma Ctesi Pazar Toplam
7.5 7.5 7.5 7.5 7.5 7.5 - 45
9 9 9 9 9 - - 45
8 8 8 8 8 5 - 45
11 11 11 8 4 - - 45
9 8 7 9 5 7 - 45




Calisma Siiresinin Belgelenmesi

eren iscilerin calisma strelerini
un _araclarla belgelemek zorundadir.

vV

uye

YONTEMLER

izelgesi (isginin ise giris ve gikis saatlerinin yazilmasiyla)
ua Oj def‘l'er'i/ kGYdl(isginin ise giris/¢ikis saatlerinin yazilmasiyla)
art basma makinalari

Ispat hukuk acgisindan cok énemi bir islev



DENKLESTIRME SISTEMI




Denklestirme Sistemi

Taraflarin Yazili Anlasmasi
Ginlik Azami Calisma Siresi (11 Saat)

Iki Aylik Denklestirme Dénemi (TIS- 4 Ay)

= GINLUK/HAFTALIK ¢alisma siireleri ile
ASLANGIC/BITIS tarihleri belirlenir

ogunlastiriimis Is Haftasr




1 Hafta

Denklestirme Sistemi

2 Hafta

3 Hafta

4 Hafta

5 Hafta

6 Hafta

7 Hafta

8 Hafta

Haftalik
Ortalama

66 66 66 66 24 24 24 24 | 45
55 55 55 55 35 35 35 35 45
66 66 66 66 66 30 45
55 55 55 55 55 55 30 45
66 24 24 66 66 24 24 66 45




ARA DINLENMELERI

e Asgari/Araliksiz

e 4 saat/daha az — 15 dk
©4-7.5 saat — 30 dk
e7,5 fazla — 1 saat

e Fiili kullanim



KANUNI MUEYYIDE (104)

®» Calisma sdrelerine aykiri olarak
» Iscileri calistiran

» ITsyeren/isveren vekiline

» 2015 yili igin

1478 TL lira para cezasr
uygulanacaktir.



TELAFI CALISMAST




e Zorunlu nedenlerle isin durmasi

e Genel tatil gunlerinden Gnce/sonra igyerinin
tatil edilmesi

e Isyerinde normal ¢aligma siirelerinin nemli
olclide altinda calisiilmasi/ tamamen tatil

o Iscinin istegi
o Tki ay iginde / fazla ¢calisma sayilmaz

e (Glinde Uc saatten fazla olamaz
o Tatil gunlerinde telafi ¢alismasi yaptirilamaz.

Telafi Calismasi

o **Telafi c¢alismalarina iligkin sa‘g’luklu
bir kayit diizeni bulunmamaktadir



GECE DONEMI




GECE DONEMI

gegemez.

e Postalar
o Postasi degistirilecek isginin kesintisiz
olarak en az dinlendirilmeli

e Turizm, 0zel guvenlik ve saglik hizmefi
ylrdtilen islerde

e Iscinin yazili onayinin alinmasi sartiyla
e 7,5 saatin Uzerinde gece ¢alismasi yaptirilabilir.

o *** 24 saatlik donemde 3 posta calisiimasi gerekirken 2 posta halinde
calisma




FAZLA CALISMA




FAZLA CALISMA

Genel Sebeplerle
(41)

-Uretim Artigi
- Isin Niteligi

- Ulkenin Genel Yarari

\\

Zorunlu Sebeplerle
Yapilan (42)

- Ariza Giderme

- Malzemeleri
Korunmasi

Normal Calismaya kadar
J

Olaganiisti
Sebeplerle (43)

-Savas seferberlik
Hallerinde

Bakanlar Kurulu
En gok Calisma kabiliyeti

J




Fazla Sirelerle

Kriter Fazla Calisma Calisma
Sire Haftalik 45 asan 45 saatten az — 45 saate kadar
calisma (40, 42, 44..)
Ucret (Zamh) %50 %25

1 saat 30 dakika

1 saat 15 dakika

Serbest
Zaman 6 Aylik Siire
Iscinin ONAY Her yilbasinda yazili onay/Ozliik-ceza
Kabuli Zorunlu / Olaganisti onay sarti yok.
Yilhik bir yilda 270 saatten fazla olamaz.
Maksimum

Saat




Serbest Zaman Kullanimi




Ucret yerine serbest zaman

ISCININ ,
S TEMEST Isveren tek tarafl olarak serbest zaman
A kullandirmaz.

YAZILI TALEP | 6 ay zarfinda ve onceden yaZ 1/1 isverenden talep

SINIRLI SURE | 6 ay zarfinda kullanmali

Isveren uyqun gordigi tarihten itibaren
KULLANIM ARALIKSIZ kullanim

Tatil ve izin ginlerinde kullandirilamaz

Fazla Calisma: 1 saat 30 Dakika

suU
Fazla Surelerfe ¢alisma : 1 saat 15 dakika

Birebir uygulanmasi (6 saat fazla ¢alisma 6 saat
serbest zaman)

PROBLEMLER Serbest zamana iliskin belge tanzim edilmemesi

Iscinin ONAYT olmadan serbest zaman
kullandirilmas:




| Yasaklar
Isler ¢ 7,5 saat ve daha az ¢alisiimasi

e Gece donemi (20.00-06.00)
e Maden, kanalizasyon, su alti igleri

Kisiler o 18 yas doldurmamis isgiler
e Hekim Raporu ile sagliklarinin
elvermedigi belirtilenler

® Gebe/ emziren (Gebe/Emz.Yénet.16.08.2013/28737)
e Kismi calisanlar



Fazla Calismanin Belgelenmesi
Yapilan fazla ¢alismanin
belgelendirilmesi gereklidir.
Jeret hesap pusulalarinda

ACIKCA gosterilir (37).

*Saglikli belge takibi yapilamamaktadir.




CEZAI MUEYYIDE (102/C)

Ucreti Odemeyen

Serbest Zamani Alti
Ay Zarfinda
Kullandirmayan

Iscinin Onayini
Almayan

Isveren
/Vekiline

HER
Is¢crT
ICIN

2015
ytlinda

270 TL
para cezasi




Genel Tatil

N |
R N

UIZT 2A |I4D] 142420




HAFTA
TATILE




AFTA TATILI

= =

-

/

HAFTA TATILI

[\




HAFTA TATILI

o Is giinlerinde ¢alismis olmalar!
kosuluyla

karsiligi olmaksizin

e - Evlenmelerde 3 giih —
e ana /baba/ es/ kardes/ cocuk 6lim —

e - Bir haftalik siire icerisinde verilen
diger izinler,



MAZERET IZNI

Evlenmesi/evlat edinmesi
Ana/baba,
Es,

Kardes/cocugunun &limi 3 Gin
Esinin dogum yapmasi 5 Glin
tcretli izin verilir.



GENEL TATIL




Ulusal Bayram — 28 Ekim 13.00, 29 Ekim (1,5 giin)

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami (1
gtin)

19 Mayis Atatirk'd Anma ve Genglik ve Spor

— Resmi Bayramlar —— Bayrami (1 gtin)

30 Agustos Zafer Bayrami (1 giin)

— Dini Bayramlar

GENEL TATILLLER
|

/ { Ramazan Bayrami (3,5 giin)

Kurban Bayrami (4,5 giin)

1 Ocak yilbasi tatilidir.

m Diger {
1 Mayis Emek ve Dayanisma Giini (1 Giin)




YILLIK IZIN




—1Is Kanunu Kapsami - Istisnalar (4857/4)

. Kazanilma Haklari —

- 1wl
—Belirli Calisma Siiresi ———- Ayni Isveren farkh Isyeri

-Asgari / isgilini
. -1-5 yil: 14 giin
—VYillik Izin Siiresi —-5-15 yil: 20 giin
- 15 yil + 26 giin
Hakkinin <18 ve >50 ise 20 giin

Kullaniimasi

I IZIN

- Bolinmez (genel kural)
—VYillik Bolinmesi ——- 3 béliiniir/1 béliimii 10 giin
- 4 giin Ucretsiz izin

Aykin Bdlmek (4857/56)

Ucreti Odememek/Eksik
(4857/57)

Fesihte Ucreti ®dememek

| c
[ Hesgplanmas ve - Kayit/Imza (5857/59)

Odenmesi . Kullandirmamak/ Eksik
Zamanasimi: 5 Yil (fesih) Kullandirmak (4857/60).
bu durumda olan her isci igin

270 TL para cezasi verilir

YILLIK UCRET

- Pesin/Avans




YILLIK UCRETLI IZIN

B Enazbir yil calismis

Galisilmig Gibi Sayilan Haller

Kaza /hastaliktan — (bildirim+ 6 hafta),
Dogumdan énce ve sonra 8+8, 10+8 hafta
Muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra /
kanuni gorev — Maks. 90 gtin

Zorlayici sebepler 15 gunu

66 madde giinliik sireler

Tatilller/ yillik izin / diger izinler

Iscilerin uzlastirma toplantilarina katilmalar:,
hakem kurallarinda bulunmalar: vb

Evlenmelerde 3 giin — ana /baba/ es/ kardes/

¢ocuk olim — ¢ glin/ Cocuk Dogum: 5 giin



ASIL ISVEREN
YILLIK IZIN
KONTROLU




ASIL ISVEREN YILLIK IZIN KONTROLU (56)

Alt isveren isgilerinden, alt isvereni degistigi
halde ayni igyerinde c¢alismaya devam edenlerin
yillik icretli izin siiresi, aym __isyerinde

calistiklar: sdreler dikkate alinarak hesaplanir.
Asil isveren, alt isveren tarafindan calistirilan
iscilerin hak kazandiklari yilhik dcretli izin
siirelerinin  kullaniip  kullanilmadigini  kontrol
efmek ve ilgili yil  iginde kullanilmasin
saglamakla,

It isveren ise izin kayit belgesinin bir 6rnegini
sil igsverene vermekle yukimludur




is sOZLESMESININ
SONA ERMESININ
SONUGLART




Is Sozlesmesinin Sona Ermesi

Fesih Disi Sebepler

/ /I
Bl Sézlesmenin Tkale
2! 7Z Siiresinin Bitimi —  (Taraflarin

Anlasmasi)




Fesih Disi Sebepler

[/ | T
lkale

(Taraflarn
Anlasmasi)

221 Suresinin
lum e .
O Bitimi




IS SOZLESMESININ
FESHI




Is Sozlesmesinin Sona Ermesi

Siireli Fesih LHGR'I Sebeple Derhal Fesih

Isveren Yaoniinden J— Isci Yoniinden




Sireli Fesih

o Thbar onelli fesih,
o JTazminath fesih,
e / Bildirimli fesih




I Siireli Fesih

Belirsiz sozlesme

Siire <6 ay 2 Hafta
6ay -15 Vil 4 Hafta
15yl -3 yil 6 Hafta
3 yildan fazla 8 Hafta

Asgari

Bildirim sartina uymayan taraf, Ihbar tazminat
Isveren Pesin feshedebilir.

Kotiiniyet Tazminati 3 kat

YeniIs  Giinde 2 saat

Arama Izni fsci birlestirebilir sonuna rastlamak
7100 zaml



IS GUVENCESI

PSAM:

® 30 isci (birden fazla isyerleri/iskolu)
» 6 ay kidem

» belirsiz

» /Tsletmenin veya Isyerinin Bitinini
Sevk ve Idare Eden - Isciyi Ise Alma
ve Isten Cikarma Yetkisi Bulunan
Isveren Vekilleri/Yardimcilar: olmama




IS GUVENCESI /GECERLI NEDEN

e Iscinin Yeterliligi (Savunma)
e diisiik performans,

e Iscinin Davranisi (Savunma)

o isﬁiler‘i kiskirtmak/ isi engelleyecek uzun telefon / sik
sik ise ge¢ gelme

e Tsletmeye Bagli Nedenler:

iparislerde Azalma, Enerji Sikintisi, Ekonomik Kriz,
epartman Kapatilmasi

® Gegerli olmayacak sebepler:
* Sendika uyeligi, Irk, renk, cinsiyet farklihg

*Fesih Son Care Olmalidir



IS GUVENCESI / ITIRAZ

misci teblig tarihinden/EYLEMLI FESIH 1 AY
»Ts Mahkeme 2 AY
» Temyiz Yargitay kesin 1 AY

= Gedersiz Sebeple Yapilan F€shin Sonuclari
Is¢i 10 gun muracaat
Isveren 1 ay baglatma

4 ay ucret

4-8 ay Tazminat



IS GUVENCESI SURECI

Y_k Y_

1 2 1 10 1
ay ay ay gun ay
Mahke Mahkeme Temyiz  Isci, Isveren,
e Dava davayi Yargitay  Isverene isciyi ise
sonuglandirir basvurur baslatir.
Baslatmazsa
tazminat

oder.




IS SOZLESMESININ
DERHAL FESHI




IS SOZLESMESININ DERHAL FESHI

_ISVEREN
YONUNDEN (25)

Saglik Sebepleri (25/1)

Ahlak ve Iyiniyet Kurallaria
Aykirihk (25/1IT)

Zorlayici Sebepler (25/I1T)

Tutukluluk (25/1V)



Isci Yoniinden Derhal Fesih Sebepleri (24)

—

\L

Saglik Sebepleri
()

Ahlak ve
Iyiniyet
Kurallarina
Uymayan Haller
(IT)

Zorlayici
Sebepler (III)

ISCT YONUNDEN DERHAL FESIH

Isin , Iscinin Saghgi /Hayati tehlike olmasi
(Komir Ocagi akciger)

Isverenin/baska isci bulagici / isiyle bagdagmayan
hastalik

_Esasli noktalarda yanilma (servis,yemek
ikramiye)

—Seref/Namus dokunacak davranis

—Satasma, sug isleme, ithamda bulunma

| Isci cinsel tacize ugramasi ragmen isverenin
onlem almamasi

—Ucretin 6denmemesi veya eksik ddenmesi

—¢Calisma sartlarina uyulmamasi

Isyerinde bir haftadan fazla siire igin durmasi
(Deprem)



ISVEREN YONUNDEN DERHAL FESI

Kasden/ derli toplu olmayan yasayisindan/ igkiye diigkin
-hastaliga /sakathiga dolayr devamsizlik ist lste 3 giin

/ ayda 5 gin

i 50§|'|f | Isginin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte
Sebepleri (I) |—oldug’u ve igyerinde ¢alismasinda sakinca bulundugunun
Saglik Kurulunca saptanirsa

_I(usur'u olmadan Hastalik/ Sakat sonucu Devamsizlik
(Bildirim + 6 hafta) 3 yildan fazla (8 +6 Hafta=98)

‘Ahlak ve Iyiniyet Kurallarina Uymayan Haller (IT)

Zorlayici Sebepler (IIT)
Tutukluluk (IV)

\

Isveren Yéniinden Derhal Fesih Sebepleri (25)




_a) Isginin Isvereni Yaniltmasi (sahte bonservis/
Giivenlik gorevlisi sabikali) Noktalarda yaniltmasi

|_b)Isginin seref/ namus dokunulacak davraniglar asilsiz

BN [ ihbar (fabrikada pislik)

(I)
— Ahlak ve Lyiniyet —c)Iscinin cinsel tacizde bulunmasi
io | Kurallarina
N | Uymayan Haller

(II)

v d) Isverene/ ailesi/ baska iscisine satasmasi /
7[ Zorlayici Sebepler [~igki/uyusturucu yasagina aykirilik (isyerinde igki/
(IIT) isyerine sarhos gelmek)

— Tutukluluk (IV)

\

e) Isverenin glivenini kotiiye kullanmak,

hirsizlik yapmak, isverenin meslek sirlarini ortaya atmak
~gibi dogruluk ve baglihga uymayan davranislarda
bulunmast. (isyeri arabasi 6zel islerinde / izini oldugu
glinlerde rakip firmada ¢calismak)

Isveren Yoniinden Derhal Fesih Sebepleri

-




Isveren Yéniinden Derhal Fesih

Sebepleri (25)

)

~

Saglik Sebepleri
()

Ahlak ve Tyiniyet
Kurallarina

Uymayan Haller

(IT)

 Zorlayici Sebepler

(TII)

Tutukluluk (IV)

) Isginin, isyerinde sug islemesi (7 giin den
fazla hapis / kesinlesir/ ertelenmezse)

g)Izinsiz ve mazeretsiz devamsizlik (ard
ardina 2 is giini / bir ay 2 tatil
sonrasi/ bir ayda iig is giini (Is¢i Iyiniyet
devamsizligi bildirmeli)

h) Iscinin yapmakla édevli bulundugu

| gorevleri kendisine hatirlatildigr halde
yapmamakta israr etmesi (soférden
temizlik istenmez)

1) Iscinin kendi istegi veya savsamasi

ylzinden isin glvenligini tehlikeye
—diglrmesi, 30 dnlik dGcretinin tutariyla
odeyemeyecek derecede hasara ve kayba
ugratmasi



| Ahlak ve Iyiniyet Kurallarina
Uymayan Haller (IT)

/

—  Zorlayici Sebepler (ITI)

/
- -

____isginin evinin deprem/sel
ytkilmasi

Isveren Yoniinden Derhal Fesih Sebepleri (25)
|




DERHAL FESIH (ISVEREN)

e Derhal Fesih Hakkini Kullanma Siiresi
(Hak dustlrtcl)

» Ogrenme: 6_ginliik

/Gergeklesme : 1 yillik



KIDEM
TAZMINATI




— Isci Is Kanunu Kapsaminda

—  belli Nedenlerle fesih

= Belli Siire calismast ——.




—TIscinin Feshi (24) (Hakl)

—Askerlik

—Olim
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KIDEM
TAZMINATININ
HESAPLANMASI




KIDEM TAZMINATI

er gecen tam yil / 30 giinlik Gcreti

3 yil Calisan: 3 X 30 (=90) Giinliik iicret
Sozlekmeleri ile isci lehine arttirilabilir

dem siresi /birden fazla kidem olmaz.

SonAicret

(Gjydirilmis Ucret) isgiye saglanmis olan para
para ile olgilmesi mimkin (Tkramiye,
mek, servis... dahil)

15 Tavan 3.541 ,37 TL/Y1l (01.01.2015-30.06.2015)




KIDEM TAZMINATININ HESAPLANMASI

saat, glin, hafta veya

— Sabit  ———ay gibi zaman dilimleri
esas
OCRET
\ Son bir yillik sire
 Degisken / icinde 6denen lcretin o
Ortalama siire icinde calisilan

glinlere bolinmesi




-y

Ucret Ekleri

' para ve para ile dlgiilebilir
nitelikte



KIDEM TAZMINATININ HESAPLANMASI

1 ginlik
Asil Ucret

4 |
=/




KAVRAMLAR

ALT ISVEREN KAVRAMININ UNSURLARI
+ASIL ISVERENE AIT SARTLAR

+ALT ISVERENE AIT SARTLAR

+YAPILAN ISLERE AIT SARTLAR
ISVERENIN ISCILERINE AIT SARTLAR
BIRLIKTE SORUMLULUK

VAZAA INCELEMESI




ASIL ISVERENE AIT SARTLAR
Asil Isveren - Alt Isveren SO0zlesmesi

fAl’r isveren; kendi isyerinin tescili igin asil
isverenden aldigi yazih alt igverenlik
sozlesmesi ve gerekli belgelerle birlikte,
bildirim yapmakla yikimlidiir.

Suijstimal engellemek i¢cin YAZILT

Alt isverenlik sozlesmesi asil isveren ile alt

i$veren arasinda YAZILTI sekilde yapilir
on/9).




ASIL ISVERENE AIT SARTLAR

f\snl Isveren - Alt Isveren Sozlesmesi
Alt isverenlik So6zlesmesinde Yer Almasi Gereken Hususlar (Yén/10)

Asil isveren ile alt isverenin isyeri unvani ve adresi,

Asil igveren ile alt isverenin tizel kisiligi ya da tiizel kigiligi olmayan
kurum ve kurulus olmasi hdlinde isveren vekillerinin adi soyadi ve adresi,

Isyerinde/yiritilen ASIL igin ne oldugu,

Alt isverene verilen isin ne oldugu,

It igverene asil isin bir bolimd veriliyor ise; verilen igin isletmenin ve
in geregi ile teknolojik sebeplerle uzmanlik gerektirme kosuluna iliskin
knik aciklama,

aflarca 6ngorilmds ise isin baslama ve bitis tarihleri,
isverenin faaliyetlerini isyerinin hangi béliminde gergeklestirecegi,



ALT ISVERENE AIT SARTLAR




ALT ISVERENE AIT SARTLAR

1 Asil Isveren - Alt Isveren Sézlesmesi

= Iki isveren. Borglu, alacakli ve edim.

Isveren Olmak (daha ¢ok kaydi...)

= Is Sozlesmesine Dayanan Bir Iligki

= Caligtirilan isgi

» Isverenin gergek/tiizel kisi/tiizel kisiligi olmayan
rum ve kurulus olmasi

ha Once Asil Isverenin Isgisi
larak Calismamis Olmak



ALT ISVERENE AIT SARTLAR

fsveren Olmak

Uygulamada en sikintili konu
alt isverenlerin fiili olmaktan ¢ok; kaydi kimlikleri

Ucret bordrolarinda, SGK bildirgelerinde, muhtasar
beyannamelerinde isgiler, alt isverenin adina islem
gormelerine ragmen,

alt/isverenlerin fiili olarak calistirilan iscilerin, ise
larinda, calistirilmalarinda, emir ve talimat
rilmesinde, is s6zlesmelerinin feshinde mudahil
amadiklar: gorilmektedir.



ALT ISVERENE AIT SARTLAR
Isveren Olmak

Fisyerinde calistirilan isgiler dolayli veya direkt
asil isverenden talimat almakta; onun
direktiflerine gore hareket etmektedirler.
urumlarda alt igverenin iscileri, alt isvereni
emektedirler.
u isyerlerinde de karsilasilan bu durum, alt
igverenlik kurumunun kaydi bir fakim
ormalitelerin 6tesine gidilmedigi imajini
rmektedir.




ALT ISVERENE AIT SARTLAR
Isveren Olmak

Yapilacak bir muvazaa incelemesinde

- Iscilerin sevk ve idaresi (emir ve talimat verme, isin
ifasini isteme)

- Mazeret iznini kimden aldig,

- Yillik izin onayinin kimin verdigi,

- Isyerjnde kendisiyle ayni isi yapan asil igverenin
isgilepinin olup olmadigt,

- Is¢ kimin aldigi,

- I¢ akdinin feshinde kimin yetkili oldugu, kimin igten
Gikarttig,

- [Calisma sartlarini (¢calisacaklar: bélimler, calisma ve
inlenme saatleri vardiyalar: vs) kimin belirledigi,
gibi sorular sorulup bunun sonuglarina gére karar
rilmektedir.




ALT ISVERENE AIT SARTLAR

Daha Once Asil Isverenin Iscisi Olarak
Calismamis Olmak

'...daha once o isyerinde ¢alistirilan kimse ile alt
isveren iliskisi kurulamaZz".

Zikredilen yasagin mueyyidesi de "... Aks/ halde ve
genel olarak asil isveren alt isveren iliskisinin
muvdzaali isleme dayandigi kabul edilerek alt
sverenin is¢ileri baslangigtan itibaren asi/

erenin is¢isi sayilarak islem gordriler..." seklinde
lirtilmistir.




ALT ISVERENE AIT SARTLAR

Daha Once Asil Isverenin Iscisi Olarak Calismamis Olmak

Alt isveren Yonetmeliginin 4/d maddesi

“alt isveren, daha once o isyerinde ¢alistirilan
bir kimse olmamalidir. Ancak daha énce o
|§yer| de calistirilan iscinin bilahare tiizel kisi

in ya da adi ortakligin hissedari olmasi,
It igveren iliskisi kurmasina engel teskil

tfmez." demek suretiyle soz konusu yasaga
edneklik getirmistir.




Alt Isverenin Isyeri Bildirimi

»Isyeri Tescili

Yonetmeligin 7. maddesine gore,

oo oo ee \ Jeo

bildirimde bulunan alt isverenin isyeri tescil
ijerek isyeri igin bir sicil numarasi verilir.

Igyeri bildirgesinde beyan edilen bilgilerin
e eklenmesi gereken belgelerin eksik veya
ergege aykiri olmasi halinde isyerinin

scili yapilmaz.



Alt Isverenin Isyeri Bildirimi

510 (Ek: 18/2/2009-5838/5 md.)

Eﬁsver‘enler tarafindan 8 inci, 9 uncu ve 11
inci maddelere gore Kuruma yapilan sigortal
ve igyerlerine iligkin BILDIRIMLER; .....4857
sayili/Is Kanununun 3 ncl maddesi

tkdmleri uyarinca Bakanlik ile ilgili Calisma
e/Ls Kurumu Il midirliklerine ve Tirkiye Is
rumuna yapilmasi gereken bildirimlerin

ine geger.




YAPILAN ISLERE AIT SARTLAR

« Isyerinde Yiiriitilen Mal veya Hizmet
Uretimine Iliskin Yardimci Isler

" Asil Isin Bir Bélimiinde Isletmenin ve
in Geregi ile Teknolojik Nedenlerle
zmanlik Gerektiren Isler



YAPILAN ISLERE AIT SARTLAR

Isyerinde Yiiriitilen Mal veya Hizmet
Uretimine Iliskin Yardimci Isler

Bir isyerinde yiiritilen asil ise yardimci iglerin
de, asil isin dahil oldugu iskolundan sayilacag:
hikme baglanmistir.

is“yardimci is kavramlari, isin niteligine gore
farklilik arz eder.

Orhegin bir boya fabrikasinda yemek isleri
yardimci igleri iken, bir lokantada yemek isi asil
\$tir.

»avni sekilde temizlik isi, temizlik firmasinda asil
i§\iken, boya fabrikasinda yardimci isdir.



YAPILAN ISLERE AIT SARTLAR

Isyerinde Yiiriitilen Mal veya Hizmet
Uretimine Iliskin Yardimci Isler

oo (S

'/ 4857/2 °..bir isverenden, isyerinde yrd ffugu mal veya
hizmet dretimine iliskin yardimci islerinde... '
dizenlemesiyle alt isveren iligkisinin dogabilecek

jzmetleri, personel tasima, glivenlik gibi iglerdir.

islerin alt isverene verilmesinde yasa 6zel sart
amistir.



YAPILAN ISLERE AIT SARTLAR

[syerinde Yiiriitilen Mal veya Hizmet Uretimine
liskin Yardimci Isler

Asil-yardimci is ayiriminda, alt isverene verilen igin,
asil isverenin dogrudan lretim organizasyonu iginde
yer alip/almadigi en 6nemli kriterdir.

Yardymci is: Isyerinde yiritilen mal veya hizmet
urefimine iliskin olmakla beraber dogrudan dretim
rganizasyonu igerisinde yer almayan, tretimin
runlu bir unsuru olmayan ancak asil is devam
tikge devam eden ve asil ise bagimlr olan is



YAPILAN ISLERE AIT SARTLAR

sil Isin Bir Boliiminde Isletmenin ve Isin Geregi
ile Teknolojik Nedenlerle Uzmanlik Gerektiren Is

4857 Sayil Is Kanunu, alt isveren iligkisinin dogumu igin,
“asil isin bir boliminde isletmenin ve isin geregi ile

ik nedenlerle uzmanlik gerektiren igler”in varhgini
ir. Bu baglamda asil igin bir bélimdindn alt isverene
verilebilmesi igin iki sartin tahakkuk etmesi gereklidir.
agka bir ifadeyle, asil isin bir bélimdnin alt isverene
erilebilmesi ancak,

» Isletmenin ve isin geregi ile,

» teknolojik nedenlerle uzmanlik s6z konusu ise mimkinduir.



YAPILAN ISLERE AIT SARTLAR

sil Isin Bir Bliminde Isletmenin ve Isin Geregi
ile Teknolojik Nedenlerle Uzmanlik Gerektiren Is

® Alt isverenlik iliskisinin, isletmenin ve isin
geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik
gergktiren islerde gercgeklestigini, ihtilafl

hallerde, asil isveren kanitlamalidir.




ALT ISVERENIN ISCILERINE AIT SARTLAR

Isgller'm Daha Once Asil
Isverenin Iscileri Olarak Calismis
Olmalari Halinde Haklarinin
Kisitlanmamasi

Iscilerin SADECE Asil Isverene
it Isyerinde Calistirmasi



ALT ISVERENIN ISCILERINE AIT
SARTLAR

scilerin Daha Once Asil Isverenin Iscileri Olarak
Calismis Olmalari Halinde Haklarinin Kisitlanmamasi

» Kanunda "asil isverenin isgilerinin
alt isveren tarafindan ise alinarak
Istirilmaya devam ettirilmesi
suretiyle haklar: kisitlanamaz"
(fadesine yer verilmistir.




ALT ISVERENIN ISCILERINE AIT SARTLAR

Iscilerin SADECE Asil Isverene Ait
Isyerinde Calistirmasi

|

= Bu iliskide asil isveren, alt isverenin
iggi'lg%ne karsi o igyeri ile ilgili olarak

bu Kanundan,

is £6zlesmesinden veya

agt isverenin taraf oldugu topluis
zlesmesinden dogan yukumluluklerinden

-XK isveren ile birlikte sorumludur.




MUVAZAANIN INCELENMESI

uvazaal Durum ve Is Mahkemesine Itiraz

» Hukuki Miieyyide

®Rapora otuz is glini iginde itiraz edilmemis

mahkeme muvazaali islemin tespitini onamis
is¢ tescil iglemi iptal edilir ve

LT ISVERENIN ISCILERI
ASLANGICTAN ITIBAREN ASIL
VERENIN ISCILERI SAYILIR.



MUVAZAANIN INCELENMESI

uvazaali Durum ve Is Mahkemesine Itiraz
»Cezai Miieyyide

Asil isveren ile alt isveren iligkisinin muvazaaya

dayandigi tespiti halinde Calisma ve Sosyal Giivenlik

Bakanligi Is Mifettisleri tarafindan

2015yili igin

hem asil isverene hem de alt isverene AYRI AYRI
16.765 TL idari para cezasi uygulanacaktir.

u para cezasi kesinlestikten sonra bu iligkinin devam
tmesi halinde her ay igin ayni miktarda cezai
Ueyyide uygulanacaktir.



BAZI KAMU KURUM VE
KURULUSLARINDA
CALISANLARIN KIDEM
TAZMINATI




BAZI KAMU KURUM VE KURULUSLARINDA
ALISANLARIN KIDEM TAZMINATTI (4857/112)

#4734 Kamu Ihale Kanununun 62/1 (e) kapsaminda

<+ Alt igverenlerinin degisip degismedigine bakilmaksizin

“» ARALIKSIZ

 AYNI kamu kurum/ kurulusuna
“+»Gegen toplam galisma siireleri esas

< Son alt isverenleri
“»Kidem tazminati gerektirecek hal

»Kamu kurum veya kuruluslari,

 Iscinin banka hesabina yatiriimak.
\\




BAZI KAMU KURUM VE KURULUSLARINDA
ALISANLARIN KIDEM TAZMINATTI (4857/112)

*:; AYNI alt isveren tarafindan ve
< AYNI IS SOZLESMESI cercevesinde

“» FARKLT KAMU kurum veya kuruluslarinda galigtirilmis
« kidem tazminati GEREKTIRECEK Hal,

% gecen HIZMET SURELERININ TOPLAMI ESAS

< son kamu kurum/kurulusu,

“» banka hesabina yatirilmak suretiyle édenir.



BAZI KAMU KURUM VE KURULUSLARINDA
CALISANLARIN KIDEM TAZMINATI

Is sozlesmesi sona ermedigi,

% Alt igveren tarafindan 4734 idarelere DISINDA Calistirilmaya DEVAM
<+ Kidem tazminati gerektirecek hal

% Iscinin YAZILI TALEBI halinde,

¢ Kamu kurum GECEN SUREYE ILISKIN KISMI,

» Son igyerindeki lcretinin yillar: itibariyla

< ASGARI UCRET ARTIS ORANLARI dikkate alinarak

< GUNCELLENMIS miktari iizerinden hesaplanmak suretiyle

“» Son kamu kurum

< Iscinin banka hesabina

] W\



BAZI KAMU KURUM VE KURULUSLARINDA
ALISANLARIN KIDEM TAZMINATI

farkh kamu kurum
gecen hizmet sirelerinin toplami tzerinden kt ddenmesi,

kidem tazminati odemesini gergeklestiren son kamu
kurum,

L odenen kidem tazminati tutarinin

diger/kamu kurum gegen hizmet siresine iliskin KLISMINI
ilgili kamu kurum veya kurulugundan tahsil eder.

Afncak, MERKEZI YONETIM kapsamindaki kamu
idareleri arasinda bu fikra hiikimlerine gore bir tahsil
islemi yapiimaz.



BAZI KAMU KURUM VE KURULUSLARINDA
ALISANLARIN KIDEM TAZMINATI

Kidem tazminati tutari,
4734/ ek 8
(a) kidem tazminati biitge tertibinden,

(b) bendi isyerlerinde ise hizmet alimi gider
kaléminden,

\denegin yetip yetmedigine bakilmaksizin
enir.



BAZI KAMU KURUM VE KURULUSLARINDA
CALISANLARIN KIDEM TAZMINATI

*Bu igyerlerinde gegen hizmet siresinin
hesabi,

Alt isverenden ve iscisinden istenecek
belgel

Odenie siireci ile ilgili diger usul ve esaslar

Maliye bakanligi ve kamu ihale kurumunun
orusleri alinarak

lisma ve sosyal glivenlik bakanliginca
¢lkarilan yonetmelikle belirlenir.



BAZT KAMU KURUM VE KURULUSLARINDA
ALISANLARIN KIDEM TAZMINATI (Gerekce)

Tézellikle kamu sektorinde is alan alt
isverenlerin ihale konusu igsin maliyetini
hesaplarken kidem tazminatini bu
hesaplamaya dahil edemedigi,

"sozlesme gideri veya genel giderler”
igin ayrilan tutarin ise ihale bedelinin
izde (icii ile sinirlandiq,




BAZT KAMU KURUM VE KURULUSLARINDA
ALISANLARIN KIDEM TAZMINATI (Gerekge)

138

dolayisiyla kidem tazminatini 6demek isteyen
alt isverenlerin dahi bu 6demeyi yapamadigt,

is¢ilerin dava yoluna basvurmalari halinde ise
iscilerin kidem tazminatlarinin faizi ile
birlikte asil isveren kabul edilen kamu
tarafindan 6denmesine karar verildigi

portilmektedir.
\ Ny
Ry durum kamu kurum ve kuruluslar: icin

AYDDI MALI KULFET DOGURMAKTADIR.




BAZT KAMU KURUM VE KURULUSLARINDA
ALISANLARIN KIDEM TAZMINATI (Gerekge)

-/AIT isveren iscilerinin hak ettigi kidem
tazminatlar: ilgili kamu kurum ve
kurulusu tarafindan dogrudan isginin
banka‘hesabina aktarilacaktir.

Kidém tazminatinin 6denebilmesi icin
isgiden ve alt isverenden hangi
raklarin istenecegi yonetmelikle
lirlenecekftir.




KAMU IHALE KANUNUNA GORE
THALE EDILEN PERSONEL
CALISTIRILMASINA DAYALI
HIZMET ALIMLARI KAPSAMINDA
ISTIHDAM EDILEN ISCILERIN
DEM TAZMINATLARININ

ODENMESI HAKKINDA
YONETMELIK

(8 SUBAT 2015/29261)




AMAC VE KAPSAM (1)

» 4734/Kamu Thale Kanununun 62/1-e
alt isverenler

kidem tazminatlarinin

kamu kurum veya kuruluslarinda gegen hizmet
siirelerinin hesaplanmasi,

eren ile alt isveren iscisinden istenecek
belgeler, merkezi yonetim kapsami digindaki
kamu kurum veya kuruluslari arasindaki
hizmet siirelerine tekabiil eden tutarlarin
Hahsil ve ddeme islemleri ile diger hususlara
iskin usul ve esaslari diizenlemektir.



DAYANAK (2)

»Yonetmelik,

»22/5/2003 tarihli ve 4857
sayili Is Kanununun

nci maddesine dayanilarak
azirlanmistir.




TANIMLAR (3)

= q) Alt isveren:

Bir isverenden, isyerinde yiriitilen mal
veya hizmet lretimine iligkin

yardimci islerinde veya

bir bélimiinde isletmenin ve isin
geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektiren islerde

lan ve

is icin gorevlendirdigi isgilerini
wicadece bu isyerinde aldigi iste ¢alistiran
likleniciyi,




TANIMLAR (3)
:b) Hizmet cetveli:

Kidem tazminati talebinde bulunan
iscilerin ¢alistigr




TANIMLAR (3)

Lc) Kamu kurum veya kurulusu:

4/1/2002 tarihli ve 4734 sayil
Kamu Ihale Kanununda tanimlanan
idareyi,




HAK KAZANMA KOSULLART (4)

/LKldem tazminatina hak kazanilmasinda,
D

4857 sayili Kanunun 120 nci maddesi
ile yurirlikte birakilan

= milga 25/8/1971 tarihli ve 1475
sayili Is Kanununun yirirlikte olan 14
tncii maddesi hiikkmii uygulanir.




AYNI KAMU KURUM VEYA KURULUSUNDA
CALISANLAR (5)

Alt isverenlerinin degisip degismedigine
bakilmaksizin
araliksiz olarak

ayni kamu kurum veya kurulusuna ait
isyerlerinde galisan iggilerin kidem
inatina esas hizmet sireleri,

isyerlerinde 4734/62-1 (e)
ihaleler kapsaminda gegen

oplam ¢alisma siireleri esas alinarak
spit olunur.



AYNI KAMU KURUM VEYA KURULUSUNDA
CALISANLAR (5)

tSon alt igverenleri ile yapilmis olan

is sozlesmeleri kidem tazminatina
hak kazanacak sekilde sona eren
iscilerin

tespit edilen siirelere iliskin kidem
tazminatlari,

ilgili kamu kurum veya kurulusu
arafindan édenir.




FARKLI KAMU KURUM VEYA
KURULUSUNDA CALISANLAR (6)

Ayni alt isveren tarafindan ve
ayni is sozlesmesine tabi olarak

farkli kamu kurum veya kuruluglarinda
calistirilan isgilerin kidem tazminatina
esas hizmet siireleri,

4/62-1 (e)

farkh kamu kurum veya kurulusuna ait
yerlerinde gegen HIZMET
RELERININ TOPLAMI ESAS alinarak

tespit olunur.




FARKLTI KAMU KURUM VEYA KURULUSUNDA
GALISANLAR (6)

ARKLI kamu kurum veya kuruluslarda
alistirilan isgilerden

son alt isvereni ile yapilmis olan ig
sozlesmeleri

kidem tazminati ddenmesini gerektirecek
ekilde sona erenlerin

espit edilen siirelere iligkin kidem
minatlar,

istirildigi son kamu kurum veya kurulusu
findan édenir.




KAMU KURUM VEYA KURULUSLARINDAN
SONRA OZEL SEKTOR ISYERINDE CALISMAYA
DEVAM EDENLER (7)

Alt isveren ile yapmis oldugu is sozlesmesi SONA
ERMEYEN ve

alt isveren tarafindan 4734/Kanun kapsaminda bulunan
idarelere ait isyerleri disinda bir igyerinde

calistirilmaya devam olunanlardan

0zlesmesi kidem tazminatina hak kazanacak kidem
inatina esas hizmet sireleri,

4734/62-1 (e) bendi kapsaminda AYNI veya FARKLI
kamu kurum/kurulusuna ait isyerlerinde gegen hizmet
Urelerinin TOPLAMI esas alinarak tespit olunur.



KAMU KURUM VEYA KURULUSLARINDAN
SONRA OZEL SEKTOR ISYERINDE CALISMAYA
DEVAM EDENLER (7)

SON ALT igverenleri ile yapilmis olan is
sozlesmeleri kidem tazminatina hak kazanacak
sekilde sona ermis olanlarin

= tespit edilen siirelere iliskin kidem
tazminatiar,

calistirildiklari SON KAMU KURUM veya
ulusu tarafindan

ndi igyerindeki en son iicretinin, yillar:
ibariyla asgari licret artis oranlari dikkate

inarak GUNCELLENMIS miktari iizerinden
saplanarak ddenir.



ODEME USULU (8)

/[4734/1-62 (e )

alt isveren tarafindan
CALISTIRILAN ISCILERIN bu
Yonetmelik hiikiimlerine gore tespit
edilen siirelere iliskin kidem
tazminatlar:,

ilgili kamu kurum veya kurulusunca
tlga 1475/14 maddesi kapsaminda
ydenir.




ODEME USULU (8)

Kamu kurum veya kuruluglar:
/. tarafindan yapilacak olan
kidem tazminati 6demeleri,

®» 10 uncu maddede belirtilen
belgeler esas alinarak
ogrudan isginin banka
esabina yapilir.




ODEME USULU (8)

»hesaplanan kidem tazminati tutar,

+4734/ Ek 8/ (a) bendinde belirtilen
isyerlerinde kidem tazminati ile ilgili

olarak agilacak biitce tertibinden,

(b)/bendinde belirtilen isyerlerinde
is¢ hizmet alimi gider kaleminden,
odenegin yetip yetmedigine
akilmaksizin dogrudan iscinin banka
sabina ddenir.



%

»

ODEME USULU (8)

Farkli kamu kurum/kuruluglarina ait isyerlerinde
gegen

hizmet siirelerinin toplami iizerinden kidem
tazminati odenmesi halinde,

kidem tazminati 6demesini GERCEKLESTIREN
SON kamu kurum veya kurulusu,

ddenen kidem tazminati tutarinin diger kamu
kuram veya kuruluslarinda gegen hizmet siiresine
iligkin kismini ilgili kamu kurum veya

rulusundan tahsil eder.



ODEME USULU (8)
»5018/Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

(I), Genel Biitce Kapsamindaki Kamu Idareleri
(Cumhurbaskanlgi, TBMM, Basbakanlik...)

(II) Ozel Biitceli Idareler

» A) YOK, dniversiteler...,

B) 6zel bitgeli diger idareler
(yurtkur/karayolar:...)

(ITI) Diizenleyici Ve Denetleyici Kurumlar
UK/BDDK...)

yili cetvellerinde yer alan kamu kurum veya
ruluglari arasinda bu fikra hiikiimlerine gdre

tahsil islemi yapilmaz.




ISCININ BASVURUSU (9)
» Kidem tazminati 6denmesi talebinde bulunan
iscilerin veya
» Oliimii halinde kanuni mirascilarinin,
» Tlgili kamu kurum veya kurulusuna
» Banka hesap/IBAN numarasiyla birlikte
»YAZILI olarak basvuruda bulunmasi ve

-CALI$TZ!IéI kamu kurum veya kuruluglarinin
LISTESI ile is s6zlesmesinin hangi nedenle
sona erdigine iligkin olarak

®» Alt isverenden alacag: belgeyi eklemesi
zorunludur.



ISCININ BASVURUSU (9)

w(2) Is sozlesmesinin HANGI NEDENLE
sona erdigine iligkin olarak alt isverenden

alacagi belgenin alt isveren tarafindan
diizenlenmemesi halinde SOSYAL

GUVENLIK KURUMU KAYITLARI esas
alinir.

»Diizenlenen belgede yer alan bilgilere
iliskin UYUSMAZLIK durumunda
MAHKEMECE verilecek karara gore islem

yapilir.




ODEMEYE ESAS BELGELER 10)

»(1) Kidem tazminatina hak
kazananlar igin

» ODEME belgesine:;
»iscinin YAZILI talebi,
»HARCAMA TALIMATI,

»HIZMET CETVELI ve

»kidem tazminatinin hesaplanmasini
gosteren belge eklenir.

2\



ODEMEYE ESAS BELGELER 10)

»(2) Iscinin is sozlesmesinin
HANGI nedenle sona erdigine
iliskin olarak alt isverenden
alinmis olan belge, kidem
tazminati 6demesini yapan
kamu kurum veya kurulusu
tarafindan muhafaza edilir.




IHiZMET CETVELININ DUZENLENMESI (11)
»kidem tazminat talebinde bulunan ve

w»is sozlesmesi kidem tazminatini hak edecek
sekilde sona ermis olan isginin

»kidem tazminatina ESAS TOPLAM SURESTI,

»4734/62-1 (e) ihaleler kapsaminda
¢alismasinin bulundugu

»kamu kurum/kuruluslarinca diizenlenmis olan

» HIZMET CETVELLERI esas alinarak tespit
edilir.



I HIZMET CETVELININ DUZENLENMEST (11)

»(2) ODEMEYTI yapacak olan ilgili kamu
kurum veya kurulusu,

miscinin ¢alistigini beyan ettigi kamu
kurum veya kuruluslarindan
diizenlenecek hizmet cetvelinin
gonderilmesini ister.

»Hizmet cetvelinin kamu
kurum/kurulusu tarafindan herhangi
bir nedenle diizenlenememesi halinde

Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlar: esas
alinir



IHALE DOKUMANI VE OZLUK DOSYALARI (12)

» Kamu kurum veya kuruluglar,

» 4734/62-1 (e ) YAPILAN HER BIR IHALE ICIN,
» Thale dokiimani ve

» Thale sézlesmesi ile

» bu ihale kapsaminda ¢alisan HER BIR ISCININ

» Nifus bilgilerini,

» Ise baslama ve isten ayrilma tarihlerini ve

= Nedenini, calisma sirelerini,

» Ucret ve diger mali haklarin,

= Yillik izin kullanimina dair bilgilerini ve sigorta
kayitlarini iceren BIR OZLUK DOSYAST olusturur.




THALE DOKUMANI VE OZLUK
DOSYALARI (12)

»Kidem tazminati talebinde
bulunan isginin

»hizmet cetveli,
»ihale dokiimani ve
»ihale sozlesmesi ile

»OZLUK dosyasi
mcsas alinarak diizenlenir.




KIDEM TAZMINATINA ILISKIN

DIGER HUSUSLAR (13)
/

®»(1) Kidem tazminatinin
hesabinda, DAHA ONCE
KIDEM TAZMINATI
ODENMIS SURELER
DIKKATE ALINMAZ.



KIDEM TAZMINATINA ILISKIN
DIGER HUSUSLAR (13)

»(2) Ayni kidem siiresi
icin bir defadan fazla
kidem tazminat
ddenmez.




KIDEM TAZMINATINA ILISKIN
DIGER HUSUSLAR (13)

=»(3) Bu Yonetmeligin 5 ve 6
maddelerine gore yapilacak kidem
tfazminati odemesinde,

= isginin ALMAKTA OLDUGU EN SON
UCRETT ile

» (icrete ilaveten isciye saglanmis olan

»para ve para ile dl¢iilmesi mimkdin is

sozlesmesi ve kanundan dogan
menfaatler de esas alinir.



KIDEM TAZMINATINA ILISKIN
DIGER HUSUSLAR (13)

=»(4) Bu Yonetmeligin 7 nci maddesine
gore yapilacak kidem tazminati
odemesinde,

miscinin SON CALISTIGI KAMU
kurum veya kurulusundaki

i : dikkate
alinarak GUNCELLENMIS miktar:
esas alinir



KIDEM TAZMINATINA ILISKIN DIGER
HUSUSLAR (13)

»Odenen kidem tazminati tutarinin,

®»js sozlesmesinin sona erdigi tarihteki
Ucreti lizerinden

»ayni siireler dikkate alinarak
hesaplanacak kidem tazminat

tutarindan daha diisik olmasi
halinde,

®iscinin aradaki fark: isvereninden
talep hakki saklidir.

\ \




KIDEM TAZMINATINA ILISKIN
DIGER HUSUSLAR (13)

=»(5) Bu Yonetmelikte hikim
bulunmayan hallerde

» 4857 sayili Kanunun 120 maddesi ile

»yirirlikte birakilan miilga 1475
sayili Kanunun yiiridrlikte olan 14
Gncli maddesi hiikiimleri uygulanir.



GECIS HUKMU (GECICI MADDE 1)

®»(1) Bu Yonetmeligin
»y{irirlige girdigi tarihten
(11.09.2014) once personel

calistirilmasina dayali hizmet alimi
kapsaminda istihdam edilen ve

»is sozlesmesi devam eden iscilerin
kidem tazminatlarinin hesabinda
kamu kurum veya kuruluglarinda

» TLK ISE BASLADIKLARI tarih esas
alinir.




GECIS HUKMU (GECICI MADDE 1)

®»(2) Bu Yonetmelik kapsaminda tespit
edilen hizmet siiresine iliskin kidem
tazminat,

»10/9/2014 tarihli ve 6552 sayili
Kanunun yiirirlige girdigi tarihten
(11.09.2014) ONCE IS
SOZLESMESI FESHEDILMIS OLAN
ISCILERE ODENMEZ.




YURURLUK (14)

#Bu Yonetmelik

11/9/2014 tarihinden
gecerli olmak lizere yayimi
ihinde yiirirliige girer.




Kidem Tazminat Talebinde Bulunan iscilerin Calishgi Kamu Kurum Veya Kuruluslarinda Gegen Hizmet
Surelerini Gosterir Belge

HIZMET CETVELI

KiSi BILGILERI

Adi Soyad:

T.C. Kimlik No:

Dogum Tarihi ve Yeri:

Nufusa Kayith Oldugu Yer:

Baba Adir:

Iscinin Sigorta Sicil No:

ISYERI BILGILERI

Isyeri Unvani:

Isyeri Adresi

ihale Konusu Is

Ihale Kayit No:

Ihale Konusu Isin isyeri Tescil No:

Iscinin ise Basladig Tarih:

!§ginin sten Aynldigi Tarih:

Iscinin Isten Ayrilis Nedeni:

Kidem Tazminah Odenip Odenmedigi:

Kidem Tazminah Odenmisse Tarih Aralig::

Kidem Tazminat Odenmisse Miktar:

Iscinin Son Aylik Brut Giydirilmis Ucreti:

..... / ..../201..
Onaylayanin
Adi Soyadi
Unvani




- FIYAT FARKI
VERILEBILMESI (4735/8)




FIYAT FARKI VERILEBILMESI (4735/8)

» 4735 Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu/8 asagidaki fikra

» “4734 sayili Kamu Thale Kanununun 62/1 (e) ihale edilen
islerde,

» 4857 2 nci asil isveren-alt isveren iliskisi cercevesinde

» glt isveren tarafindan miinhasiran bu Kanun kapsamina giren

» kamu kurum ve kuruluslarina ait isyerlerinde ¢alistirilan
iscileri kapsayacak olan toplu is sozlesmeleri;

» alt isverenin YETKILENDIRMEST kaydiyla

- kamu idarelerinin lyesi

isveren sendikalarindan birisi tarafindan
» 6356 sayili ve sonuglandirilir.



FIYAT FARKI VERILEBILMESI (4735/8)

»TIS

sonu¢landiriimas: halinde,
»BELIRLENEN UCRET VE
SOSYAL HAKLARDAN
KAYNAKLANAN BEDEL ARTISI
KADAR IDARECE FIYAT FARKI
ODENIR.




FIYAT FARKI VERILEBILMESI (4735/8)

» Kamu isveren sendikasi tarafindan ve
sonuc¢landirilmayan toplu is sozlesmeleri icin fiyat
farki ocdenemez, 4857/ 2 - 7 asil igveren
sifatindan dolay!

= UCRET FARKINA

» asi| isveren sifatiyla sorumluluk yiklenemez.

» Bu fikranin uygulanmasina iliskin esas ve usuller
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginin gorusu
alinmak suretiyle Maliye Bakanliginca belirlenir.



FIYAT FARKI VERILEBILMESI (4735/8)

PERSONEL CALISTIRILMASINA
DAYALI HIZMET ALIMLARINDA
TOPLU IS SOZLESMESINDEN
KAYNFAKLANAN FIYAT FARKININ
ODENMESINE DAIR YONETMELIK
22 Ocak 2015/29244)




FIYAT FARKI VERILEBILMESI (4735/8)

»4734/Kamu Thale Kanununun 62 (1)/(e)

»ihale edilen islere ait sozlesmelere iliskin
olarak

»4735/Kamu Ihale Sézlesmeleri/8

»toplu is sozlesmeleri sonucunda,

m»alt isverenler tarafindan calistirilan iscilerin
iscilige bagli giderlerinde olusan artisin

fiyat farki olarak 6denmesini
dizenlemektir.




FIYAT FARKI VERILEBILMESI (4735/8)

a) Iscilige bagli gider:
Isciye verilen licret ve sosyal haklar ile sosyal giivenlik

mevzuati uyarinca isveren tarafindan karsilanmasi
gereken primler toplamini,

eeo \Jeo

Kamu isveren sendikasi:

= Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin lyesi
lundugu kamu isveren sendikalarindan birini,



FIYAT FARKI VERILEBILMESI (4735/8)

/é) Kamu kurum ve kurulusu:

4734 sayili Kanunun 62 nci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendi uyarinca ihale edilen islere ait
sozlesmeleri imzalayan idareleri,

d) Personel ¢aligtiriimasina dayali hizmet:

734 sayil Kanunun 62 nci maddesinin birinci
iIknasinin (e) bendi uyarinca ihale edilen igleri,

osyal hak:

Il Gcretin disinda kalan ve isgilik ile baglantili
ak ddenmesi gereken her tirli ayni veya nakdi



FIYAT FARKI VERILEBILMESI (4735/8)

) Toplu is sozlesmesi:
4735 / 8 kapsaminda / 6356 sayili

merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin
tyesi bulundugu kamu isveren sendikasi ile yetkili
isgi sendikasi arasinda ytrdtilen ve sonuglandirilan
toplu/is s6zlesmesini,

q) Yetkili isci sendikasi:
6 sayili Kanunun 44 incu maddesi ile

35 sayili Kanunun 8 inci maddesinin lgunci
Krasina gore Calisma ve Sosyal Giivenlik
\anliginca yetki belgesi verilen is¢i sendikasint,



FIYAT FARKI VERILEBILMESI (4735/8)

oplu is sozlesmesinin kapsami ve yurditilmesi (4)
(4734 62/1(e) bendi uyarinca ihale edilen islerde,

4857/2 asil isveren-alt isveren iliskisi
cercevesinde

alt isveren tarafindan
munhasiran 4734 sayili Kanun kapsamina giren

amu kurum ve kuruluslarina ait isyerlerinde
alistirilan

ileri kapsayacak olan toplu is sozlesmeleri;



FIYAT FARKI VERILEBILMESI (4735/8)

oplu is s6zlesmeleri;
alt isverenin yetkilendirmesi kaydiyla

merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin
tyesi bulundugu kamu igveren sendikalarindan birisi

isveren sendikalarinca yirdtilen toplu is
1zlesmeleri igin bir uyusmazlik soz konusu

ugunda bu uyusmazligin 6356 sayili Kanun
kiimlerine gore sonuglandiriimasi halinde de fiyat
iicki 6denir.



FIYAT FARKI VERILEBILMESI (4735/8)

(2) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
tarafindan yapilacak yetki tespit islemlerinde,

4734 sayili Kanunun 62 nci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendi uyarinca ihale alan alt

isverenlere ait her bir ihale sézlesmesi
ayri bir igyeri olarak degerlendirilir.

Ayni alt isveren tarafindan ayni iskolunda yapilan
her bir ihale sozlesmesi igin isyeri diizeyinde
etki tespiti verilir.




FIYAT FARKI VERILEBILMESI (4735/8)

3) Alt isveren,
4735/8

merkezi yonetim kapsamindaki kamu
kuruluslarinin Gyesi bulundugu kamu igveren
sendikalarindan birisini yetkilendirebilir.

Bu yetkilendirmenin 6356/44 lncd
maddesine gore verilen yetki belgesinin alt
sVerene tebligi tarihinden itibaren alti is
qinii icerisinde yapilmasi zorunludur.




FIYAT FARKI VERILEBILMESI (4735/8)

Bu stire iginde yetkilendirme
yapilmadigi takdirde toplu is sozlesmesi
kamu isveren sendikasinca yiritilmez
ve sonuclandiriimaz.

tKamu isveren sendikasinin

suyreti ayni siire igerisinde alt isveren
Wrafindan yetkili is¢i sendikasina
derilir.



FIYAT FARKI VERILEBILMESI (4735/8)

4) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin
lyesi bulundugu kamu isveren sendikasi tarafindan
Urdtidlmeyen ve

® 6356 sayili Kanun hikimlerine gore
dirilmayan

i5 sozlesmeleri icin fiyat farki ddenemez,
sayili Kanunun 2 nci maddesinin yedinci

3|l isveren sifatindan dolayi Gcret farkina
kmedi lemez ve

as\\isveren sifatiyla sorumluluk yiiklenemez.



FIYAT FARKI VERILEBILMESI (4735/8)

(D) Toplu is sozlesmesi gorismeleri
yetkili is¢i sendikasi ile alt isveren
ading yetkilendirilen kamu isveren
endikasi arasinda ydrutildr.




FIYAT FARKI VERILEBILMESI (4735/8)

6) Yetkilendirilen kamu isveren sendikasi;

toplu is sozlesmesi gorismeleri geregi her tirli yazismayi
yapmaya, cevaplandirmaya, tutanaklar: diizenlemeye ve

toplu is sozlesmesini imzalamaya yetkilidir.

7) Tgplu is sozlesmesi, her bir ihale sozlesmesi dikkate
lingrak isyeri diizeyinde imzalanir.

oplu is s6zlesmesinin siresi ihale s6zlesmesinin stiresini
emez.



FIYAT FARKI VERILEBILMESI (4735/8)

193

(8) Toplu is sozlesmesinin imzalanmasindan itibaren
alt1 is gund iginde toplu is s6zlesmesinin yeteri
adar onayli sureti kamu igveren sendikasi
arafindan ilgili kamu kurum ve kurulusu ile alt
sverene gonderilir.

(9) Toplu is s6zlesmesinin imzalanmasindan sonra
Urdrlik siresi igcinde alt igveren ile yetkili isgi
ndikasi arasinda iicret ve sosyal haklarda artis
ohgoren herhangi bir anlasma yapilmasi halinde, bu

|§Iardan kaynaklanan fiyat farki kamu kurum ve
ku luslarinca 6denmez.




FIYAT FARKI VERILEBILMESI (4735/8)

ve kurulusunun baska bir kamu kurum ve
kurulusuna devredilmesi,

ir kamu kurum ve kurulusuyla
birlesmesi veya

4735 sayili Kanun hikimlerine gore
gzlesmenin devredilmesi hallerinde
irdrlikte bulunan toplu is s6zlesmesi
sintiye ugramaksizin aynen devam eder.

-/(10) Asil isveren durumundaki kamu kurum




FIYAT FARKI VERILEBILMESI (4735/8)

Fiyat farkinin hesabi ve 6denmesi (5)

Alt isveren isgilerinin cret ve sosyal
haklarinda, toplu is s6zlesmesine bagli olarak
meydana gelecek artis sebebiyle her bir
is¢iye alt isveren tarafindan yapilacak ilave
bdeme neticesinde isgilige bagl giderlerde
acak artislar, kamu kurum ve

uluslarinca fiyat farki olarak alt isverene




FIYAT FARKI VERILEBILMESI (4735/8)

196

éZ) Toplu is sozlesmesinde fiyat farki olarak
odeme yapilmasini gerektiren ayni nitelikteki
sosyal haklarin bulunmasi halinde bu haklarin
bedellerinin tespitinde 4/3/2009 tarihli ve 27159
mukerr' r sayili Resmi Gazete'de yayimlanan

t Alimi Thaleleri Uygulama Yénetmeligi
imleri dikkate alinir.

Bu Yonetmelik hiikiimleri gergevesinde fiyat
\arkinin odenmesi ile ilgili 6deme evrakina
gglanacak belgeler, kamu kurum ve kuruluglarinin

¢
tapj oldugu mevzuata gére belirlenir.




FIYAT FARKI VERILEBILMESI (4735/8)

Fiyat farkinin hesabi ve 6denmesi
(4) Fiyat farki ile ilgili 6demeler, ilgili kamu kurum
ve kurulugunun blitgesinden yapilir.

(5) Bu Yonetmelik hikimleri kapsaminda fiyat
ydenmesi, 27/6/2013 tarihli ve 2013/5215
ayt)t Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan
734 sayili Kamu Ihale Kanununa Gore Ihale Edilen

izmet Alimlarinda Uygulanacak Fiyat Farkina
[\\skin Esaslar kapsaminda fiyat farki 6denmesine
efgel teskil etmez.




FIYAT FARKI VERILEBILMESI (4735/8)

(1) Alt isveren, toplu is sozlesmesiyle ilgili
olarak kamu isveren sendikasi tarafindan
istenilen her tirld bilgi ve belgeyi zamaninda
kamu igveren sendikasina vermek

Kamu isveren sendikasi, gerek duyulmasi
\ inde kamu kurum ve kurulusundan ihale
sfzlesmesi ile ilgili bilgi ve belge isteyebilir.




FIYAT FARKI VERILEBILMESI (4735/8)

/A1/9/2014 tarihinden once imzalanmis ihale
sozlesmeleri

GECICI MADDE 1 - (1)

11/9/2014 tarihinden 6nce imzalanmis ve bu
ilyitibariyle devam eden ihale s6zlesmeleriyle
lgili bu Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilacak olan
lu is s6zlesmelerinden kaynaklanan fiyat farki
melerinin baslangi¢ tarihi 11/9/2014 6ncesine
gyurilemez.







