TEKIRI)A(“; BUYUKSEHIR BELEDIYESI ZABITA DAIRESI TEsKiLAT, GOREYV,
YETKI VE SORUMLUKLARI iLE CALISMA ESAS VE USULLERI HAKKINDA
YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmelik; Belediyenin hedef ve ilkeleri dogrultusunda kamu
kaynaklarmmn etkili ve verimli kullanilmast, yerel hizmetlerin dengeli dagilimmm temin
edilmesi, kaliteli ve ¢agdag yasamin gereklilikleri dogrultusunda hizmet verilmesi i¢in;
Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Zabita Dairesi Baskanhig teskilat yapisi, teskilat icerisinde
gorevli tiim personelin gérev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarim diizenlemek
‘amactyla hazirlanmistir,

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik, Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi zabita teskilatini
kapsar.

Dayanak :

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik, 5393 sayili Belediye Kanununun 15/b, 5216 sayili
Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun 7/k maddesi, 2918 sayili Karayollar: Trafik Kanunu, 4925
sayili Karayollar1 Tasima Kanunu, 5957 sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep
Derinligi Bulunan Diger Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkmda Kanunun 9 uncu
maddesi ve ilgili difer mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanmimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yénetmeligin uygulanmasmda;

a) Belediye : Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesini,

b) Belediye Basgkam : Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Bagkanini,

¢) Belediye Meclisi : Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

d) Belediye Enciimeni : Tekirdag Biiyliksehir Belediyesi Enciimenini,

¢) Daire Baskam : Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Zabita Dairesi -

: Bagkanin,
) Sube Miidiirii : Tekirdag Biiyiikgehir Belediyesi Zabita Dairesi
' ' Bagkanligina bagli Sube Miidiirlerini,

g) Zabita Amiri : Sube Miidiirliiklerine bagh zabita amirlerini,

h) Zabita Komiseri .+ Zabita amirliklerine bagli zabita komiserlerini,
1) Zabita Birimi : Hizmet vermek amaciyla kurulmus subeler igerisindeki

alt birimlerin genel adni,
i) Zabita Personeli : Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Zabita Dairesi

Bagkani, Zabita Sube Miidiirleri, Zabita Amirleri,
Zabita Komiserleri ve zabita hizmeti vermekle
yiikiimli diger Memurlarini, zabita personeli olarak
gorevlendirilen destek elemanlarm,

(j) Inceleme Kurulu (Ek: 11/10/2016-2016/1217 ML.K.) : Isyeri Agma ve Calisma
Rubsatlarma Iligkin Yénetmeligin 15 inci maddesindeki
esaslara gore kurulan, birinci smif gayrisihhi
miesseseler igin yer secimi ve tesis kurma, deneme veya
agilma izni verilmesi amaciyla inceleme yapan kurulu,”




ifade eder.

IKINCi BOLUM
Teskilat Yapisi ve Gorevler

Teskilat yapisi

MADDE 5 — (1) Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Zabita Daire Baskanhg teskilat
yapisi agagida gbsterilmigtir:

1- Zabita Sube Miidiirliigii: :

- Bilyiikgehir Belediyesi Siileymanpasa flge Zabita Birimi, -

- Biiyiiksehir Belediyesi Sarkoy flce Zabita Birimi,

-  Biiyiiksehir Belediyesi Malkara flge Zabita Birimi,

-  Biiyiiksehir Belediyesi Murath flge Zabita Birimi,

- Biiyiiksehir Belediyesi Hayrabolu ilce Zabita Birimi,

- Bilyiikgehir Belediyesi Corlu Iige Zabita Birimi,

- Bityiiksehir Belediyesi Cerkezkdy Ilge Zabita Birimi,

- Biiyiiksehir Belediyesi Saray Ilce Zabita Birimi,

- Biiyiikgehir Belediyesi Kapakh ilce Zabita Birimi,

- Biiyiiksehir Belediyesi Ergene fice Zabita Birimi, :

- Biiyiiksehir Belediyesi Marmaraereglisi lce Zabita Birimi.

2- (Degisik: 11/10/2016-2016/1217 M.K.) Ruhsat ve Denetim Sube Miidiirkigii

3- Zabita Trafik Sube Miidiirligii

(2) Zabita Dairesi Bagkanhig1 ve Zabita Sube Miidiirliikleri icerisinde ihtiya¢ duyulan
birimler, Daire Bagkaninin teklifi ve Belediye Bagkanmm onay! ile kurulur.

Daire Baskanhgimin gorevleri _

MADDE 6- (1) Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Zabita Dairesi Bagkanligimin gorevleri
asagida gosterilmistir:

a) Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesince yapilan, igletilen veya sorumlulugunda bulunan
alanlarda; 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 4925 sayih
Karayollar1 Tagima Kanunu, 5957 sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi
Bulunan Diger Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun ve. diger mevzuat ile
belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gorev ve hizmetlerin, ilgili sube mudirlikleri
vasitasiyla yiiritiilmesini saglamak,

b) Daire Bagkanlig1 biinyesindeki miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak,

¢) Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesinin yetkili oldugu veya islettigi alanlarda bulunan
igyerlerinin denetimini ilgili daire ile koordinasyon halinde yaptirmak, mevzuatn Ongdrdigi
miieyyideleri yetkili kilindig: hallerde re’sen, bunun disinda vetkili mercilerin kararlarma
dayanarak uygulatmak,

¢) Bagkanlik¢a verilen emirler dogrultusunda gerekli uygulamalar: yaptrmak,

d) Daire Baskanli1 biinyesindeki miidiirliiklerin personel, arag-gereg, malzeme ve
ihtiyag duyulan kadrolarmi belirlemek, bu konuda ilgili birimlerle yazigmalar yapilmasini
saglamak,

e) Daire Bagkanlig1 biinyesindeki miidiirliiklerin ihtiyaca gére teskilatlanmasim tespit
edip Bagkanliga teklif etmek,

f) Daire Bagkanlig1 biinyesindeki miidiirliiklerin verimli sekilde galismas igin projeler
yaptirmak, _

g) Dairesi ile ilgili mevzuat tasarilarmi incelemek,

g) Daire Bagkanlig1 biinyesindeki Miidiirliikklerin aylik ve yillik faaliyetleri hakkmda
rapor ve bilgi vermek,




h) Dairesinde bulunan birimlerin ¢alisma saat ve sekillerini belirleyerek, Belediye
Bagkanmin onaymna sunmak,

1) lice Belediye Baskanliklarmnca yapilacak yikimlarda, ilgili Belediye Bagkanliklarimmn
talebi halinde personel, arag ve gereg takviyesi yapilmasini saglanmak,

1) Stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu ve biitgenin daire ile ilgili
kistmlarini hazirlamak, , '

J) Daire Baskanhgmna ait Tagmir Kayit Kontrol Yetkilisini belirlemek,

k) Daire Bagkanlignca yiiriitiilen faaliyetlerin, Belediyenin misyon, vizyon ve amaglari
cergevesinde, ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans programiyla belirlenen amag ve
hedefler dogrultusunda yerine getirilmesini saglamak,

) llgili mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Zabita $ube Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 7- (1) Zabita Sube Midirligiiniin gorevleri agagida gosterilmigtir:

a) Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi smirlar: igerisindeki ilgelerde gorev alanlarina giren
yerlerde, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, I¢igleri
Bakanlhiginca yiiriirliige konulan Belediye Zabita Yénetmeligi ve diger ilgili mevzuatla belediye
zabitasma verilerin gorevleri ylrtitmek,

b) Belediye meclisi ve belediye enciimeni kararlarmi uygulamak, sonuglarm: takip
etmek,

¢) Biyliksehir Belediyesinin yetkili oldugu alanlarda izinsiz isgalleri onlemek, isgal
edenler hakkinda yasal iglem yapmak,

d) (Ek: 11/10/2016-2016/1217 M.K.) Kanunen Belediyenin iznine veya resim ve
vergilerine tabi iken izin alimmaksizin veya resim, vergi ya da har¢ 6denmeksizin yapilan isleri
tespit etmek, bunlarm yapilmasinda, igletilmesinde, kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca
varsa derhal men etmek ve haklarinda gerekli vasal iglemleri yapmalk,

e) (Ek: 11/10/2016-2016/1217 M.K.) Kente kagak giren gida maddeleri ile yakit
tirlerini denetim altina almak, sorumlular hakkinda gerekli islemleri yapmak veya yaptirmak,

D) (Ek: 11/10/2016-2016/1217 M.K.) Talep edildigi takdirde, Imar Kanunu ile ilgili
denetimlerde fen isleri personeline destek olmak,

g) (Ek: 11/10/2016-2016/1217 M.K.) Cevre Kanunu ve ilgili Yénetmelikler
kapsaminda gerekli denetimleri yapmak,”

§) Stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu ve biitgenin sube midirliigii ile
ilgili kisimlarmi hazirlamak,

h) Midiirliik biinyesindeki birimlerin 5018 sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununun 44 {incii maddesi kapsaminda Tagimir Mal Kayitlarmm islemlerini, kayitlarini ve
kontroliinii yapmak, yaptirmak,

1) Tlgili mevzuat ve Daire Baskam tarafindan verilecek diger gérevleri yerine getirmek.

Ruhsat ve Denetim Sube Miidiirliigiiniin gbrevieri

MADDE 8- (Degisik: 11/10/2016-2016/1217 M.K.) (1) Ruhsat ve Denetim Sube
Miidiirligiiniin gorevleri asagida gosterilmistir:

a) Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesinin yaptig1 ve islettigi alanlar ile yetki ve
sorumhilugunda bulunan yerlerdeki is yerlerini denetlemek, ruhsatsiz olarak acildigr tespit
edilenler halkinda ruhsat almcaya kadar faaliyetten men etmek icin yetkili merciden alman .
karar dogrultusunda gerekli islemleri yapmalk,

b) 394 sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanunla verilen gbrevler gercevesinde gerekli
denetimleri yapmak, yaptirmak,

¢) 6301 sayili Ogle Dinlenmesi Kanunu ile verilen gbrevler gercevesinde gerekli
denetimleri yapmak, yaptirmak,




¢) Belediye Mevzuatinim ve Zabita Yonetmeliginin verdigi yetki dogrultusunda denetim
yapmak ve yaptirim uygulamak,

d) Gida ile ilgili olanlar d&hil birinci siif gayristhhi milesseseleri rubsatlandirmak ve
denetlemek,

¢) Belediye tarafindan yapilan veya igletilen alanlardaki isyerleri ile Biiyiiksehir
Belediyesinin sorumlulugunda bulunan alanlarda igletilecek yerlere ruhsat vermek ve
denetlemek, '

f) Gayristhhi iyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan diger
igyerlerinin kentin belirli yerlerinde toplanmasi i¢in Belediye Meclisine teklifte bulunmal,

g) Belediye smulars iginde, kara yolu ile yoleu tasima hakkma sahip gercek ve tiizel
kisilerin gehirleraras: otobiis terminali kurma ve igletmeleri ile her tiirli akaryakit,
srvilagtirilmis petrol gazi (LPG) ve stvilagtinlmis dogal gaz (LNG) istasyonlarma nazim imar
ve uygulama imar planina uygun olmak kaydiyla caligma ruhsati vermek ve denetlemek,

&) Kapali ve agik otoparklara ruhsat vermek, denetlemek,

h) Hafla tatilinde ¢aligmak isteyen igletmelere ilgili mevzuat kapsaminda “Hafia Tatili
Caligma Ruhsatr” vermek ve denetlemek,

1) 6301 sayili Ogle Dinlenmesi Kanunu kapsaminda biiyiiksehir belediyesinin yapiigi
veya islettigi igyerleri ile bityiiksehir belediyesinin sorumlulugunda bulunan alanlarda;

- Halkin yeme ve igmesiyle alakal maddeleri satanlarin, :

- Eczanelerin, umumun yikamp temizlenmesine, yatip kalkmasima veya eglenmesine
mahsus bulunanlarla her nevi lokanta, gazino, kahvehane ve benzerlerinin, '

- Garaj, akaryakit satis istasyonlari gibi seyriiseferle alakali olanlarm, _

Ogle dinlenmesini hangi saatlerde ve ne gekilde uygulayacaklari hususunda Belediye
Meclisine teklifte bulunarak karar aldirmak, bu karara uyulup uyulmadigini denetlemek,

1) Mevzuata uygun galismayan isletmelerin ruhsat iptali islemlerini yiiriitmek,

) Isyeri agma ve caligma ruhsatlariyla ilgili sikdyetlerin verinde tetkiki ve gereginin
yapilmasini saglamak,

k) Inceleme Kurulunun sekreterya gdrevini yiiriitmek,

_ 1) Belediye smirlar: icerisinde imar planinda gosterilen yerlerde yapilacak her cesit
toptanci halleri ve mezbahalar ile gergek ve tiizel kisilerce kurulacak olan &zel hal ve
mezbahalari ruhsatlandirmak ve denetlemek,

m) Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi smulari icerisinde kurulacak aligveris merkezlerine
ruhsat vermek ve denetlemel, '

n) Stratejik plan, performans programu, faaliyet raporu ve blitgenin sube mudiirligi ile
ilgili kisimlarint hazirlamak,

0) Midiirlik biinyesindeki birimlerin 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 44 {incii maddesi kapsammda Taginir Mal Kayitlarmin islemlerini, kayitlarin ve
kontroliinii yapmak, yaptumak,

0) llgili mevzuat, fist yonetim ve Daire Bagkan: tarafindan verilen diger gorevleri
yapmak.

Zabita Trafik Sube Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 9- (1) Zabta Trafik Sube Midiirligiiniin gorevleri agagida gosterilmistir:

a) 4925 sayili Karayollar: Tasima Kanunu ve ilgili Y 6netmeliklerle belediyelere verilen
gorevlerden zabita tarafindan yerine getirilmesi uygun olan gérevleri yiirlitmek,

b)Gorev bolgelerinde park yasagi konulan yerlerdeki toplu tagima araglarindan
faydalananlar igin yapilan durak cepleri ile yaya gegitleri iggallerini (parklarini) 2918 sayili
Kanun gergevesinde yetkili birimlerle koordineli olarak &nlemek,

¢) Toplu tagima araglarini, ilgili mevzuat ve Belediyenin ilgili Birimlerince hazirlanan
Y6netmeliklerle verilen gorevler gergevesinde denetlemek,




¢) Stratejik plan, performans program, faaliyet raporu ve biitgenin sube miidiirliiga ile
ilgili kisimlarini hazirlamak,

d) Midiirlik biinyesindeki birimlerin 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununun 44 {incii maddesi kapsaminda Tagmir Mal Kayitlarmin islemlerini, kayitlarini ve
kontroliinii yapmak, yaptirmak, '

e) Ilgili mevzuat ve Daire Bagkan tarafindan verilecek diger gérevleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

Daire Bagkamimin Gérevleri

MADDE 10- (1) Zabita Dairesi Bagkanmm gorevleri agagida gosterilmistir;

a) Daire bagkanlig: biinyesindeki miidiirliiklerin gorevlerini, mevzuata uygun olarak
yiriitmelerini saglamak,

b) Zabitanin gorevleri ile ilgili konularda, sube miidiirlikleri aras koordineyi saglamak,
miidiirliklerin ¢caligmalarini denetlemek, sube miidiirlerine emir ve talimat vermek,

¢) Daire Bagkanligmna gelen evraklar: ilgili miidiirliiklere havale etmek, takibini
yapmak, _

¢) Imza Yetkileri Yonergesi gergevesinde Daire Bagkanlig biinyesinde yapilan
yazigmalar1 imzalamak,

d) Harcama yetkilisi gorevini ifa etmek,

¢) Thale yetkilisi olarak Daire Bagkanhig1 biinyesinde yapilan ihalelerde ihale onay
belgesini diizenlemek, ihaleleri onaylamak,

f) Daire Bagkanlig1 argivini olugturmak, arsiv ¢aligmalarimi yapmak, yaptirmak,

g) Daire Bagkanligini ilgilendiren konularda Belediye Meclisi ve Belediye Enciimenine
teklifte bulunmalk,

h) Bilgi edinme bagvurularmi ilgili miidiirliiklere géndermek ve takibini yapmak,

1) Daire Bagkanh: faaliyetlerinin onaylanan plan, program ve biitgeye uygun bir sekilde
gergeklestirilmesi igin gerekli 6nlemleri almak veya alinmas: i¢in st yonetime teklifte
bulunmak,

i) Yapilacak isler hakkinda Daire Bagkanhg: blinyesinde ¢aliganlara gerekli
agiklamalarda bulunarak yol gdstermek, gerektiginde yardim ve Onerilerde bulunmak,
calismalarini izlemek, kontrol etmek, yonlendirmek, koordine ve entegre etmek, olusan
aksakliklara ¢oziimler bulmak,

j) Sorumluluguna verilen is giicii ve diger kaynaklart geregi gibi verimli ve etkili
kullanmak, bunu saglamak amaciyla gerekli nezaret ve denetim galigmalarmi yapmak,
yaptirmak,

k) Kesintisiz ¢aligma yiiriitiilmesi i¢in Dairenin arag, gereg, malzeme ve personel
ihtiyaglarm belirlemek ve teminini saglamak,

I) Personelin gerekli nitelikleri kazanmasi ve lizumlu bilgileri edinebilmesi i¢in egitim
ve diger yollarla yetistirilmesini ve gelistirilmesini saglamak, bu konuda gerekli caligmalar igin
girisimde bulunmak, '

m) Daire Bagkanlhig: biinyesindeki personelin liyakat degerlendirmelerini yapmak,
gerektifinde terfi, taltif ve yer degisikligi Snerilerini iist yonetime sunmak, ‘ '

n) Daire iglerinin yiiriitiilmesinde uygulanacak kanun, tiiziik, yonetmelik, kararname,
genelge gibi mevzuata erigim konusunda calisanlarini bilgilendirmek ve personelin bunlardan
kolayca yararlanmasini saglamalk,

0) Daire Baskanlig1 demirbasina kayitli arag, gere¢ ve is makinelerinden hurdaya
ayrilacaklarm i§ ve iglemlerini yapmak ve ilgili birimlere sevk etmek,




0) Daire Bagkanli§ina ait mal ve hizmet alim taleplerini mevzuata uygun sekliyle
sonuglandirip, teslim edilen malzemelerin muayene ve kabul iglemlerini yapmak, yaptirmak,

p) Sube miidiirliiklerinde yiiriitiilen ¢aliymalarm eksiksiz ve zamanminda sonuglanmasi
i¢in Sube Miidiirleri ile diizenli iletigim saglamak, resmi yazigma ve ¢aligmalarda onay vermek,
diger daire bagkanliklar: arasindaki koordinasyonu saglamak,

r) (Ek: 11/10/2016-2016/1217 MLK.) Daire Bagkanhgnin faaliyetleri ile ilgili periyodik
toplantilar diizenlemek,

s) (Ek: 11/10/2016-2016/1217 MLK.) Daire Bagkanhgina ait gérevleri, faaliyet ve proje
bazinda izlemek,

s) (Ek: 11/10/2016-2016/1217 M.K.) Birim faaliyetlerinin periyodik olarak raporlanmasint
saglamak,

t) (Ek: 11/10/2016-2016/1217 M.K.) Kendisi de dahil, personelin her hangi bir nedenle
igyerinden kisa veya uzun siireli ayrilmas: halinde, s6z konusu islerin kimler tarafindan
yliriitiilecegini belirlemek,

u) (Bk: 11/10/2016-2016/1217 M.K.) Ts saghig ve giivenligi kur allanna uygun olarak
cahismasmi saglamak,”

i) Bagkan, Genel Selcreter ve bagh oldugu Genel Sekreter Yardimcisi tarafindan verilen
diger gorevleri yerine getirmek, zabita teskilat: ile ilgili Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni
kararlarini uygulamak.

Daire Bagkanimin yetkileri

MADDE 11- (1) Zabita Dairesi Bagkaninin yetkileri agagida gosterilmigtir.

a) Ust yonetimi; daire baskanligidaki personele kars1, personeli de iist ydnetime karsi
temsil etmek,

b) Gérevlendirilmesi halinde kurumunu temsil etmek,

¢) Daire Bagkanlig1 biinyesinde gorevli personelin egitim ihtiyaglarmi belirleyerek,
egitim almalarmi saglamak,

¢) Birim ¢aligmalarinda kullanilan demirbag malzeme ve kartasiyenin amacina uygun
kullanimini saglamak,

d) Daire baskanhg: faaliyetlerinin etkin, verimli ve amaca uygun gerg¢eklestirilmesini
saglamak, caligmalart planlamak, izlemek, denetlemek ve koordine etmek, ¢aliganlarin is
giivenligini saglamak,

e) Daire Baskanl1g1 biinyesindeki midiirliikleri, gorev ve personel agisindan
denetlemek,

f) Ust yonetim tarafindan uygun gériilen diger yetkileri kullanmak.

Daire Baskanmmin sorumluluklar:

MADDE 12- (1) Daire Bagkani, kendisine verilen gérevlerin ilgili mevzuata uygun
olarak etkin ve verimli, Belediyenin misyon ve vizyonuna uygun ylirlitiilmesinden ve yetkilerin
yerinde ve zamaninda kullamlmasmndan Belediye Bagkani, Genel Sekreter ve bagh oldugu
Genel Sekreter Yardimeisina kars: sorumludur,

Sube miidiirlerinin gorev ve sorumluluklari

MADDE 13- (1) Sube miidiirlerinin ortak gorev ve sorumluluklar1 agagida
gosterilmistir:

a) Hizmet alaninin givenligini saglayacak her tiirlii tedbiri almak,

b) Miidiirliik biinyesindeki personelin liyakat degerlendirmelerini yapmak, gerektiginde
terfi, taltif ve yer degisikligi onerilerini Daire Baskanma sunmak,




¢) Sube islerinin yiiriitilmesinde uygulanacak kanun, tiiziik, yonetmelik, kararname,
genelge gibi mevzuata erigim konusunda galisanlarim bilgilendirmek ve personelin bunlardan
kolayca yararlanmasim saglamak, :

¢) Sorumlu oldugu personel ve faaliyetler hakkinda Daire Bagkanina bilgi vermek, Daire
Bagkani tarafindan istenilen galismalar1 yapmak ve yaptirmak,

d) Ilgili kanunlar gergevesinde Sube Miidiirliigiindeki her tiirli evrak islerinin
yuriitiilmesi, arsivlenmesi, personelin 6zlik ve saglik islerinin takip edilmesi, izin
planlamalarinin yapilmasi, ambar ve demirbag kayitlarmm tutulmass, idari konulardaki islerin
yurtitilmesi ve bu konularda her tiirli yazismamin zamaninda, usuliine uygun olarak
yapilmasini saglamak,

e) Sube miidiirligiinin sorumluluk ve yetki alanmda bulunan yerlerde Miidiirliigiine
verilen zabita hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

1) Subesinin gorevleri ile ilgili konularda, amirlikler aras koordineyi saglamak,
amirliklerin ¢aligmalarini denetlemek, amirlere emir ve talimat vermek,

g) Sube miidiirliigii biinyesinde yapilan yazigmalar imzalamak,

h) Bilgi edinme bagvurularin ilgili amirliklere géndermek ve takibini yapmak,

1) (Ek: 11/10/2016-2016/1217 M.K.) Subeye ait gorevleri, faaliyet ve proje bazinda
izlemek, ‘
) (Ek: 11/10/2016-2016/1217 M.K.) Izin, hastalik, gérev vb. sebeplerle gorevde
bulunamayacag: zamanlarda yerine vekil birakmak,

J) (Ek: 11/10/2016-2016/1217 MLK.) 15 saghpgi ve givenligi kurallarina uygun
calismasin saglamak,

k) Baskan, Genel Sekreter, bagli olduklar: Genel Sekreter Yardimeis: ve Daire Bagkam
tarafindan verilen emir ve talimatlar yerine getirmek, Belediye Meclisi, Belediye Enclimeni
kararlarini uygulamak,

(2) Sube Miidiirleri; kendisine verilen gérevlerin ilgili mevzuata uygun olarak etkin ve
verimli, Belediyenin misyon ve vizyonuna uygun yiiriitiilmesinden ve yetkilerin yerinde ve
zamaninda kullamlmasmdan Daire Bagkanina kars: sorumludur.

(Ek: 11/10/2016-2016/1217 MLK.) DORDUNCU BOLUM
Kalite, Cevre, I5 Sagh ve Giivenligi

MADDE 14- (1) Daire Baskanhgmda gdrevli tiim personelin uymak ve viiriitmelk
zorunda oldugu; kalite, gevre, is saghg1 ve giivenligine iliskin gdrev ve sorumluluklar asagida
gosterilmistir:

a) Daire Baskam

1. Calisanlar: Kalite, Cevre ve Is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemleri etkinligine
katknda bulunmalar: yoniinde desteklemek, yonlendirmek ve katilimlarimi saglamak,
tyilestirmeye tegvik etmek,

2. Personeli siireg ve risk dncelikli yaklagima tesvik etmek, etkin kalite, Cevre ve Iy
Sagligi ile Glivenli Yonetim Sistemleri sartlarina uygunlugun dnemini iletmek, _

3. Is saghig1 ve giivenligi ve gevre konularmdaki tim vasal sartlar1 ayni zamanda “Is
Saghg: ve Giivenligi Ig Y6nerge Prosediirii”nde yer alan diger tiim kurallar: kabul ederek, tim
¢aligmalarm bu kurallara uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

b) Miidiir, Sef, Miihendis

1. Kalite Yonetim Sistemi’nin sartlanim tammak, uygulamak, iyilestirme faaliyeti
Onerileri sunmak ve bu cahsmalarda gdrev iistlenmek, elemanlarinm gereklerini yerine
getirmesini saglamak,




2. Kendi sorumluluk alanina giren faaliyetlerde gerekli i§ sagligi ve giivenligi
Onlemlerini almak, alman énlemlere uyulmasimi saglamak ve bu konuda gerekli denetimleri
yapmak,

3. Kendi sorumluluk alanmdaki faaliyetlerde ortaya gikan atiklar1 ¢evre mevzuati ile
uyumlu sekilde kontrol altina almak ve azaltmak,

4. Is saghg1 ve giivenligi ve gevre konularmdaki tiim yasal sartlar1 ayni zamanda “Is
Saglhigi ve Glivenligi I Yonerge Prosediirii’nde yer alan diger tiim kurallar: kabul ederek, tiim
¢alismalarini bu kurallara uygun sekilde yiiriitmek.

¢) Teknisyen, Tekniker

1. Kalite Yo6netim Sistemi’nin sartlarmi tanimak, uygulamak, iyilestirme faaliyeti
onerileri sunmak ve bu caligmalarda gérev iistlenmek, '

2. Is saghig ve giivenligi ve ¢evre konularmdaki tiim yasal sartlart ayni zamanda “Is
Saglig1 ve Guvenligi Ig Yénerge Prosediirii’nde yer alan diger tiim kurallart kabul ederek, tiim
¢aligmalarint bu kurallara uygun sekilde yiiriitmek,

3. Cevre, is saglift ve giivenligi konusundaki kurallara uymak ve uyulmasini saglamak,
verilen kisisel koruyucu malzemeleri kullanmak ve kullanilmasint saglamak, atiklar ayr: ayn
toplamak.

¢) Memur ve Igci

I. Kalite YOnetim Sistemi’nin sartlarim tammak, uygulamak, iyilestirme faaliyeti
onerileri sunmak ve bu ¢aligmalarda gorev istlenmek,

2. Is saglig ve giivenligi ve gevre konularindaki tiim yasal sartlar: ayni zamanda “Is
Saglig1 ve Giivenligi Ic Yénerge Prosediirii’nde yer alan diger tiim kurallar1 kabul ederek, tiim
¢alismalarini bu kurallara uygun sekilde yiiriitmek,

3. Cevre, is saglig1 ve giivenligi konusundaki kurallara uymak, verilen kisisel koruyucu
malzemeleri kullanmak, atiklar: ayr1 ayri toplamak.

BESINCIi BOLUM
Calisma Diizeni

Cahsma diizeni

MADDE 15- (1) Dairede gérevli tiim personel;

a) Biriminde yiiriitiilen i ve iglemler hakkindaki bilgileri izinsiz olarak kurum digma
veremez,

b) Gorevlerini yerine getirirken, higbir fark gdzetmeden her vatandasa esit ve adil
muamele eder,

c) Gorevleri ile ilgili dogrudan veya dolayl olarak, hig kimsenin hizmet, ikram
ve hediyelerini kabul edemez ve bunlarla aligveriste bulunamaz. Bu gibi kimselerden borg para
alamayacaklar1 gibi, bor¢ da veremez.

¢) Meclis, Enciimen ve Bagkanlik yazilar ve eki dosyalardaki bilgileri a¢iga vuramaz ve
yetkililer diginda kimseye bilgi veremez,

d) Mesai bitiminde masa {izerindeki evraks dolap ve gekmecelere koyar ve kilitler,

¢) Her tiirlii malzeme ve evrakin muhafazasi ile sahsen sorumlu olan personel, muhtelif
sebeplerle  gbrevinden ayrilmasi  halinde, . bunlari  birimdeki gorevliye  yazilt
bir tutanak ile devir eder.

Bilgi verme yasag:
MADDE 16- (1) Birimlerin evrak ve dosya memurlari, gizli olmasa bile evrak ve islemin
sonucuna ait bilgi veremez ve agiklamada bulunamaz. Bilgi alacak kisiler, bilgileri Daire




Bagkani, Sube Miidiirii veya yetki verilen diger gbrevliden alir. Bu kurallara aykirt davranan
personel hakkinda kanuni iglem yapilir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

(Ek: 11/10/2016-2016/1217 M.K.) Ortak gorevler

MADDE 17- (1) 4734 sayih Kanunun 62 nci maddesinin birinci fikrasmm (e) bendi
uyarinca personel calistirilmasina dayali hizmet alimi kapsaminda is¢i galistiran tim harcama
birimleri; yapilan her bir ihale i¢in, ihale dokiiman:i ve ihale sozlesmesi ile birlikte bu ihale
kapsaminda galisan her bir ig¢inin; niifus bilgilerini, ise baglama ve igten ayruma tarihlerini ve
nedenini, ¢aliyma siirelerini, ticret ve diger mali haklarini, y1llik izin kullanimina dair bilgilerimi
sigorta kayitlarini iceren bir zliik dosyas: olusturur. Biriminde giincel olarak muhafaza edilen
ozliik dosyalarz, diger birimlerinkilerle birlestirilmek {izere Insan Kaynaklar: ve Egitim Daire
Bagkanlhigma gonderilir,

(2) Kidem tazminat: talebinde bulunan is¢inin hizmet cetvell, ihale dokiiman: ve ihale

sozlesmesi ile Gzliik dosyasi esas almarak diizenlenir ve kidem tazminati Harcama Birimi
tarafindan 6denir.”

Yonerge hazirlanmasi

MADDE 18- (1) Daire Bagkanli: altindaki birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklar:
ile caligma usul ve esaslari Daire Bagkanmin teklifi ve Biiyiiksehir Belediye Baskaninin onay:
ile yiiriirliige girecek yonerge ile diizenlenir.

Hiikiim bulunmayan haller
"MADDE 19- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirlilkteki mevzuat
hiikiimleri uygulanr,

GECICI MADDE 1- Iigelerde zabita birimlerinin kuruluslar1 tamamlanincaya kadar,
Daire Baskanliginca tespit edilen bir bagka ilge zabita birimi, ilgelerde yetkili ve sorumludur.

Yiiriirlikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 20- (1) 09/09/2014 tarihli ve 229 sayili Meclis Karari ile kabul edilen Tekirdag
Biliyiiksehir Belediyesi Zabita Daire Bagkanhg1 Gérev ve Calisma Yonetmeligi yiiriirliikten
kaldirilmigtar.

Yiiriirlik
MADDE 21- (1) Bu Yo6netmelik Belediye Meclisinde goriisiiliip kabul edildikten sonra

yuriirlii§e girer,

Yiiriitme

MADDE 22- (1) Bu Y6netmelik, Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Bagkani adma Zabita
Dairesi Bagkani tarafindan yiiriitiiliir.




