TEKIRDAG BUYUKSEHIR BELEDIYESI
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM DAIRESI BASKANLIGI
HIZMET ENVANTERI TABLOSU

g ]
2 E g HIZMETI SUNMAKLA 3
o 22 g GOREVLI/YETKILI KURUMLARIN HIZMETIN SUNUM SURECINDE <5
= = Sz K /BIRIMLERIN ADI ]
= = = =2 z =
2 < a = =S < =
3 3 2 zZ Z3 2 ZZ
2 < g z z Ef z z o Z g <3 $Bx E z 2
= — =
gl 3 2 g £ 28 = |25 8 z 2 Z 4P 882 | =g.5 | 32 7
2 ° S H FFS = |£]|Z £ 2 z4 =+ g FE Sgs E38%y7 | £33 z a5
< = = : 2 E |5|E 3 |gs 28 28 2 253 282 | 3EEZE | S22 | 3 =z
< = = = ) =) N> By 23 a N N =) ZZD 3 =3
3 = 2 g = S =il 2L S=2Z sa% Y2832 zz 1z =
2 53 z £ 2 £ < o %= E 228 252 GZEs ES® % E
RS = S| a2 & 2 & I = 2 33 EZa Sa*g gg = &
» N = = & = 0 2 ) v<z = cks 2l =
= = = < > = 5 =
a = =
Belediye biinyesinde galisan memur,
isgi ve sozlcsmfll pcrspnclm, 5018 657 sayli Devlet Memurlar Kanunu, 1.Bordro ve
sayili Yasaya gére verilecek destek : Tahakkuk Sube
anth Yasa ‘ 4857 sayilt is Kanunu, P
hizmeti yiiriitme yetkisine dayanarak . L Miidiirii
) e 5510 sayth is Kanunu, .
mutat hale gelmis aylik dzlik : o 2_insan Kaynaklar:
5393 sayih Belediye Kanunu, Belediyesi L A
alacaklarmin tahakkuku ve sosyal e e - . ve Egitim Dairesi I
Calisanlarm Mali enit tslomlorinin ot 5216 sayihi Bilyiikschir Belediyesi insan Kaynaklari ve 1- Calssma Puantsjl Bask Biyiiksehir | ook
1 | 74713217 | 747.132.17.00 | Haklarinm Eksiksiz | | SYSTIK Islemicrinin yapumasi, Kanunu, i Paydas Egitim Dairesi L~ A usma Fuantajian _ askant Belediyesi I im Aamu Burum ve - - 12 Sunuluyor
- N konuyla ilgili olarak mevzuatin takip ) - - 2- Is gérememezlik Raporlari 3.Genel Sekreter . . Kuruluslari
Odenmesi. " . 5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu, Bagkanhg Birimleri
edilmesi, personel hakkinda yasalarda : Yardimeist
pranca ya 1475 saylt Is Kanunu(eski), Bordro ve Tahakkuk
meydana gelecek degisikliklerin veya " i e 4.Genel Sekreter
; G A 6356 sayili Sendikalar ve Toplu ls Sube Miidiirliigi o Sere
yeni mevzuatin Daire Baskanhiina oo Kamams 5.Biyiikschir
bagh diger sube midirliikleri ile sozies Belediye Bagkant
koordineli olarak uygulanmasint
saglamak,
Tekirdag Bityiiksehir insan Og;ijﬁa“
Universitelerde egitim géren ve staj Belediyesi 1- Dilekge Kaynaklari ve 1.Personel dilekgesinin Evrak Universiteye,
Stai Isfemteri k. ka/agnmw Srencilon | 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, Universite insan Kaynaklar ve 2- Staj Basvuru Formu (Universite tarafindan En?m Dairest siimSube | Ko e o’ | dgrencilerin staja Ortalama 30
2 | 46540589 773.00.00.00 Stay lslem yapmay: NI g d 6698 sayili Kisisel Verilerin miversite Egitim Dairesi onaylanarak verilen) & res ~LEIHm SU 4 kabul - ! Ortalama 100 | - Sunulmuyor
(Universite) kurumumuza stajyer olarak kabul Ogrencileri - e . Bagkanhg Miidiirii, taranarak EBYS e - giin
el Korunmast Kanunu Baskanhi 3- Niifus Ciizdani fotokopisi - e edildigini/edilmedigini
edilmesi ve stajlarmin yaptirimast s o 1o Egitim Sube | 3.Daire Bagkam | araciligyla Egitim ]
Egi 4- Ogrenci Kimligi fotokopisi i e e bildiren yaz
iid Miidiirliigi Sube Miidiirligiine
gonderilmesi
Okullarin
Tekirdag Bilyiikschir insan gondermis olduklart
MESLEKI EGITIM 3308 sayth Mesleki Egitim Kanunu, Belediyesi Kaynaklar ve 1 personel resmi yazilarin Okullara kontenjan
(Mesleki ve Teknik | Lise son suuf dgrencilerinin yapmast | 5 ' ™ z\y‘h Ko Maﬁ Y_ﬁneum“ \:é Lise son st insan Kaynaklar ve 1- Niifus Ciizdant fotokopisi E,‘f‘“m Dairesi | 2 Fiitim Sube Evrak Kayit sayisinin bildirilmesi Egitim
3 | 46540589 | 773.00.00.00 |Ortadgretim Okul ve| zorunlu olan Mesleki Egitimlerinin | ) S8 s B0 P ORI W00 |00 oo Egitim Dairesi 2- Okuldan alinan Okul Miidiirii imzali MEB o Midirg - |farafindan taranarak | ve grencilerin staja - Ogretimyili | Ortalama 60 |  Sunulmuyor
Kurumu kurumumuzda yaptirilmasi Ver“eﬁ"“K‘;mmag" b n5 o Baskanhigt isletmelerde Mesleki Egitim sozlesmesi EgmS ’;’n 5 Dm‘; Backan | EBYS araciligyla kabul edildigini boyunca
Ogrencilerine) ¢ St Ranunu Egitim Sube Bitim Ju : ¥ Egitim Sube bildiren yazu
o Miidiirliigi S
Miidiirliigii Miidirliigine
gonderilmesi
Tekirdag
Biiyiiksehir o ;
Belediyesi Tek“g:%elds;ly:]i(“h" Insan bask ?‘1'1[& d Egit k
657 sayil Devlet Memurlari Kanunu, | personeli, TESKI ) Ve Kaynaklari ve 1.Personel, agkan i arndan sitim i¢in kurum
Hizmetigi Egitim Personelin is verimliligini ve 4857 sayil Is Kanunu, 4734 sayili ersoneli Insan Kaynaklar: ve Egitim Dairesi 2.Egitim Sube gclen egitim disindan egitmen talep Genellikle
4 | 46540589 770.00.00.00 o Zml‘fn motivasyonunu yiikseltmeye yonelik Kanj ﬁ“ale’Ka" o “'6 505 o o pmm g Egitim Dairesi Birimlerden gelen egitim talepleri ia;kanm . ]5‘ d__r__“ talepleri, planlanan | edildiyse kurum veya - - Ottalama2s | oH0 VE
8 egitim programlarinin diizenlenmesi ~amu Ui, 697 say exirag Bagkanlig1 askan & Hebrt, egitimlerin daire kisilerle olan yor.
Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu | Biyiiksehir s Egitim Sube | 3.Daire Bagkant
et Egitim Sube P, baskanliklarina yazismalar
Belediyesi Midiirliisii Miidirligi duyurulmast
Personel A.$. g yu
Personeli
Vatandasa ait
bagvuru dilekgesi Belediyesinde
o Evrak Kayit Planlanan Bir Aim
Tek"g:%eg;‘y‘;]i‘“h" tarafindan taranarak 62 Konusu
nsan Ko z’i]m e EBYS araciligiyla |  Oldugunda, Daire
657 sayili Devlet Memurlan Kanununa Egitimyr];airesi insan personel insan Kaynaklari | Baskanliklarinmn talebi 15 gin e 30
5 | 62594579 901.00.00.00 18 Is Bagvurularinin Kayit Altina Alinmast gore Memur Alimi, Sartlan Tasiyan Baskanligi Ozgeemis Kaynaklari ve | Uy gy, | Sube Midarlagine | dogrultusunda Biitgeyi | 15 gin ile 30 giin giin Ortalama 150 | Sunuluyor
DL BASVURULARI 5393 sayih Belediye Kanununun 49 un | Tiim Vatandaslar is Sagha ve Givenlidi Formu Egitim Dairesi [ 20000 | gonderilmesi yada | asmamak kaydiyla arast P
cu maddesine gore hizmet alimi s SfbegMﬁ it e Bagkanlig ¥ Bi ir Alimlarm i$-KUR
. \ 2 Belediyesi Kariyer iizerinden yada
merkezi sisteminden| Biiyiiksehir Belediyesi
gelen basvurulari | WEB sayfasindan
yetkili personelin duyuru yapilmasi
takip etmesi
Tekirdag Bilyiikschir
intE:"d';’E]S;“ " Vatandasin Basvuru ve
Calisan Personel Egnimy?)airesi insan Sikayeti incelenerck 15 gin e 30
CIMER Cimer Basvurularinin Kayit Altma ve - Bagvuru ve Sikayet Kaynaklari ve Personel, kisiye 15 giin ile 30 giin -
730.11.00. . rtalama 1( inuluyor
§ | 62594579 0110000 | b\ vURULARI Alinmas: Sikayet Eden o Talep Formu Egitim Dairesi | Sube Midiri CIMER Portal arast i Ortalama10 | Sunuluyo
Tiim Vatandaslar s SfbegMﬁ it e Baskanhig {izerinden cevap
e verilmesi

fnsan Kaynaklari Sube
Miidiirliigii
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Tekirdag Bilyiikschir Vatandagin Basvuru ve
Belediyesi Sikayeti incelenerek
I"‘E;ﬁ”&fﬁ: * Insan Personel Biiyiikset‘ii‘)l;eelediyeti 15 giin ile 30
7| 62504579 | 730.11.0000 | ISTEK/SIKAYET | lstck/Sikayet Bagvurulaninin Kayit Baskanlig Bagvuru ve Sikayet Kaynaklari ve | o b ) i, WEB Sayfasi 15 giin ile 30 gin giin Ortalama 200 |  Sunuluyor
BASVURULARI Altina Alinmasit PR AT Talep Formu Egitim Dairesi P y arast
s Saghg ve Giivenligi Baskanha Daire Baskant iizerinden E-Hizmette arast
Sube Miidiirliigii askaniigy yer alan Istek/Sikayet
insan Kaynaklart Sube bolimiine girilerck
Miidiirligi cevap verilmesi
Tekirdag Bilyiikschir
PP . . Belediyesi N 1.Personel.
Gegici silrel islerde ihtiyag duyulan is ) insan ) : :
s Gegici Siireli | giiciiniin diger birimlerden kargilanmast | 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu Insan Kaynaklar: ve flgili Daire Baskanlig Kaynaklan ve | 215an Kaynaklart figili Daire  Valilik, TESK], N
62971234 | 903.00.00.00 h A ; craen’ . Egitim Dairesi k - " | Sube Mild YIKOB gibi kurumlar 6ay 7 giin Ortalama 10 |  Sunulmuyor
Gorevlendirmeler amact ile gegici siireli olarak 4857 sayil Is Kanunu Backaniia Talep yazist Egitim Dairesi | 7 ® ot Baskanliklar e Bolediyoler:
gorevlendirme yapilmast nsan Kfy‘:;d‘i‘l Sube Baskanhg | oo B o ve Tlge Belediyelert
Miidiirliigi
Insan 1.Personel Evraklarin
Kaynaklarive | 0 avnaklart eksiksiz
. - . Tekirdag Biiyiiksehir Egitim Dairesi |~ ynak 2 Sosyal Sigortalar
Memur ve Is¢i Emeklilik sartlarin yerine getiren : . PR - Sube Miidiirii, - . olarak
i ; ‘ .| 657 sayili Devet Memurlari Kanunu Belediyesi insan Dilekge, vesilkalik fotograf, ilisik kesme formu, Baskanlig b flgili Daire | Kurumu, emekli maast
9 62500788 903.06.01.00 Personellerin memur ve is¢i personellerin emekli ; . PR : 3.Daire Bagkan . P ' sunulmast Ortalama 40 Sunulmuyor
5 v " " 4857 sayili I Kanunu Kaynaklar ve Egitim personel kimligi Insan Bagkanliklart Ve ikramiyenin "
Emeklilik islemleri edilmesi - 4. Genel Sekreter o halinde
Dairesi Baskanligt Kaynaklar i yataca bankalar
Sub 5. Biiyiiksehir ortalama 30
M d‘i‘irfﬁgﬁ Belediye Bagkant giin
Tekirdag Bilyiiksehir Belediyesi
salisanlarinmn givenligini saglayarak, is
yerinde saghk ve giivenlik risklerine
karst yiiritiilecek her tirlii koruyucu,
Gnleyici, diizenleyici faaliyetleri s Kazast
kapsayacak sekilde galisma ortami Mevzuatda bildirilen sekilde istenen belgeler (ISG L5 Sagh ve bilditmlen ein 3
gozetimi konusunda rehberlik yaparak, | 6331 Sayih Is Saghg ve Giivenligi Belediyesi kurul toplanti tutanaklart ve imza tutanaklar, ISG Giivenligi i
s Saglis v egitimlerini vererek 6331 Sayilt Is Kanunu ile ilgili mevzuati insan Kaynaklar1 ve temel egitim Kayitlari, s kazast bildirim evraklari, |Hizmet Sunulan SubeMiidiirii, Hizmet sunumu SDS, i
0 | 25089698 918.00.00.00 cﬁvsem?%.‘xg-;.;:qeu Saghg ve Giivenligi Kanunu ve ilgili | 5510 Sayil Sosyal Sigortalar ve Genel - - - | Yallik egitim ve periyodik kontrol PLANLARI, Saha Daire 2.Dairc Bagkant, | siasinda hazarlanan | is Kazast Bildirimleri | oo, il;ﬁ;'irme - - Sunuluyor
< mevzuatlar geregi gerekli alismalar Saglik Sigortast Kanunu Baskanhg denetim rapolari, ISG planlar, Egitim katilm Baskanliklan | 3.Genel Sekreter | tiim cvraklar ngl o
yapmak. 4857 Sayili s Kanunu is Sagh@ ve Giivenligi formlart, prosediir, talimat vb ydnetim sistemi Yardimerst, evraklar :f‘“
Ayrica TS IS0 45001:2018 Is Sagh Sube Miidiirliigi evraklar vb) 4.Genel Sekreter belimlo e erde
ve Giivenligi Yonetim Sistemi
faaliyetlerinin yiriitilmesi ile ISG
agisindan yapilan tiim galismalarin
ilgili kanun ve standart gergevesinde
saglanmas1
Personel galistirilmasina dayalt PR .
hizmetlerin 4/1/2002 tarihli ve 4734 375 sayilt Kanun Hiikmiinde Tekirda Bilyiksehir 1Biiro Gorevlisi, | _Mali Hizmetler
: ' . ; ! o 2.Sube Miidiirii, | Dairesi Baskanhg
sayilt Kamu Ihale Kanununun 22 nci Kararnamenin ek 20 nci maddesi, Belediyesi insan 3 Daire Baskam (Personel Gider
Dogrudan Hizmer | Maddesindeki timit ve sartlar ile 62 nci | il Ozel idarcleri, Belediyeler ve Baglh fnsan Kaynaklari ve Kaynaklan ve | 2 Genel Sekretor i Bakanlik (%30 oran
1| 62971234 902.00.00.00 ogrucal ¢ maddesinin birinci fikrasinin (¢) | Kuruluglart ile Bunlarm Uyesi Oldugu Egitim Dairesi Sartname aynakcar ve | & oral asildig taktirde) Yok 15 giin 10 Sunulmuyor
Alimlart > h ; o . L _ Egitim Dairesi Yardimeisi, sorgulanmast) v :
bendindeki sinirlamalara tabi Mahalli idare Birliklerinin Personel Baskanlig - Belediye Sirketi
- . . ;. T A Bagkanhg 5.Genel Sekreter, | Personel Talebinde
olmaksizin dogrudan hizmet alimi | Calistinlmasina Dayalt Hizmetlerinin fsgi ve Isveren liskileri h s
an € e AT P 6.Bilyiikset Bulunan ilgili Daire
suretiyle, idareye ait sirkete Gérdiirillmesine iliskin Usul ve Esaslar Sube Miidiirliigi ; ;
ST At Belediye Bagkant Baskanh
gordiiriilmesi.
Tekirdag Bilyiikschir lz'r;“:"(;;"mtf"
U L Belediyesi . e U | Mali Hizmetler
iscilerin 6zliik haklarnm iyilestirilmesi ) insan 3.Daire Baskani, ca .
ve galigma iliskilerinin ine| 6356 sayih ‘e Toplu is Insan Kaynaklari ve I- Dilekee, Kaynaklari ve | 4.Genel Sekreter | Déiresi Baskanligs
2 | 62071234 915.00.00.00 | Toplu Is Sozlesmesi | < 5 1M Miskrierinin amest 520 sa <A arve [opluls Egitim Dairesi 2- Yetki Belgesi, aynalan ve | -4 Gider oranmnin | Yetkili Isci Sendikast 60 Giin 40 Giin 2 Yillik Sunulmuyor
yonelik olarak yetkili isei sendikast ile Sozlesmesi Kanunu Backanhis 3 Toplu Is Sovlocmet Taslads Egitim Dairesi | Yardimaist, Pt —
toplu is s6zlesmesi imzalanmas1 i ve isjmn ﬁiskilen Pl s & Bagkanhg 5.Genel Sekreter, P
Sube Miidiirliigi 6.Biiyiikschir
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Tekirdag Bilyiikschir 1.Biiro Gérevlisi,
Isan Kyt e I Talep Yass. an | e,
3| 62071234 | 903.00.00.00 Meslek Kodu | ssilerin fiilen yapmakta olduklar islere| s o1 ganunun 102nci maddesi Isgiler Egitim Dairesi 2; Gerckse Raporu, Kaynaklari ve | oo Sekreter lgili Daire | g ) fivemiz Sirkeketi Yok 2 giin 75 Sunulmuyor
Degisikligi gore meslek kodunun degistirilmesi Baskants 3- Gorev Tanimi, Egitim Dairesi | 7% D8 Baskanliklar:
isci ve Isveren lliskileri 4- Gorev Desikligi Talep Formu Baskanhi@t | 5 enel Sekreter
Sube Miidiirliigi
Tekirdag Bityiiksehir 1.Biiro Gorevlisi,
Gegici siireli islerde ihtiyag duyulan is insafiffﬂ'ﬁ'm w fnsan 323::’; "é‘:j(‘;’r"“
4| 62071234 903.00.00.00 Gegici Stireli | gliciiniin diger birimlerden karsilanmast 4857 sayili Is Kanunu llgili Daire Egitim Dairesi Talep yazisi Kaynaklari ve | cono) Sekreter lgili Daire Belediyemiz Sirkeketi 6ay 2 giin 21 Sunulmuyor
Goreviendirmeler amacr ile gegici siireli olarak Baskanhi Baskanhs Egitim Dairesi | 7 e Baskanliklar:
goreviendirme yapilmast lsci ve Isveren lliskileri Baskanli@l | 5 Gonel Sekreter
Sube Mildiirliigi
Tekirdag Bilyiikschir 1.Biiro Gérevlisi,
- Belediyesi " 2.Sube Miidiiri,
Davalara iliskin _.]:CI‘.':’;:ZE"SEE af‘i;? ‘i“‘.’:'af.a, 1. Hukuk insan Kaynaklari ve Ka "a'ﬁ:n 3.Daire Baskani,
5 | 62971234 | 641.00.00.00 | evrak taleplerinin | YO"'*© uux Vusavidigi ve Hukuk Muhakemeleri Kanunu Miisavirligi Egitim Dairesi Talep Yazisi, PAYNICANVE | Genel Sekreter 1. Hukuk Miisavirlig|  Is Mahkemeleri 5 15 Giinii 25 Giinii 700 Sunulmuyor
mahkemeler tarafindan talep edilen ) ) 3 Egitim Dairesi
Karsilanmast Ft is Mahkemeleri Baskanhi Backan i Yardimest,
& & N isci ve isveren iligkileri ? & 5.Genel Sekreter
Sube Midiirliigi
5018 sayil Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu Tekirdag Biiyiiksehir
375 saytlt Kanun Hitkmiinde Belediyesi 1- Puantaj Kaytlar, fnsan 1.Biiro Gérevlisi,
Dogrudan Hizmet Alim Sézlesmesi | Karamamenin ek 20 nci maddesi, [ o000 Insan Kaynaklari ve 2- Fazla Caligma Onaylari, Kaymakian vo | 2Sube Midiir,
6 | 62071234 | 934.00.00.00 | Hakedis Odemeleri | kapsaminda Belediyemiz Sirketine | 1l Ozel idareleri, Belediyeler ve Bagh ket Egitim Dairesi 3- Izin ve Raporlar, Faim Daires; | 3-Daire Baskani ili Daire BaskanhklPersonel Anonim Sirket 7 gin 7 Giin 25 Sunulmuyor
sozlesme bedelinin 5denmesi Kuruluslars ile Bunlarin Uyesi Oldugu Baskanhi 4- Boreu Yoktur Yazilar, & "
Baskanh
Mahalli idare Birliklerinin Personel lsci ve Isveren lliskileri 5- Ucret Bordrolart skantig
Galistirilmasina Dayali Hizmetlerinin Sube Midiirligi
Gérdiiriilmesine liskin Usul ve Esaslar
Tekirdag Bilyiiksehir
Kanunds sayilan gekilde kidem _ Belediyesi v Insan 1.Biiro Gorevisi, figili Daire
Kidem Tazminati |  tazminati 5denmesini gerektirecek | Miilga 1475 sayili Kanunun 14tincii Insan Kaynaklar: ve 1- Dilekse, Kaynaklari ve | 2-Sube Mudird, Baskanliklar,
7 | 62071234 841.00.00.00 em Taz Aminat SInt gerextirec i 1 hanunun TAUnch fsgiler Egitim Dairesi 2- Galigilan kamu kurumlarinin listesi, "y * | 3.Daire Baskam yan " |Personel Anonim Sirket|  Makul Siire 5 giin 30 Sunulmuyor
Odemeleri sekilde ig akdi feshedilen iscilere maddesi Baskanlis: 3- Sigortalt Isten Cikis Bildirgesi Egitim Dairesi Mali Hizmetler
tazminat ddemelerinin yapilmast fsgi ve isjmn i%iskllen gortalt’s 5 Bildire Baskanh Dairesi Baskanlii
Sube Mildiirliigi
Tekirdag Bityiiksehir 1.Biiro Gorevlisi,
isgi ve fsveren iligkisinden Belediyesi insan 2.Sube Midird, Vi
ey e eler 4857 sayilt Is Kanunu, insan Kaynaklari ve Kavnabian ve | 3:Daire Baskani eil Dot
8 | 62071234 841.00.00.00 fcra demeleri aynakianan dfacaiann mankemeler | 175 g1y Kanunun 14tincii maddesi, fsciler Egitim Dairesi fcra takip yazist aynakian ve |4 Genel Sekreter 81l Laire - 7 Giin 2 giin 20 Sunulmuyor
aracilyla dava sonucuna gore v icra ik Borelar Kamans . Egitim Dairesi | o €S Baskanliklar
yoluyla édenmesi a L baskanig Baskanhig y Mali Hizmetler
Isci ve Isveres 5.Genel Sekreter | - i Baskanhi
Sube Mii airesi Bagkanig
Belediyemiz biinyesinde lt isveren Tekirdag Biyiksehir e
iscisi olarak calismakta iken kidem Belediyesi v X usairie
) 1- Dilekge insan Tigili Daire
tazminati 6denmesini gercktireeek 4857 sayih s K Tekirdag insan Kaynaklar ve 3 Calitlan ol Tistesi Koy 3.Daire Baskant Bl
9 | 62071234 855.00.00.00 Riicu islemleri sekild o7 sayril 5 Banunv, Bilyiiksehir Egitim Dairesi - Galigtlan isyerlerinin listest, aynakian Ve |4 Genel Sekreter asian 1 cart Yiiklenici firmalar Makul Siire 30 giin 85 Sunulmuyor
ol ) Tiirk Borglar Kanunu 3- Sigortalt Isten Cikis Bildirgesi, Sigortali Hizmet | Egitim Dairesi Mali Hizmetler
Belediyemiz biitgesinden 6denen Belediyesi Dokiimii Baskanhig Yardimeisi, Dairesi Baskanli@
in yiiklenici firmalardan riicu g 5.Genel Sekreter 1. Hukuk
Sube Midiirliigi Migavirigi
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TEKIRDAG BUYUKSEHIR LKurumsal
BELEDIYESI INSAN KAYNAKLARI Mikemmellik ve
VE EGITIM DAIRESI BASKANLIGI R " : ) ;
TESKILAT YAPISL, GOREV, YETKI TCk"g:’feﬁ:’y‘;‘“h" Y"g“z"‘l\i‘..sé?”?.lc" HER BIR
Tekirdag Bilyiiksehir Belediyesinin tim|  VE SORUMLULUKLARI iLE fnsan Kaynﬁlan . ) h:a: K:yn‘:]:‘lm SISTEMI i
s Y > | ICIN:
Yonetim Sistemleri | ¢, Pltmierinde Entegre Yonetin [ CALISMA USUL VE ESASLARI Egitim Dairesi ) Ve Egitim Dairesi | Bilyikschir | Belgelendirme Hizmeti|  *HER YIL
0 Cahsmalarini o urmast, Uygu anmas Qi i Bagkanhg Igili Yonetim Sistemi Standartlart Bagkant Belediyesi ig Alian Yiiklenici GOZETIM
o ve gelistirilmesine yonelik faaliyetleri DEGISIKLIK YAPILMASINA SCLYESt ! it
Yiiriitmek " . PR P ——— Kurumsal 3. Genel Sekreter Birimleri Kurum/Kurulug TETKIKI
koordine etmek ve icraci birimlerle ILISKIN YONETMELIK Mikemmellik ve Yardimers: +3YILDA 1
birlikie stirdirmek. wKurumsal Mikemmellik ve Yonetim Yénetim Sistemleri 4.Genel Sekreter BELGELENDIRM
amsal B e O Sube Miidirliigi 5. Bilyiikschir E TETKIKI
Sistemleri Sube Miidiirliiginiin Beledive Baskant
Gorevleri" Madde 2 ve bentleri ile ve Bas
Madde 3 ve bentleri
TEKIRDAG BUYUKSEHIR 1.Kurumsal
BELEDIYESI INSAN KAYNAKLARI Miikemmellik ve
Kurumsal yénetim aract olarak VE EGITIM DAIRESI BASKANLIGI Tekirdag Bityiiksehir Yénetim Sistemleri
benimsenen EFQM Modelinin kurum | TESKILAT YAPISI, GOREV, YETKi Belediyesi Sube Miidiirii
genelinde uygulanmasi ile kurumsal VE SORUMLULUKLARI iLE insan Kaynaklari ve 2 .insan Kaynaklart
EFQM Model yonetim yaklasim ve uygulamalarinin | CALISMA USUL VE ESASLARI Egitim Dairesi ve Egitim Dairesi Biiyiiksehir KalDer
1 Calismalarmi | siirekli gelistirilmesi yoniinde amag ve | HAKKINDA YONETMELIKTE Baskanlig EFQM Model Sartlari Bagkant Belediyesi I (Tiirkiye Kalite 3Yilda 1
Yiiriitmek hedefler belirlemesi igin galismalar DEGISIKLIK YAPILMASINA Kurumsal 3. Genel Sekreter Birimleri Dernegi)
yapmak, diger birimlere rehberlik ILISKIN YONETMELIK Miikemmellik ve Yardimeist
etmek ve gerektiginde danismanlik Yonetim Sistemleri 4.Genel Sekreter
hizmeti almak. “Kurumsal Miikemmellik ve Yonetim Sube Miidiirliigii 5.Biyiiksehir
Sistemleri Sube Miidiirliigiiniin Belediye Baskant
gorevleri” Madde 1 ve bentleri
TEKIRDAG BUYUKSEHIR 1.Kurumsal
BELEDIYES] INSAN KAYNAKLARI Miikemmellik ve
VE EGITIM DAIRESI BASKANLIGI Tekirdag Biiyiiksehir Yénetim Sistemleri
Kurumun temel paydaslarindan olan | TESKILAT YAPISI, GOREV, YETKI Belediyesi Sube Miidiirii
calisanlarm memnuniyeti, VE SORUMLULUKLARI iLE insan Kaynaklar1 ve 2 .insan Kaynaklari
inimleri ileri, CALISMA USUL VE ESASLARI im Dairesi e ) ve Egitim Dairesi Bilyiiksehir /Hizmet Alimi
2 C““s“"AnkE“ problemleri, aidiyetlerini ve HAKKINDA YONETMELIKTE Baskanhi Tigili Yonetim S‘s‘em‘ss‘;']‘dam““ ve EFQM Model Baskani Belediyesi Ig Gergeklestirilir se Yilda 1
calisanlarin g iletisimlerini ve bunun DEGISIKLIK YAPILMASINA Kurumsal artiart 3. Genel Sekreter Birimleri flgili Yiiklenici
yani sira kurum kiiltiiriinii Slgiilerek ILISKIN YONETMELIK Miikemmellik ve Yardimest
sonuglarmin i¢ paydasa duyurulmasidir. Yonetim Sistemleri 4.Genel Sekreter
“Kurumsal Miikemmellik ve Yénetim Sube Miidiirliigi 5.Biiyiiksehir
Sistemleri Sube Mi in Belediye Baskani
Gorevleri" Madde 1, h bendi
5393 SAYILI BELEDIYE KANUNUN
15. MADDESI " Belediye, belde 1 Kurumsal
lediye hizmetleriyle Mikemmellik ve
neeleri tespit etmek Tekirdag Bilyiiksehir Yénetim Sistemleri
amaciyla, kamuoyu arastirmasi ve Boledivesi Sube Midri
Tekirdag ilinde yasayan kurumun temel | yoklamast yapabilir" ifadesi yer insan Ka ;’;]a“ e 2 Tnsan Kaynaklant
paydast olan vatandaslarin kurumun almaktadr. n Saynaiarn ~nsan Baynakdar S Tekirdag
" Egitim Dairesi e e ve Egitim Dairesi Biiyiiksehir .
Vatandag faaliyetlerinden olan memnuniyetinin, - {lgili Yonetim Sistemi Standartlari ve EFQM Model N B Valiligi/Hizmet Alimi
3 - ) Bagkanlig & Baskant Belediyesi Ig € h Yilda 1
iyet Anketi | gereksinimlerinin, inin, | Ayrica 5216 SAYILI BUYUKSEHIR Kurumeal Sartlari 3. Genel Sekreter Birirmleri Gergeklestirilir I
problemlerinin, aidiyetlerinin BELEDIYESI KANUNUNUN Miikemmellik ve . Yardimerst ilgili Yiiklenici
b : P inin Giderleri Yénetim Sistemleri 4.Genel Sekreter
bashikli 24iincii maddesinin p bendinde Sube Mudurlig < Biikeehir
" Biiyiikschir Belediye hizmetleriyle < Bele diy:Bsa .
ilgili olarak yapilan kamuoyu ve Bas
yoklamast ve arastirmast giderleri" yer
almaktadir.
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5393 SAYILI BELEDIYE KANUNUN
15. MADDESI " Belediye, belde 1 Kurumsal
sakinlerinin belediye hizmetleriyle Mﬁ];cmmcllik ve
ilgili goriis ve disiinceleri tespit etmek Tekirdag Bilyiikschir Yénetim Sistemleri
Kurumun toplum tanim igerisinde yer | amaciyla, kamuoyu arastirmast ve Boledivesi Sube Miidiri
alan kesimlerin (kamu otoriteleri, yoklamasi yapabilir" ifadesi yer fnsan Ka ﬁ]m ve 2 .insan Kaynaklart
Toplum Nezdindeki | . 2kademisyenler, meslek odalar, almakiadir. Egmmy;‘)mres; ) Ve Egitim Dairest Bityiiksehir Tekirdag
4 | 76621410 060.00.0000 | Kuramsal itibarm | ST 1ar, mubtarlar, belediye birlikleri, . o Dis Paydas Bakanligs figili Yonetim Sistemi Starl\dartlan ve EFQM Model - Bagkan Belediyest s Ve(l}hh.g|‘/(lih\7melt Ailmu Yilda 1 : 1 Sunulmuyor
— Oloiimi Anketi | diZer belediyeler vb) memnuniyet ve | Aynica 5216 SAYILI BUYUKSEHIR Kurumeal Sartlari 3. Genel Sekreter Birirmleri ergeklestirilir Ise
beklentilerinin liilerek kurumun BELEDIYESI KANUNUNUN Mikemmellik ve Yardimers: flgili Yiiklenici
itibarinin arttirilmasina yonelik Bilyiiksehir Belediyesinin Giderleri Yonetim Sisterleri 4.Genel Sekreter
faaliyetlerin belirlenmesidir. bashkli 24iincii maddesinin p bendinde Sube Miidirligi '5 Biiyiksehir
" Biiyiiksehir Belediye hizmetleriyle el Beledive Boskont
ilgili olarak yapilan kamuoyu Ve Bas
yoklamast ve arastirmast giderleri" yer
almaktadir.




