T.C.
TEKIRDAG BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
SOSYAL HiZMETLER DAIRESi BASKANLIGI
Aile ve Toplum Hizmetleri Sube Miidiirliigii
Cocuk Bakimevi Yonetmeligi

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

Madde 1- (1) Bu yonetmeligin amaci; Tekirdag il sinirlari iginde yasayan ve hane geliri toplami
asgari licretin bir buguk katin1 gegmeyen ailelerin; 36-72 ay arasi okul dncesi ¢agi gocuklarinin
bedensel, ruhsal ve sosyal gelisimlerine katkida bulunmak, sosyal yasama uyumunu
kolaylastirmak, Atatiirk Ilke ve Inkilaplari dogrultusunda g¢ocuklar: ilkogretime hazirlamak,
ozellikle kadimin sosyal ve ekonomik yasama katilmasim saglamak amaciyla giivenli ve
ulasima elverisli mahallelerde Tekirdag Biiyiikgehir Belediyesi biinyesinde kurulacak sosyal
amacl’ cocuk bakimevlerinin idari yapisini, hukuki statiisiinii, gorev, yetki, ¢aligma usul ve
esaslarim belirleyerek hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde ytiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam
Madde 2- (1) Bu yénetmelik; Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan agilacak olan sosyal

amach ¢ocuk bakimevlerim kapsar.

Dayanak
Madde 3- (1) Bu yénetmelik; 14.06.1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,
03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunun 15 inci maddesinin “b” bendi, 10/07/2004

tarihli ve 5216 sayili Biiyiikschir Belediyesi Kanunun 7 inci maddesinin “n” ve “v” bentleri
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmsgtir.

Tanimlar
Madde 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Baskan : Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Bagkammni,
b) Belediye : Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesini,
¢) Cocuk Bakicisi : 36-72 ay arasi gruplarda; dgretmen ile birlikte gbrev yapan
personeli,
¢) Daire Baskam : Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanini,
d) Daire Baskanhg : Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanhigini,
e) Grup : Cocuklarin fiziksel ve ruhsal gelisim &zellikleri dikkate alinarak

iolusturulan yas gruplarini,

f) Grup Egitim ve Oyun Odasi (Uygulama Smifi) : Cocuklarm egitimi amaciyla agilan
egditim ve oyun odasini,

g) Ogretmen : Gruplarda gérev yapan, yliksekogretim kurumlarmm gocuk
gelisimi ve epitimi 6gretmenligi, okul oncesi egitimi Ofretmenligi, anaokulu
dgretmenligi, gocuk gelisimi ve egitimi bsliimii, gocuk gelisimi boltimlerinden lisans
mezunlarini,

5) Koordinasyon Kurulu: Daire Bagkanligmun bagli bulundugu Genel Sekreter
Yardimeis: baskanlhiginda, Daire Baskam ve Sube Midiirli olmak {izere 3 kisiden
olusan kurulu. (Kurul Baskani tarafindan gerekli goriildiigii hallerde kurulda; Birim
Sorumlusu, Ogretmen, Sosyal Hizmet Uzmam ve Psikolog da gérevlendirilebilir.)
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h) Birim (Cocuk Bakimevi) : Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesine bagli olarak faaliyet
gbsteren ve 36-72 ay arasi gocuklarin bakildig: yeri,
1) Birim Sorumlusu : Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesine bagli olan ¢ocuk bakimevi

sorumlusunu,
i) Meclis : Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Meclisini,
j)  Sube Miidiirii : Aile ve Toplum Hizmetleri Sube Miuidiirtinii,
k) Sube Miidiirliigii : Aile ve Toplum Hizmetleri Sube Midiirliigiini,
I) Personel : Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanliina bagli olarak; birimlerde

gorev yapan idareci ve egitim kadrosu ile birlikte, biiro, temizlik, bulasik, yemek ve
benzeri islere bakan tiim c¢alisanlari,

m) Psikolog: Universitelerin 4 yillik Psikoloji boliimlerinden mezun olanlari,

n) Rehberlik ve Arastirma Merkezi: Ozel egitim gerektiren bireylerin egitsel
degerlendirme, tanilama ve yoénlendirme hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumlu

kurumu,

0) Sosyal Hizmet Uzmani: Universitelerin 4 yillik Sosyal Hizmet béliimlerinden mezun
c_)_lanlarl,

6) Ust Yonetim : Tekirdag Biiyiksehir Belediye Baskamni, Genel Sekreteri ve

Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanlhigimin bagli oldugu Genel Sekreter Yardimciligini,
p) Veli: Cocugun ana veya babasini ya da vasisini,
ifade eder.

IKiNCI BOLUM
Cocuk Bakimevi A¢ilmasi, Yer Secimi ve Fiziksel Sartlar

Cocuk Balumevlerinin A¢ilmasi _
Madde 5- (1)Cocuk bakimevleri, Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Baskaninin onayr alinmak
sureti ile Tekirdag il sinirlari iginde yasayan ve hane geliri toplami asgari iicretin bir buguk
katim1 gegmeyen ailelerin; 36-72 ay arasi okul 6ncesi ¢ag1 ¢ocuklarina egitim vermek amaciyla
acilir.
(2) Cocuk bakimevi ile ilgili bilgi ve belgeler, agilis tarihinden itibaren en ge¢ 30 giin i¢inde bir
rapor halinde Milli Egitim Bakanligina gonderilir. Bu raporda,

a) Birimin ad1 ve agik adresi,

b) Birimde ¢alistirilan toplam personel sayist,

¢) Birime alinan kiz-erkek ¢ocuk sayist ve istenilen diger bilgiler yer alir.

Cocuk Bakimevi Yer Se¢imi
Madde 6- (1) Cocuk bakimevlerinin,

a) Miistakil tek veya c¢ok katli bir binada veya bir apartmanin zemin kati veya bu katla
baglantili olarak birkag katinda,

b) Cocuklar i¢cin 6zellikle trafik yoniinden tehlike yaratmayan, sakin, her tiirlii oyun
araciyla rahatlikla oynamalarina imkén veren ulagima elverisli yerlerde olmasina 6zen
gosterilir.

(2) Hizmet verilecek bina, Deprem Yénetmeligine uygun olmalidir.

Birimlerin Fiziksel Sartlar:
Madde 7- (1) Belediye ¢ocuk bakimevlerinde olmasi gereken asgari fiziksel sartlar asagidaki
gibidir.
a) Birimlere alinacak ¢ocuk sayisi, oyun ve yatak odalarinda cocuk bagina yeterli alan
diisecek bicimde olmalidir.
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b) Her grup i¢in bir suuf olmalidir. Gruplar belirlenirken ¢ocuklarin yaslar géz dniinde
bulundurularak grup sayisi artirilabilir.

¢) En az bir oyun odasi olmalidir.

¢) Her 10 cocuga bir klozet ve bir lavabo tahsis edilmelidir.

d) Cocuk basina bir yatak (gocuklar portatif karyolalarda uyutulur) bir sandalye, sahsi
esya dolabi, ayakkabi dolabi, yeterli sayida faaliyet ve yemek masasi, yeterli sayida
oyuncak ve egitim malzemeleri olmalidir.

e) Ayrnca yemekhane, mutfak, hobi bahgesi ve gocuk sayisina yetecek kadar bahge
oyuncaklar i¢eren ¢ocuk bahgesi olmalidir.

f) Isitma sistemi bakimindan uygun nitelikleri tasimalidir.

g) Odalar bol isik alan, kolaylikla havalandirilabilir &zellikte olmalidir. Tabanlar,
¢ocuklara zarar vermeyecek malzeme ile kaplanmali ve duvarlar su bazl boya ile
boyanmalidir.

g) Birimlerin yeterli biiyliklitkte bir mutfag:i ve mutfak dolaplar1 olmalidir. Mutfak
béliimi, yiyeceklerin saglikli bir sekilde hazirlamp muhafaza edilmelerini saglayacak
diizeyde olmalidir. Mutfakta ¢ocuklarin yiyeceklerinin saklanmasi, hazirlanmasi,
dagitimi, malzemelerin temizlenmesi i¢in uygun yerler ile gerekli ara¢ ve geregler
bulunmalidir. Mutfakta kullamlacak olan tencere, tabak, bardak gibi gereclerin celik
tiirti malzemelerden olmasina dikkat edilmelidir.

h) Mutfakta yeterli biiyiikliikte sogutucu dolap ve bulasik makinesi olmalidir.

1) Birimlerin tefrisinde egyalarin basit ve kolay temizlenebilir nitelikte olmasina,
lizumu halinde kullamlacak tibbi arag, gere¢ ve ilaglarin ¢ocuklarin ulasamayacagi
ayri bir bélimde bulundurulmasina dikkat edilmelidir.

i) Grup odalan ¢ocuklarin yas gruplarina uygun esyalar ve psiko-sosyal gelisimlerine
yardimei egitim arag ve geregleri ile donatilmalidir.

i)  Gruplarda gesitli etkinliklerin yapilabilecegi evcilik, blok, masa oyunlari, fen ve doga
ile miizik koseleri olusturulmalidir. Giinliik faaliyetlerin sergilenebilecedi faaliyet
panolar1 ve malzeme dolaplar: bulunmalidir.

k) Kalorifer, kombi ve diger isinma araglarinin tehlike yaratmamasi igin gerekli
tedbirler alinmalidir,

) Cocuklara yonelik her tiirlii sivil savunma ve giivenlik énlemleri alimmalidir.

m) Cocuklarin dinlenmeleri ve uyuyabilmeleri igin uygun ortam ve kosullar
hazirlanmalidir.

UCUNCU BOLUM _
Yetki ve Sorumluluk, Cocuk Bakimevlerinin Calisma Usul ve Esaslari, Ilkeler

Yetki ve Sorumluluk

Madde 8- (1) Bu Yénetmelik Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Meclis Karar ile ytiriirliige
girer, degistirilir veya kaldirilir. Belediye Meclis Karari ile yiirtirlige konulan bu Y&netmelik
hiikiimleri sonradan Sube Midiirliigii veya Birim Sorumlusu karari ile ihlal edilemez. Her tiirlii
yenilik ve degisiklikler Belediye Meclis Karar: ile almir. Bu Yoénetmeligin uygulanmasinda
Daire Bagkanhig, Sube Miidiirliigii ve Birim Sorumlular yetkili ve sorumludur.

Cocuk Bakimevlerinin Calisma Usul ve Esaslari

Madde 9- (1) Belediye tarafindan agilacak olan ¢ocuk bakimevlerinin ¢alisma usul ve esaslari
asagida belirtilen hususlara goredir:
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a) Gruplarin sayist 20 cocugu gegemez ve bu gruplar, gruptan sorumlu 6gretmen goriisti
alinarak Birim Sorumlusu tarafindan olusturulur. Her grupta, bir 6gretmen ve her 20
cocuk i¢in bir ¢ocuk bakicisi gérevlendirilir.

b) Birimlerde hafta i¢i (mesai giinlerinde) 07.30-18.00 saatleri arasinda egitim ve bakim
hizmeti verilir. Gerekli durumlarda Koordinasyon Kurulu caligma saatlerinde
degisiklik yapabilir. Resmi tatillerde ve Miilki Amirin ilan edecegi tatil glinlerinde
birim tatil edilir.

¢) Cocuklara sabah kahvaltisi, 6gle yemegi ile ikindi kahvaltist verilir. Yiyeceklerin
protein, mineral, vitamin, karbonhidrat ve kalori degerleri hesaplanarak aylik listeler
gida miihendisi, gida teknikeri veya diyetisyen goriisii almarak Birim Sorumlusu
tarafindan olusturulur. Liste igeriginden veliler haberdar edilir.

¢) Cocuk bakimevi igin ayrilan boliim ve binalar asli amaglari disinda isletilemez bagka
amaclarla kullamlamaz.

d) Bakim, onarim, tadilat ve salgin hastalik gibi olaganiistii durumlarda birimler gegici
olarak kapatilabilir, planli bakim ve onarimlarda veliler &nceden bilgilendirilir.

¢) Birimde en az bir personelin sertifikali ilkyardimer egitimi almasi ve tiim personelin
sertifikali hijyen egitimi almas1 saglanir.

f) Egitim 6gretim yilma hazirhk caligmalari, bakim onarim cahigmalart ve benzeri
faaliyetlerin tamamlanmasi igin yeni eitim 6gretim yili baslamadan bir (1) ay
oncesinde birim tatil edilir.

g) Ozel egitime gereksinimi olan ¢ocuklarin, egitimlerini saglhkl gelisen akranlari ile
birlikte ayn1 ortamda siirdiirmeleri saglamr. Kaynastirma egitiminde amag gocugun
ilgi ve yeteneklerini en {ist diizeyde kullanmasim saglamak ve toplumun bir pargas
olmalarinda kolaylastirici olmaktir. Cocuk Bakimevlerinde egitim alan ¢ocuklarn,
yasamda farkli 6zelliklere sahip yasitlarinin da oldugunu anlamasi, birlikte uyum
icerisinde vakit gegirme olanaginin saglamast agisindan kaynastirma programlari
uygulanir. Bu kapsamda kabul edilen gocuklar bes (5) giin stireyle grubunda yarim giin
misafir edilir. Birim Sorumlusu ve 6gretmeninin gocuk ile ilgili izlenim raporu
Koordinasyon Kuruluna sunulur. Kayit yapilip yapilmayacagina Koordinasyon
Kurulunca karar verilir. Cocuk Bakimevlerinde her yas grubuna en fazla bir
kaynastirma ogrencisi kabul edilir. Kaynastirma &grencilerinin bu uygulamadan
yararlanabilmesi i¢in durumlarmin Rehberlik ve Aragtirma Merkezinden alman
kaynastirma egitimi raporu ile belgelenmesi ve ayrica bu yonetmeligin 26 nci
maddesinde belirtilen sartlara haiz olmasi gereklidir.

Koordinasyon Kurulunun Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 10- (1) Koordinasyon Kurulu; Daire Bagkanhigmmn bagli oldufu Genel Sekreter
Yardimeisi Baskanhigimda, Daire Baskani ve Sube Miidiirii olmak {izere {i¢ kigiden olusur.
Kurul Bagkam tarafindan gerekli goriildiigli hallerde Birim Sorumlusu, Ogretmen, Sosyal
Hizmet Uzmam ve Psikolog Koordinasyon Kurulunda gérevlendirilir. Koordinasyon
Kurulunun gorev, yetki ve sorumluluklar agagida belirtilmigtir:
a- Cocuk bakimevine kayd: yapilacak ¢ocuklarin uygunluk kararini vermek.
b- Gerekli goriildiigii hallerde gocuklar ve aileleri hakkinda sosyal inceleme yapilmasina
karar vermek.
¢- Kayit srasinda gerekli sartlan tastyan ancak dénem igerisinde sartlarinda degisiklik
olan ailelerin ¢ocuklarmmn bakimevine devam edip etmemesi konusunda karar vermek.
¢- Uyum sorunu yasayan cocuklarin bakimevine devami ya da iligiginin kesilmesi

hakkinda karar vermek.
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Tlkeler
Madde 11- (1) Belediye biinyesinde faaliyet gosteren cocuk bakimevlerinde asagida belirtilen
temel ilkelere gére ¢ocuk bakinu ve egitimi yapilir:

a) Cocuklarmn beden, hareket, zihin, dil, duygu ve sosyal yonden yeteneklerine gére
gelisimlerini saglayacak egitim ortanu hazirlanir.

b) Egitim faaliyetleri diizenlenirken ¢ocuklarin yaglari, ilgi ve ihtiyaglar ile okulun,
¢evrenin imkénlar1 gdz dniinde bulundurulur.

¢) Egitim ve 6gretim planli-programli olur.

¢) Cocuklarin ilkdgretime hazirlanmasi hedeflenir.

d) Cocuklann hayal dinyasimi zenginlestirmek, yaratici ve elestirel diigiinme, iletisim
kurma ve duygularini anlatabilme becerileri kazandirmak, merak eden, soru soran ve
tireten bireyler olarak yetismelerine katkida bulunmak hedeflenir.

e) Cocuklarn Tiirkgeyi dogru ve giizel konugmalarina gereken 6nem verilir.

f) Cocuklarda Tirkiye, Tiirk Milleti, Tiirk Bayrag:, Atatiirk, aile, insan, doga ve hayvan
sevgisi ile ilgili duygular uyandirilir. Bu manevi degerlere bagliliklar: saglanir.

g) Cocuklara esit davranilir, gerekli ilgi, sevgi ve sefkat gosterilir.

-

g) Egitim faaliyetleri yiiriitiilliitcken cocuklarin kisiliklerini zedeleyici, baski ve
kisitlamalara yer verilmez.

h) Cocuklarin temizlik, dogru ve dengeli beslenme aligkanliklarim kazanmalar: saglanir.

1) Cocuklarin 6z bakim becerisi kazanmasi saglanir.

i) Cocuklarin ahlak, beden, zihin, ruh ve duygu bakimindan dengeli, sorumluluk sahibi,

diirtist, nazik, saygili, yapici ve ¢evreye duyarl kisiler olmas: hedeflenir.

DORDUNCU BOLUM
Personel Gorevlendirme, Personel Nitelik ve Sorumluluklar:

Personel Gorevlendirilmesi

Madde 12- (1) Belediye tarafindan acilacak olan gocuk bakimevlerinde gdrevlendirilen
personel, Ust Yénetim ve Daire Baskanligi tarafindan belirlenir. Birimlerde; Birim Sorumlusu,
Ogretmen, Cocuk Bakicisi, Temizlik Personeli, Mutfak Personeli ve ihtiyag duyulan diger
personel gbrev yapar.

(2) Belediyede gorevli is yeri hekimi, hemsire veya saghik memurlari, gida miihendisi, gida
teknikeri, diyetisyen, psikolog ve sosyal hizmet uzmanlari, bransg 6gretmenleri, ¢ocuk
bakicilar; egitim, seminer, saghik kontrol ve benzeri faaliyetler icin birimlerde
gorevlendirilebilirler.

(3) Gerekli durumlarda Milli Egitim Midiirliikleri veya Ilge Belediye Baskanliklari ile
yapilacak protokol ile; is yeri hekimi, hemsire veya saglik memurlari, gida miihendisi, gida
teknikeri, psikolog, sosyal hizmet uzmani, brans 6gretmeni ve giivenlik gorevlisi birimlerde
gbrev yapabilir.

Birim Sorumlusunda Aranacak Nitelikler
Madde 13- (1) Birim Sorumlusu olacaklarda aranacak nitelikler sunlardir:

a) Fakiilte ve yiiksekokullarin en az dort yillik ¢ocuk gelisimi, cocuk gelisimi ve egitimi,
okul 6ncesi egitimi 6gretmenligi, cocuk gelisimi ve egitimi dgretmenligi, anaokulu
ogretmenligi, sosyal hizmet ve psikoloji béliimlerinden mezun olmak.

b) Mezun olduktan sonra alam ile ilgili, resmi veya 6zel kuruluglarda en az iki (2) yil
gorev yapmis olmak.
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Birim Sorumlusu Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 14- (1) Birim Sorumlusunun gorev, yetki ve sorumluluklart asagida belirtilmigtir:

a)
b)
¢)

¢)
d)

1
i)
)
k)

)

m)
n)
0)

0)
p)
r)

Cocuklarin en iyi sekilde yetistirilmesine ¢aligmak ve sosyal, psikolojik ihtiyaglarinin
karsilanmasi i¢in gerekli 6nlemleri almak.

Cocuk bakimevinin amacina uygun olarak Milli Egitim Bakanlhiginca gelistirilen kayt
ve standart formlarin uygulanmasini saglamak.

Ogretmenler ile birlikte yapacag: degerlendirmeye gore; ¢ocuklarin yaslarina ve
sayilarina gére gruplar olusturmak.

Egitim faaliyetlerinin degerlendirmesini yapmak.

Personelin birim igerisinde disiplin dist tutum ve davramslarini gézlemlemek ve ikaz
etmek, gerekli durumlarda tutanak tutmak ve Sube Miidiirliigiine iletmek.

Cocuklarin beden, hareket, zihin, dil, duygu ve sosyal yonden yeteneklerine gore
gelisimlerini saglayacak egitim ortamuni hazirlamak.

Biitiin ¢alismalan ilgili personel ile is birligi yaparak egitim yili baglamadan 6nce
planlamak.

Egitimin kalitesini yiikseltmek ve bu konuda stirekli gelisimi saglamak icin gerekli
aragtirmalart  yapmak, egitimle ilgili gelismeleri izlemek ve sonuglanm
degerlendirmek.

Yillik ve giinlikk planlarin egitim programlarma gore hazirlanmasinda ve diger
calismalarda dgretmenlere rehberlik ederek planlarini ve ¢aligmalarim takip etmek.
Birimin temizlik ve diizenini saglamak, égretmen ve diger personelin saglk, temizlik
ve beslenme isleriyle ilgili ¢aligmalarim takip etmek.

Esya, arag, gereg ve benzeri talepleri Sube Miidiirliigiine iletmek.

Ogretmenlerin hizmet i¢i egitim taleplerini Sube Miidiirliigiine iletmek.

Egitimle ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve emirleri personeline
zamaninda duyurmak.

Velilerden gelen istek ve problemleri, degerlendirme yapmak suretiyle ¢dzmek ve
sorunlar1 bagli bulundugu Sube Miidiirliigiine iletmek.

Birime kabul edilen, ¢ikarilan, ayrilan ¢ocuklarin bilgilerinin kayitlara islenmesini
saglamak.

Milli Egitim Bakanlhig1 e-okul sistemine gerekli veri giriglerini yapmak.

Birimde bulunan defterlerin islenmesini, dosyalarin tanzim ve takibini yapmak.

Daire Baskanhg tarafindan gerekli goriildiiglinde yapilacak egitim, seminer ve
benzeri etkinlik ve gérevlere katilmak.

Is Sagh@ ve Giivenligi ile ilgili gerekliliklerin yerine getirilmesini saglamak.

Sube Miidiirliigii tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Birim Sorumlusu yaptigi is ve islemlerden Sube Miidiiriine, Daire Bagkanina ve Ust
Yonetime karst sorumludur.

Ogretmende Aranacak Nitelikler

Madde 15- (1) Birimlerde gorevlendirilecek 6gretmenler, fakiilte ve ytiksekokullarin en az dért
yillik cocuk gelisimi ve egitimi &gretmenligi, okul oncesi egitimi 6gretmenligi, anaokulu
ogretmenligi, cocuk gelisimi ve egitimi boliimii, lisans mezunu olmalari gerekmektedir.

Ogretmen Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 16- (1) Ogretmen; yonetmelik ve emirler ile egitim programlarinda belirtilen esaslari
yerine getirmekle yiikiimlidiir. Ogretmenlerin gorev, yetki ve sorumluluklar asagida
belirtilmistir:

a) Grubundaki ¢ocuklarin fiziksel, zihinsel, duygusal, sosyal gelisimlerine yonelik olarak

hazirlanan faaliyetleri bir program dahi

e uygulamak.
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b) Milli Egitim Bakanlig1 egitim-6gretim programina uygun olarak yillik, tinite ve gtinliik
planlar1 hazirlamak ve uygulamak. Plan defterini tutmak.

¢) Egitim ve bakim programlarinda yer alan ilgili formlar1 her ¢ocuk i¢in diizenlemek ve
dosyalamak.

¢) Cocuklarin devam cizelgesini tutmak, gelisim kayitlarini ve yilsonu gelisim raporlarin:
hazirlamak.

d) Kaynagtirma 6grencisi olan ¢ocuklarin uyum siirecini gdzlemlemek.

e) Kaynastirma egitimi alan ¢ocuklar i¢in gerekli diizenlemeleri, gelisim 6zelliklerini
dikkate alarak, Bireysellestirilmis Egitim Planlarim hazirlayip degerlendirme yapmak.

f) Ozel giin etkinlik ve faaliyetlerinin uygulanmasini saglamak.

g) Cocuklarin bakim ve egitimi ile ilgili her tiirlt ihtiyaglarinin karsilanmasini saglamak.

g) Cocuklarin beslenme ve temizliklerinin saglikli bir sekilde yerine getirilmesini diger
personel ile isbirligi iginde saglamak.

h) Etkinlikler i¢in gereken egitim materyallerini hazirlamak, arag-gere¢ ve egitim
materyallerinin bakim ve korunmasini saglamak.

1) Daire Baskanlig: tarafindan gerekli goriildiigiinde yapilacak egitim, seminer ve benzeri
etkinlik ve gorevlere katilmak.

i) Cocuklar gelmeden dnce ve ayrilincaya kadar okulda bulunmak. (Birim Sorumlusu
tarafindan nébet ¢izelgesi ile belirlenebilir) Dinlenme ve yemek saatlerinde de gérevine
devam etmek.

i) Karsilastifi 6nemli olaylar ile hasta ve gelmeyen ¢ocuklart Birim Sorumlusuna
bildirmek.

k) Ogretmen yaptigi is ve islemlerden Birim Sorumlusuna, Sube Miidiiriine, Daire
Baskanina ve Ust Yonetime kars: sorumludur.

Sosyal Hizmet Uzmam ve Psikologun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 17- (1) Cocuk bakimevine gerektiginde hizmet vermek tizere; Sosyal Hizmet Uzmani
ve DPsikolog gorevlendirilir. Sosyal Hizmet Uzmam ve Psikologun gorev, yetki ve
sorumluluklar: asagida belirtilmigtir:

a- Cocugun yetistirilmesi ve saglikli bir kisilik kazanmas: i¢in gerektiginde rehberlik
yapar.

b- Cocuk Bakimevinin amacina uygun, kendi konusunda aragtirma ve inceleme yapar.

c- Hizmet i¢i egitim programlarinin diizenlenmesi ve uygulanmasinda gorev alir.

¢- Aile egitimi ¢alismalarinin planlanmasi ve uygulamasina aktif olarak katilir, aileler ile
goriismeler yapar.

d- Uzun siireli hastalik, kaza, yaralanma veya parcalanmus aile ¢ocuklarim
ebeveynlerinden ayr1 yagsama zorunlulugu konularinda ilgili personele bilgilendirme
yapar,

e- Varsa kaynastirma ogrencilerinin egitim stirecinden etkin yararlanmasi konusunda
dgretmen ve yardimcisina rehberlik yapar, ihtiyac halinde kaynastirma &8rencisinin
ailesine psiko- sosyal destek saglar.

f- Cocukla ilgili ¢caligma siirecinde yonetici-6gretmen-gocuk bakicisi, gerekiyorsa diger
personel ve brans 6gretmenleri ile isbirligi yapar

g- Daire Bagkan1 ve Sube Miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapar.

g- Sosyal Hizmet Uzmam ve Psikolog yaptigi is ve islemlerden Birim Sorumlusuna, Sube
Miidiiriine, Daire Bagkanina ve Ust Yénetime kargi sorumludur.
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Cocuk Bakicisinda Aranacak Nitelikler

Madde 18- (1) Cocuk bakicilary; yiiksekégretim kurumlarmin ¢ocuk gelisimi ve egitimi
boliimii ile cocuk gelisimi béliimlerinden 6nlisans mezunlar éncelikli olmak tizere, Kiz Meslek
Lisesi Cocuk Gelisimi mezunu, lise mezunu olmak ya da en az kendi déneminin zorunlu
egitiminden mezun olmak ve Milli Egitim Bakanliginca gocuk bakimi alaninda diizenlenmis
bir sertifika sahibi olma sarti aranir. Kiz Meslek Lisesi Cocuk Gelisimi mezunlarinda sertifika
sartl aranmaz.

Cocuk Bakicisi1 Gorev Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 19- (1) Cocuk bakicisinin gérev ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Gorev yaptign gruptaki ¢ocuklarin 6z bakimlarinin karsilanmasina yardimei olmak.
Osiin saatlerine gore; 6gle yemegi gerektiginde sabah ve ikindi kahvaltilarmin
hazirlanmasina yardim etmek, yemek masasini diizenlemek, cocuklarin yemek
yemelerine yardim etmek, yemek sonunda gocuklarin temizliklerini diizenli bir sekilde
yapmak, ¢ocuklarin uykuya yatis ve kalkislarinda yardimer olmak, cocuklarin yatak
takimlar ile kendisine teslim edilen esyalart muhafaza etmek.

b) Karsilastig1 6nemli olaylar1 ve hasta ¢cocuklar §gretmene bildirmek.

¢) Birim biinyesinde, gocuklara ydnelik hazirlanan plan ve programlar dogrultusunda
kendisine verilen diger gorev ve hizmetleri yerine getirmek.

¢) Grup egitim ve oyun odalarinin temizliginde, temizlik personeline yardimei olmak.

d) Daire Bagkanligi tarafindan gerekli goriildiigiinde yapilacak egitim, seminer ve
benzeri etkinlik ve gérevlere katilmak.

¢) Birime gelen ¢esitli malzeme, ara¢ ve gerecleri gerekli goriilen yerlere tagimak ve
yerlestirmek.

f) Gorev yaptig1 6gretmenin verdigi gérevleri yapmak.

g) Birim Sorumlusunun verdigi gérevleri yapmak.

§) Cocuk bakicisi yaptigi is ve islemlerden, Ogretmene, Birim Sorumlusuna, Sube

Miidiiriine, Daire Baskanina ve Ust Yénetime kars: sorumludur.

Temizlik Personelinde Aranacak Nitelikler
Madde 20-(1) Temizlik personeli i¢in en az kendi déneminin zorunlu egitiminden mezun olma
veya okuryazarlik belgesi almig olma sart1 aranir.

Temizlik Personeli Gorevleri
Madde 21- (1) Temizlik personelinin gérev ve sorumluluklar sunlardir:
a) Cocuklarin dinlenme, beslenme, temizlik ile ilgili olarak kendisine verilen igleri
yapmak.
b) Birimde bulunan egyalarin temizligini yapmak.
¢) Birime gelen g¢esitli malzeme, arag ve gereg¢ gerekli goriilen yerlere tagimak ve
yerlestirmek.
¢) Birim bahgesinin temizlik, bakim ve diger hizmetlerini yapmak.
d) Birim Sorumlusu ve 6gretmen tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yapmak.
e) Temizlik personeli yaptigr is ve islemlerden Birim Sorumlusuna, Sube Miidiriine,
Daire Baskanina ve Ust Yonetime karsi sorumludur.

Mutfak Personelinde Aranacak Nitelikler

Madde 22- (1) Mutfak personeli i¢in en az kendi déneminin zorunlu egitiminden mezun olma
veya okuryazarlik belgesi almig olma sarti aranir.
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Mutfak Personeli Gérevleri
Madde 23- (1) Mutfak personelinin gérev ve sorumluluklar: sunlardir:
a) Giinliik yemek listesindeki yemekleri yapmak ve kahvaltilart hazirlamak.
b) Mutfaga giren malzemelerin kontrollerini yapmak. Pisirilen ve/veya hazirlanan besin
maddelerini saglik kurallarina uygun olarak servis yapmak.
¢) Yemek ve kahvalti masalarinin hazirlanmas: ve toplanmasi islerini yapmak.
¢) Mutfagin hijyenik olmasimi ve kullamlan kaplarin, ara¢ ve gereclerin temizligini
yapmak.
d) Yemek numunelerini 72 saat boyunca uygun sartlarda saklamak.
e) Birime gelen cesitli malzeme, arac ve geregleri gerekli goriilen yerlere tagimak ve
yerlestirmek.
f) Birim Sorumlusu ve 6gretmenler tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yapmak.
g) Mutfak personeli yaptigi is ve iglemlerden Birim Sorumlusuna, Sube Miidiriine, Daire
Baskanina ve Ust Yénetime kars: sorumludur.

Diger Personel Gorev ve Sorumluluklar:

Madde 24- (1) Birimlerde ihtiyag olmas: halinde; Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesinde gorevli
doktor, hemsire veya saglik memuru, gida miihendisi, gida teknikeri, diyetisyen, brang
ogretmeni, gocuk bakicisi, giivenlik gorevlisi; egitim, seminer, saglik kontrol ve benzeri
faaliyetler icin gorevlendirilebilirler. Gorevlendirilen personel; bu yonetmelik hiikiimleri ve
kendi tabi oldugu mevzuat hiikiimleri geregince gorev yapar ve Birim Sorumlusuna, Sube
Miidiiriine, Daire Baskanina ve Ust Yonetime kars: sorumludur.

Stajyer

Madde 25- (1) Universitelerin veya kiz meslek liselerinin, Cocuk Gelisimi, Psikoloji, Sosyal
Hizmetler, Miizik, Resim, Seramik, Beden Egitimi ve Tiyatro béliimiinde egitimini siirdiiren
ogrencilerden secilir. Stajyer Ogrenci;

a) Egitim programi dahilinde katilimci ve gézlemcidir. Hazirlanan programin
uygulanmasinda ve gerekli ortamin hazirlanmasinda 6gretmene yardimer olur.

b) Hizmet i¢i egitim programlarina katilir.

¢) Cocuk bakimevi isleyis saatlerine ve kurallarina uyar.

¢) Cocuk gelisimi bransi disindaki diger oOgrenciler, {iniversitelerin yonlendirdigi
dogrultuda stajlari gergeklestirirler.

d) Egitimi dogrultusunda, Sube Miidiirliniin ve Birim Sorumlusunun verecedi difer
gorevleri yapar.

‘ BESINCI BOLUM ‘
Kayit Islemleri, Kayit Dondurma, Devam-Devamsizlik, Kayit Silme Islemleri

Kayit
Madde 26-(1) Cocuklarin birimlere kabuliinde; agagidaki kriterlere ve gerek goriildtigtinde
yapilacak sosyal inceleme raporuna gore Koordinasyon Kurulu tarafindan karar verilir.
a) Annesi asgari iicretle caligip babasi ¢alisgamayacak derecede hasta ve/veya engelli
olanlardan hane i¢ine giren toplam geliri asgari iicretin bir buguk katin1 gegmeyenler.
b) Anne ve babasi galisip hane igine giren aylik geliri asgari licretin bir buguk katini
gecmeyenler.



¢) Esinden ayn olup, hane igine giren toplam geliri asgari ticretin bir buguk katini
gecmeyen ve cocugunun bakimini saglamasi nedeniyle ¢alisamayan anne veya
babalarin cocuklari.

¢) Ebeveynlerinden biri 8lmiis olup, hane i¢ine giren toplam geliri asgari {icretin bir buguk
katin1 gegmeyen ve tek basina gocugunun bakimini saglayanlar.

d) Anne ve babasi §lmiis ya da ¢cocugunun bakimini saglayamayacak durumda olmasi
nedeniyle akrabalarindan/yakinlarindan birinin vasi olarak gocugun bakimini saglamak
durumunda olanlardan hane igine giren toplam geliri asgari tcretin bir buguk katini
gecmeyenler.

e) Anne ve babasi calisamayacak kadar hasta ve/veya engelli olanlardan hane i¢ine giren
toplam geliri asgari ticretin bir buguk katini gegmeyenler.

f) Anne ve babasi asgari licretli ¢alisan olup, hastalik vb. &zel durum nedeniyle
ebeveynlerden birinin gegici veya kalic1 is kaybi/gelir kayb:r yasayanlardan hane i¢ine
giren toplam geliri asgari ticretin bir buguk katini1 gegmeyenler.

g) Schit ve gazilerin ¢ocuklar.

g) Kapasiteden fazla talep olmas: halinde hane igine giren gelir toplami esas alinacaktir.
Geliri az olan ailelerin gocuklarina 6ncelik taninacaktir.

h) Egitim 6gretim yili baglamasina 1 ay kala 6n kayitlar alinmaya baglanir. Cocuk
bakimevinin kontenjammin iki kati1 kadar 6n kayit alimir. Okullar agilmadan 1 hafta
oncesinde kayitlar kesinlesir ve ¢ocuk bakimevine asilarak ilan edilir. Yil i¢inde
kontenjan bosalmas: durumunda yedekte bulunan miiracaatlar Koordinasyon Kurulu
tarafindan degerlendirilir.

Kayit icin Alinacak Belgeler
Madde 27- (1) Cocuk bakimevlerine kayit i¢in asagidaki belgeler istenir:
a) Basvuru formu,
b) Saglik bilgi formu,
¢) Cocugun ve velisinin niifus clizdani ya da kimlik kart: fotokopisi,
¢) Cocugun as1 kagidi,
d) Cocugun saglik raporu (Burun-bogaz kiiltiirii ve gaita testi )
e) Cocugun vesikalik fotografi (6 adet)
f) Anne-baba ya da vasiye ait maas bordrosu veya galisma belgesi (Serbest meslek sahibi
olanlar icin vergi levhasi fotokopisi)
g) Anne ve babasi 6lmiis olup, vasinin vasi karari,
§) Veli tarafindan imzalanmus; Tekirdag Buiyiiksehir Belediyesi Cocuk Bakimevi Kayit ve
Hizmet S6zlesmesi,
h) Sehit ve gazi ¢ocuklari i¢in durumunu belirtir belge,
1) Bu yonetmeligin 26°nci maddesinin 1 inci fikrasinda belirtilen hastalik ve engellilik
sebepleriyle miiracaat edenlerin saglik durumunu gosteren belge ve/veya rapor.
i) Her egitim 6gretim yili baginda ve gerekli goriildiigii hallerde saglikla ilgili evraklar
tekrar istenir.

Devam-Devamsizlik, Kayit Dondurma ve Kayit Silme

Madde 28- (1) Velilerin kanunen en az 10 giin izinli bulunduklari durumlarda veya gocugun
uzun siireli bir hastahga yakalanmasi, kaza gegirmesi, ameliyat olmasi gibi saglik sebepleriyle
birlikte, en fazla 15 giin rapora dayali devamsizlik durumunu kapsayan zorunlu hallerde,
durumun &nceden ya da zorunlu halin ortaya ¢ikmasindan itibaren 3 giin igerisinde
belgelendirerek ¢ocuk bakimevine bilgi verilmesi sartiyla, bir y1l igerisinde en fazla 30 giin

kayit dondurma islemi yapilabilir. Devamsizlig1 mazeretsiz olarak 15 giinii asan ¢ocuk igin

kay1t silme islemi yapilir.
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(2) Cocugun ¢ocuk bakimevinden ayrilmas: velisinin yazil talebi ile gergeklestirilir.

(3) Kabule esas olan bilgi ve belgelerin dogru olmadigimnin anlasilmasi halinde gocugun kaydi
silinir.

(4) Kronik rahatsizliklar: diginda ilag kullanan gocuklar iyilesinceye kadar gocuk bakimevine
kabul edilmeyecektir.

(5) Cocukta bulagici bir hastalik ve benzeri bir durum olustugunda, hastalik sonrasi gocugun
cocuk bakimevine devam etmesinde bir sakinca olmadiina dair saglik raporu talep edilir.

(6) Kayit silinmesi ile ilgili Koordinasyon Kurulu yetkilidir.

(7) Cocuk bakimevlerine kayd: yapilan gocuklar 15 giinlitk uyum programina alinir. Bu zaman
siiresince ve dénem igerisinde gocukta ve/veya velide gozlemlenen uyumsuzluk ve davranis
bozuklugu var ise 6gretmenin onerisi iizerine gorevlendirilen psikolog veya sosyal hizmet
uzmani tarafindan yapilan inceleme ve goézlem raporu Koordinasyon Kuruluna sunulur.
Koordinasyon Kurulu kararina gore islem yapilir.

(8) 72 aymm tamamlayan ¢ocuklar dénem sonuna kadar gocuk bakimevine devam edebilirler.
Dénem sonunda 72 aymm dolduran ¢ocuklarin, gocuk bakimevinden ilisikleri kesilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler, Yiiriirlik ve Yiiriitme

Cocuun Bakimevine Teslimi

Madde 29- (1) Aileler cocuklarini belirtilen galigma saatlerine uygun olarak, cocuk bakimevine
getirirler ve kendileri alirlar. Cocuklarin velisi diginda bir bagka kisi tarafindan ¢ocuk
bakimevine teslim edilip/almmasi durumunda, dnceden veli tarafindan Cocuk bakimevi
yonetimine yazili bilgi verilmesi zorunludur. Velinin tayin ettigi kisinin ¢ocugu teslim almasi
durumunda teslim defteri imzalattirilir.

Velilerden Istenecek Malzeme ve Giderler

Madde 30- (1) Birim Sorumlusu ve &gretmenleri tarafindan belirlenen ve egitim ogretim
dénemi boyunca kullanilmas: planlanan kaynak kitap ve ihtiyag duyulan kirtasiye malzemeleri
veliden talep edilir. Kirtasiye malzemeleri dénem baglarinda talep edilir.

(2) Cocuk bakimevine baslarken velilerden gocugun kullammi igin pijama takimi, yastik (1
Adet), nevresim takimi (1 Adet), alez /yatak koruyucu (1 Adet), I¢ mekanda kullamimak iizere,
mevsime uygun kapali ayakkabi, suluk, yedek giysi (1 Takim), yedek i¢ ¢camasiri takinn ve
corap, mevsim kosullarma gore yorgan, battaniye veya pike istenir. Tiim esyalara tekstil kalemi
ile cocugun adi yazilir.

(3) Cocuk bakimevi iginde ve disinda gergeklestirilecek olan tiyatro, gezi ve benzeri
ctkinliklerde, sadece organizasyon giderleri veliden talep edilir.

Veli Toplantis:

Madde 31- (1) Cocuk bakimevinde ihtiyag duyulan zamanlarda veli toplantilari diizenlenir. Bu
toplantilarda bakimevinin ve gocuklarin ihtiyaglari ve sorunlari tartisilir. Cocuklarin psiko-
sosyal gelisimleri hakkinda velilere agiklayic1 bilgiler verilir. Toplantiya katilmayan veli,
toplantida alinan tiim kararlara uymak zorundadir. Cocuklarin sosyal etkinliklere katilmalar
velilere haber verilerek imkanlar 6lgiistinde saglanir.

Ziyaretci

Madde 32- (1) Veliler acil durumlar disinda ¢ocuk bakimevi yoneticisi ve 6gretmen ile 6nceden
randevu almak kosulu ile goriigebilirler. Veli iger kisiler izinsiz olarak belirlenen yerlerin

disma giremez.
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(2) Birim personeli, ziyaretgisini yénetici tarafindan tahsis edilen alanda ve dinlenme saatinde
kabul eder. Ziyaretgilerini grup odalarina gétiiremez.

Personelin Giyimi
Madde 33- (1) Birim personeli yaptig1 ise uygun bigimde giyinmek zorundadir.

Uygulamay: Kabul Etme
Madde 34- (1) Cocugu, ¢ocuk bakimevine kabul edilen veli, kayit aninda imzaladig1 s6zlesme
ile bu yonetmelik hikiimlerini kabul etmis sayilir.

Birimlerde Bulunmasi Gereken Defter ve Dosyalar
Madde 35-(1) Birimlerde bulunmasi gereken defter ve dosyalar asagida siralanmistir:

1) Gelen Evrak Defteri

2) Giden Evrak Defteri

3) Ogrenci Kayit Defteri

4) Cocuk Saglik Izleme Defteri

5) Ogrenci Yoklama Defteri.

6) Veli/Vasi Harici Ogrenci Teslim Defteri

7) On Kayit Defteri

8) Teftis Defteri

9) Plan Defteri

10) Ogrenci Kayit Dosyalar.

11) Ogrenci Gozlem Dosyalar.

12) Personel Saghk Dosyalari.

13) Ogrenci Saglik Dosyalar

14) Personel Izin-Rapor Dosyasi

Yoénetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
Madde 36- (1) Bu yénetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiiktimleri
uygulanir.

Yiiriirlilkk
Madde 37- (1) Bu yonetmelik, Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Meclisinde kabul edilerek,
Sayistay goriisii alinip ilan edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 38- (1) Bu yodnetmelik hiikiimlerini Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Bagkani adina
Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkam yiirtitiir.

Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 13.01.2021 tarih ve 64 sayili kararinin ekidir.

Miiniiy KARAEVLI Erhan K
Meclis Biringr Bagkan V. i

Ly
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