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TALEP:

Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanlhig, Kiiltir Sube Midiirliigiiniin 05.07.2022 tarih ve
167581 sayili yazsi ile Tekirdag Biiyiiksehir belediye Meclisinin 08.06.2022 tarih ve 763 sayih
karari ile Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanlig1 biinyesinde Sehir Tiyatrolar1 Sube Miidiirliigii ve
Turizm ve Tanitim Sube Miidiirliigii kurulmasindan dolayr Kiiltir ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanlig
Teskilat, Goérev, Yetki ve Sorumluluklar Ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y®&netmelikte
degisiklik yapilmasi ihtiyact dogmustur.

Bu kapsamda ekte sunulan "Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanlig1 Teskilat, Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar1 ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y®onetmelik" taslak metninin Tekirdag
Biiyiiksehir Belediye Meclisinde goriisiilerek karara baglanmasi talep edilmektedir.

KOMISYON RAPORU:

"Talep; Komisyonumuzda goriisiilmiis olup, "Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanligi Teskilat,
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: ile Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik"in sunuldugu
sekliyle kabuliine oybirligi ile karar verilmistir."

Konunun Biiyliksehir Belediye Meclisinde goriisillerek karar verilmek tizere ig bu rapor
tarafimizdan tanzim ve imza altina alinmistr,

Seklindeki Igisleri Komisyon Raporu Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 08 Temmuz 2022 tarihli
toplantisinda gorisiilerek miizakere edilmistir.

KARAR:
Igigleri Komisyon Raporu; Komisyondan geldigi sekliyle oylandi ve oybirligi ile kabul edildi.
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TEKIRDAG BUYUKSEHIR BELEDIYESI KULTUR VE SOSYAL ISLER
DAIRESI BASKANLIGI TESKILAT, GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI
iLE CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Yasal Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci; Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve
Sosyal Isler Dairesi Bagkanliginin teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yénetmelik; Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler

Dairesi Bagkanlifinda goérevli personelin gorev, yetki ve sorumluluklari ile galisma usul ve
esaslarini kapsar.

Yasal dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik; 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayili Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte yer alan;

a) Belediye : Tekirdag Biiytliksehir Belediyesini,

b) Meclis : Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

c¢) Bagkan : Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Bagkanini,

¢) Ust Yonetim : Biiytiksehir Belediye Bagkanim, Genel Sekreteri ve Kiiltiir ve
Sosyal Isler Dairesi Bagkanliginin bagli oldugu Genel Sekreter
Yardimcisini,

d) Daire Bagkanhg: : Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi
Baskanligini,

e) Daire Bagkam : Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi
Bagkanin,

f) Sube Miidiirliigii : Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi
Baskanhgina bagli Sube Miudiirliiklerini,

g) Sube Miidiirii  : Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi
Baskanliginda gorev yapan sube miidiirlerini,

IKINCI BOLUM
Teskilat Yapisi ve Gorevler

Teskilat Yapisi

MADDE 5- (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanlig1 altinda;
a) Kultiir Sube Miidiirliigii,

b) Hayat Boyu Ogrenme Sube Miidiirliigii

c) Genglik ve Spor Sube Miidiirliigii

d) Sehir Tiyatrolar1 Sube Miuidiirliigii

e) Turizm ve Tamtim Sube Miidiirliig,

bulunur.



Daire Baskanhgimin gorevleri
MADDE 6- (1) Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi
Baskanliginin goérevleri asagida gosterilmistir.

a) Tekirdag halkinin birlik ve beraberligi ile birlikte yasama kiiltiiriine katkida bulunmak
amaci ile festival, fuar, konser, gezi, turizm, tiyatro ve benzeri kiiltiirel organizasyonlari
diizenlemek, milli ve diinya ¢apindaki belirli giinlerde anma ve kutlama programlarini
organize etmek, Belediye bandosu, kent orkestrasi ve belediye tiyatrosunu kurmak igin
gerekli ¢aligmalar1 yapmak, calisma yonetmeliklerini hazirlayarak onaylanmasi igin
teklifte bulunmak, ¢alismalarini organize etmek, takip ve kontroliinii yapmak,

b) Tekirdag ili genelinde hane halkinin aile biitgesine katki saglamak, issizligi azaltmak,
istthdami arttirmak, sanayinin ihtiyaci olan 6zel beceri gerektiren isgiiciinii saglamak
amaciyla; katilimcilarin 6zel beceriler kazanmasim saglayacak kurslar diizenlemek,
meslek edindirme kurslan ve sertifikalandirma islemlerini yiiriitmek, kurs merkezleri
kurmak i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak, bu merkezlerin ¢alisma y6netmeliklerini
hazirlayarak onaylanmas: igin teklifte bulunmak, a¢ilan merkezlerin isletilmesini
saglamak, takip ve kontroliinii yapmak,

c) Tekirdag ili genelinde yasayan genclerin uyusturucu ve koti aligkanliklardan uzak
tutulmasi, kent halkinin saglikli bir yasam i¢in hareketli yasam tarzim benimsemesi,
ilimizin tilke ve diinya ¢apinda tanitilmasina katki saglamak i¢in her tiirlii amat&r spor
faaliyetleri ve sosyal faaliyetlere destek vermek, il genelinde ¢ocuk ve genglik
merkezleri kurmak igin gerekli ¢aligmalari yapmak, bu merkezlerin ¢alisma
yonetmeliklerini hazirlayarak onaylanmas: igin teklifte bulunmak, agilan merkezlerin
isletilmesini saglamak, takip ve kontroliinii yapmak,

d) Tekirdag halkinin kiiltiirel {iretiminin, sanat diizeyi ve bilincinin yiikselmesine katkida
bulunmak, bu katkiy: gergeklestirmek i¢in; yerli ve yabanc tiyatro eserlerinin segkin
orneklerini seyircisine ulagtirmak, Tiirk Tiyatrosunun gelecege yonelik yaratici
atilimlarina dnderlik etmek, yerli ve yabanci tiyatrolar ile sanat kurum-kuruluslarn ve
sanat¢ilarla ortak projeler yiiritmek, konularyla ilgili festivallere, organizasyonlara
katilmak, kurslar diizenlemek, gerektiginde ¢esitli yayinlar ve turneler yapmak,

e) Yurtiginde ve yurt disinda yasayan insanlarin ilgilerini ilimizin tarihi ve turistik yerleri
tizerine gekmek, turistik bir ziyaret noktas: olarak belirlenmesi igin gerekli faaliyetleri
yiirlitmek, yoresel firlinlerin ulusal ve uluslararasi alanda tamitiminin yapilmasina
onciiliik etmek, tanitimi igin gerekli ¢alismalar yapmak,

f) Stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu ve biitgenin daire ile ilgili
kisimlarini hazirlamak,

g) Daire Baskanlifina ait Tagimir Kayit ve Kontrol Yetkilisini belirlemek,

h) Ilgili diger mevzuatta gosterilen gérevler ile tist ydnetim tarafindan verilen gorevleri
yapmak.

Kiiltiir Sube Miidiirliigiiniin gérevleri
MADDE 7- (1) Kiiltiir Sube Miidiirliiginiin gérevleri asagida gosterilmisgtir:

a) Tekirdag halkinin kiiltiirel {iretimin, sanat diizeyi ve bilincinin yiikselmesine katkida
bulunmak amaciyla kiiltlirel ve sanatsal gereksinimlerini karsilamaya yonelik proje ve
etkinlikleri gerceklestirmek, ulusal ve uluslararasi diizeyde kiiltiirel ve sanatsal
etkinlikleri planlamak ve uygulanmasim saglamak.

b) Kiltiir merkezleri ve sanat galerileri kurulmasini teklif etmek ve bunlara iliskin
hizmetleri yiiriitmek,

¢) Klasik, modern ve geleneksel sanat akimlarini takip ederek, bilimsel arastirma,

inceleme ve yaymlar yapmak, bu calismalari arsivleyereK halkin ve ilgilil
faydalanmasini saglamak,
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¢) Orkestralar, korolar, galgi, tiyatro, ses ve halk oyunlar1 topluluklar1 kurulmasim teklif
etmek ve bunlara iliskin hizmetleri yiiriitmek,

d) Diger tilke ve kent sanatlarinin tamitilmasi amaciyla ¢alismalar yapmak,

e) Vatandaslarin Belediye kiitiphanelerinden yararlanmas: igin gerekli tedbirleri almak
ve uygulamak, yeni kiitliphaneler kurulmasim teklif etmek, bunlarin idare ve ihtisas
islerini diizenlemek ve yiiriitmek,

f) Halk kilttrlerinin; halk edebiyat: ve tiyatrosu, gelenek, gérenek ve inanglari, halk
miizigi ve oyunlari, sanatlari, mutfagi, giyim, kusam, siisleme ve benzeri biitiin
dallarinda arastirma, derleme, inceleme ve diger bilimsel ¢alismalari yapmak,
yaptirmak, yayimlamak, tanitmak,

g) Kentte tarih ve kiiltiir bilincinin artirilmasi i¢in miize kurulmasina destek vermek,

g) Kiiltiir alaninda cesitli tlkelerin kentleriyle yapilacak isbirligi anlasmalarini ve
programlarim hazirlamak ve uygulamak,

h) Festivaller, yarigmalar, sempozyumlar, toplantilar, eglence, miizik, sergi ve fuar
programlar: diizenlemek, gergeklestirmek,

1) Milli ve diinya ¢apindaki belirli giinlerde anma ve kutlama programlarini organize
etmek, kardes sehir ve benzeri projelerde, yurtig¢i ve yurtdigindan gelen heyetleri
karsilama ve agirlama faaliyetlerini ilgili birimler ile koordinasyon halinde
gerceklestirmek,

1) Tekirdag’a katki saglayacag: diistiniilen gesitli kamu kurum ve kuruluslarin diger
belediyeler, STK’lar, Egitim Kurumlari, Muhtarliklarin diizenledigi etkinlik ve
organizasyonlara konaklama, yemek, ikram, ulasim, temsil, téren, agirlama gibi
konularda destek olmak.

j) Faaliyetlerin; onaylanan plan, program ve biitgeye uygun bir sekilde gergeklestirilmesi
icin gerekli 6nlemleri almak,

k) Daire bagkan ve list yonetim tarafindanverilen diger gérevleri yapmak.

Hayat Boyu Ogrenme Sube Miidiirliigiiniin gorevleri
MADDE 8- (1) Hayat Boyu Ogrenme Sube Miidiirliigiiniin gorevleri asagida
gOsterilmistir:

a) Milli biitiinlesmeyi ve demokrasiyi gii¢lendirici, kisilerin diisiincelerini,
kisiliklerinive yeteneklerini gelistirici bigimde mesleki egitim ¢alismalari yapmak,

b) Vatandaslarin eksik egitimlerini tamamlamasi igin siirekli mesleki egitim
imkénlar1 hazirlamak,

¢) Vatandaglarin ¢agimizin bilimsel, teknolojik, ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel
gelismelere uyumlarim saglayici mesleki egitim imkénlar: hazirlamak,

¢) Tarim, endiistri ve hizmet sektdriindeki yeni teknolojilerin tanitilmasina, yeni
hizmetalanlarinin gelistirilmesine, issiz ya da farkli bir is kolunda ¢aligmak isteyenlerin
istihdamini saglayic1 ve g¢alisanlarin hayat seviyelerini yiikseltici beceriler kazanmalarina
yardimeil olmak,

d) Sanayinin ihtiyaci olan i§ glicliniin yetistirilmesine yardimci olmak i¢in mesleki ve
teknik icerikli egitim ¢aligmalar1 yapmak,

e) Saglik kuruluslan ve alan uzmanlari ile is birligi igerisinde; halk sagliginin
korunmas, aile planlamasi, sivil savunma, saglikli beslenme ve barinma, iyi bir iiretici ve
bilingli bir tiiketici olma niteligini kazandiric1 egitim galismalar1 yapmak,

f) Ev hamimlarina serbest zamanlarini en iyi sekilde degerlendirme ve kullanma
aliskanliklan kazandirmak, yeteneklerini sergileme ve gelistirme imkénlar saglamak igin

gerekli olan me itim galigmalar1 yapmak,
ag ve taleplel?sp\"

an aragtfrmalar1 sonucunda vatandaglarin yaygin egitim j
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g) Kurs agilmasi igin ilgili kuruluslardan ve Belediye yonetiminden gerekli

onaylari almak, kurslar: planlamak ve program igeriklerini belirlemek,

h) Programa uygun ogretici niteliklerini tanimlamak, uygun Ogreticiyi se¢mek,
gerekli onaylari almak, sigorta islemlerini siiresi gegmeden yapmak, puantaj ve ticret
belgelerini diizenlemek,

1) Opreticilerin galisma, ilke ve yontemleri hakkinda gerekli bilgileri vermek ve
eksiklerini tamamlamak, egitim plan ve programlarini hazirlamak, 6gretim materyallerini
temin etmek, kurs ortamini hazirlayarak egitim donanimini tamamlamak,

i) Kursiyer kayit duyurularimi yapmak, kayitlan almak, egitim uygulamalarini ve
Ogreticileri denetlemek, basarisiz Ggreticileri Daire Baskanligina bildirmek, Daire
Bagkaninin direktifleri dogrultusunda gereken islemleri yapmak,

j) Ogrenme siirecini; amag, hedef, igerik, yontem, verimlilik, ortam, arag-gereg vb.
bakimlardan degerlendirmek ve rapor etmek,

k) Kurslarla ilgili protokol, szlesme, rapor, proje, yonetmelik, yonerge genelge vb.
dokiimanlari hazirlamak,

) Yazili belgelerde belirlenen hak ve miikellefiyetleri titizlikle takip etmek ve
uygulanmasini saglamak,

m) Kurs yerlerinin elektrik, su, gaz, telefon, internet, aidat vb. abone islemlerini
yaptirmak, kira ve periyodik giderlerle ilgili 6deme evraklarim zamaninda ve dogru bir
sekilde hazirlayarak, tahakkuka baglamak,

n) Kurs yerlerinin bakim onarim, tamirat ve boya badana isleri ile kullamilan
cihazlarin periyodik bakimlarini yaptirmak,

o) Kurs iiriinlerini tanitici ve kursiyerleri ekonomik bakimdan destekleyici nitelikte
pazar, sergi, fuar, panayir, kermes vb. etkinlikleri diizenlemek, bu amagla diizenlenen
organizasyonlara katilmak,

6) Kiiltir Sube Miidiirligii ile ortaklasa sosyal, kiiltlirel vb. konularda
organizasyonlar ve kutlama programlar yapmak,

p) Daire bagkani ve iist yonetim tarafindan verilen gorevleri yapmak.

Genglik ve Spor Sube Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 9- (1) Genglik ve Spor Sube Miudiirliigiiniin gorevleri asagida
gosterilmistir.

a) Tekirdag ilinde, halk sagliginin korunmasi, halkin spora tesvik edilmesi ve
sporfaaliyetlerinin yayginlastirilmast i¢in projeler iiretmek,

b) Toplumda spor kiiltiirii olusturmak, sporcu yetistirmek ve sporun daha genis
kitlelereyayilmasini saglamak i¢in ¢aligmalar yapmak,

¢) Halka yonelik her tiirli spor ve genclik faaliyetlerini planlamak, yiiriitmek ve
gelistirmek,

¢) Spor federasyonlar ile birlikte yerel, ulusal ve uluslararasi organizasyonlar
diizenlemek,

d) Sporu tegvik etmek amaciyla, amatdr spor kulliplerine ayni ve nakdi yardim
yapilmast icin gerekli is ve islemleri yapmak,

e) Yaz ve kis spor okullar1 agmak,

f) Yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda tstiin bagar1 gosteren veya derece alan
sporculara,teknik yonetici, antrendr ve dgrencilere 6diil verilmesi igin belediye meclisine
teklifte bulunmak,

g) Ozel giin ve etkinliklerde halki spora 6zendirici gesitli branslarda yarismalar,
turnuvalar ve benzeri etkinlikler diizenlemek,

g) Spor faaliyetlerinin yayginlastirllmasina yonelik olarak, tiimi amatdr takimlar

arasinda turnuvalar diizenlemek, /'
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h) Miidurligin faaliyet alanina giren konularla ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla
goriismeler yapmak,

1) Tekirdag ilinde bulunan ilkokul, ortaokul, liselerde 6grenim goéren g¢ocuklar1 ve
gengleri spora tegvik etmek, farkli spor dallarini tanimalarina imkan vermek amacriyla
okullara gerektiginde spor malzemesi destegi saglamak,

i) Gengleri zararli aligkanliklardan uzak tutmak igin gencglere yonelik projeler
iiretmek, genglerin sosyal, sportif ve egitsel becerilerini gelistirmek igin ¢alismalar yapmak,
etkinlikler diizenlemek,

1) Genglere yonelik festival, senlik, turnuva, panel, seminer, konferans, sempozyum,
sportif ve egitsel kamplar vb. etkinlikler diizenlemek,

k) Spor alanlar ihtiyaglarini belirlemek amaciyla galismalar yapmak ve bu talepleri
bagkanlik makamina sunmak,

1) Genglik ve spor faaliyetleriyle ilgili konularda ulusal ve uluslararas: etkinliklere

katilmak, projeler gelistirmek ve Belediyeyi ilgili platformlarda (seminer, sempozyum,
panel, fuar, kamp vb.) temsil etmek,

m) Genglerin, ¢ocuklarin, yetigkinlerin saglikli gelisimlerine katkida bulunmak ve
sporuyayginlastirmak igin spor tesisleri ve genglik merkezleri agmaya yonelik galismalar
yapmak,

n) Biyiiksehir Belediyesi’'ne ait spor tesislerini, spor alanlarimi ve spor sahalarim
isletmek, bakim ve onarimlarinin yaptirilmasini saglamak,

0) Daire Bagkani ve tist yonetim tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Sehir Tiyatrolar: Sube Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 10- (1) Sehir Tiyatrolar1 Sube Miidirliigiinlin gérevleri asagida

gosterilmistir.

a) Toplumda sanat1 ve estetik duygular gelistirmek, tiyatronun kurulus gayesinden
sapmadan verecegi sanat hizmetinde toplumun genel etik degerlerine ozen
gosterilmesini saglamak,

b) Sehir Tiyatrolarn igin yeni tiyatro salonlarinin kurulumunu koordine etmek,
mevcutta Sehir Tiyatrolarimin kullandiglt salonlarda sahnelenecek oyunlarin
organizasyonunu yapmak,

¢) Sehir Tiyatrolar Yénetmeligi esaslar1 dogrultusunda, sanat takviminde yer alan ve
sahnelenecek oyunlarin seyirciye ulastirllmasinda Yonetim Kurulunca belirlenecek
her tirli (tamtim, lojistik ve benzeri) gereksinimleri, imkénlar1 dahilinde
karsilamak,

¢) Yerli yazar, oyuncu ve yonetmenlerin yetismesi, mevcutlarin kendini geligtirmesi
icin tiyatro ile ilgili aragtirmalar yapmak ve bu kapsamda alan yaratmak,

d) Miidiirliik faaliyetleri kapsaminda yayinlar yapmak veya yaptirmak,

e) Yerli ve yabanci tiyatro eserlerinin se¢kin drneklerinin seyircisine ulastirilmasin
saglamak,

f) Sehir Tiyatrolarinin gergeklestirecegi kurs, konferans, seminer, tartisma ve benzeri
egitim ve kiiltiir galismalari ile diizenleyecegi turneler ile ilgili gerekli is ve islemleri
yapmak,

g) Tiyatro eserlerinin sahnelenmesi, sahneletilmesi veya ortak projeler iiretilmesini
saglamak; tiyatro alami ile ilgili ortak yapimlar gergeklestirmek, ulusal ve
uluslararasi festivaller, 6diillii, 6diilsiiz etkinlikler diizenlemek,

g) Biiyliyen Tekirdag’da tiyatroyu yayginlagtirmak amaci ile hizmet alimi yaparak
tiyatro oyunu organizasyonu ger¢eklestirmek,

h) Midiirliik plan ve programlan ¢ercevesinde ilgili paydasl

1) Daire Bagkani ve list yonetim tarafindan verilen diger gé

i§birligi yapma

vleri yapmak. ///
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Turizm ve Tamitim Sube Miidiirliigiiniin gérevleri
MADDE 11- (1) Turizm ve Tamtim Sube Mudirliigliniin goérevleri asagida
gosterilmistir.

a) Ilimizin; milli, manevi, tarihi, kiiltirel ve turistik degerlerini arastirmak,
gelistirmek, korumak, yasatmak, degerlendirmek ve tamitilip benimsenmesini
saglamak amaciyla gerekli ¢alismalari yapmak, inan¢ turizminin gelismesine
katkida bulunmak,

b) Ilimizin; turizme elverisli biitiin imkéanlarimi degerlendirmek, gelistirmek, yeni
mekénlar kazandirmak ve bu amagla ilgili kamu veya 6zel kisi ve kuruluslarla
yiirtirliikteki mevzuat gergevesinde galismalar yiirlitmek,

c) Turizm ve tanitim amagli yayinlar hazirlatarak; yayimlamak ve yayimlatmak ve
cesitli dillerde dergi, brosiir vb. yayinlayarak, ili uluslararasi alanda tamitmak,

¢) Ilimizin; milli, manevi, tarihi, kiiltiirel, sanatsal ve turistik degerlerinin tanitilmasi
amaciyla 6zel ve tiizel kisiligi haiz kurum ve kuruluslarla ulusal ve uluslararasi
diizeyde seminer, sempozyum, kongre, konferans, konser, fuar, sergi, festival,
yarigsma, kermes, gosterivb. faaliyetler diizenlemek veya diizenlenenlere katilim
saglamak, film gosterileri ve film festivalleri diizenlemek, belgesel filmler yapmak,
yaptirmak veya satin alarak halkin yararlanmasina sunmak, bu konularla ilgili

yayin, dokiiman ve malzemeleri hazirlamak, hazirlatmak veya satin almak,
dagitmak,

d) Ilimizin; tarihi, turistik ve kiiltiirel degerlerinin ortaya g¢ikarilmasim saglamak
amaci ile ¢alisma yapmak ve yapilan ¢alismalara katkida bulunmak,

e) Tanitim faaliyetlerinde bulunacak olan personelin dil kurslarina katilimini saglamak,

f) Ilimizin; kiiltiir, sanat ve turizm faaliyetlerini medyadan takip ederek bir
“Turizm Arsivi” hazirlamak,

g) Belirli araliklarla kentin fotograf ve film ¢ekimini yaptirmak suretiyle arsivlenmesini
saglamak ve ilgililerin erisimine agmak,

g) Yurt i¢inde ve yurt disinda iller aras: turistik etkinlikler, yarigmalar, “Tekirdag
Giinleri” diizenlemek ve diizenlenen etkinlere katilmak,

h) Tarihi, turistik ve kiiltiirel degerlerimize olan bilinci arttirmak ve tanitmak amaciyla
sehir i¢i, sehir dig1, yurt dis1 egitim gezileri ve turlari diizenlemek,

1) Ilimizin tarihi, turistik ve kiiltiirel degerlerini tamitmak amaciyla diizenlenecek
turlar igin rehberlik, ulagim, konaklama ve diger ihtiyaglar: gerektiginde hizmet
alimi yapmaksuretiyle karsilamak,

i) 1lin ihtiyaglar1 dogrultusunda kongre, saglik, tarim ve spor turizminin gelismesine
katkida bulunmak,

j) Tekirdag’in 6zgiin degerlerini, yerel dzelliklerini hedeflerine alarak gelistirmek; bu
deger ve 6zelliklere sayg: gostererek, gegmisten gelecege kesintisiz bir sekilde var
olmalarimi saglamak, yoresel iirlinlerin tanitimini yapmak, sehrin sayginligini
yiikseltecek AR-GE ¢aligmalar1 yapmak, turizm stratejileri belirlemek.

k) Tekirdag’m turizm ve kiiltiir endiistrisindeki paymi turizm sektoriiniin Oncil
kuruluslar1 (Sivil Toplum Kuruluslari, Universiteler, Vakiflar, Dernekler, llge
Belediyeleri) ile birlikte isbirligi yaparak gliglendirmek.

1) Tekirdag in turizm gelirlerini ve turist sayisint artiracak, turistlerin kalis stirelerini
uzatacak, kigi bag1 harcama miktarim yiikseltecek ve sehri tekrar ziyaret etmelerini
saglayacak stratejiler iretmek.

m) Tekirdag’in imajini giiglii bir sekilde ifade edecek yerel ve uluslararasi kapsamda;
halkla iligkiler, reklam ve sosyal medya, dijital pazarlama stratejiferi belirlemek ve

uygu k. (Tekirdag’1 tamitict web sitesi, duyuru, reklam, fi 15a ﬁlm/,belngsel,
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video, DVD, CD, oyun, sergi, makale, kitap, dergi, gazete, harita, brostir, afis,
billboard, ilan, metin, vb. materyalin hazirlanmasi, satin alinmasi, basilmasi,
yayinlanmasi, teshirinin saglanmasi yoniinde faaliyette bulunmak).

n) Tekirdag i¢i ve disinda siireli veya siiresiz Tekirdag’1 tanitict stant, ofis, biiro,
tematik satig merkezleri vb. agmak.

o) Tekirdag’in turistik alanlarinda uyulmasi gereken standart ve kaidelerin
belirlenmesine ve bu alanlarda giivenlik ve konfor saglayici tedbirler alinmasina
yardimci olacak ¢aligmalar gergeklestirmek, tavsiyelerde bulunmak.

0) Tekirdag in tanitimina katk: saglayacak etki giicti yiiksek yerli-yabanci “Tekirdag
Temsilcileri” belirlemek, belli siirelerle reklam ve tamitim amagh ¢alismalarda bu
temsilcileri gérevlendirmek.

p) Ulusal ve Uluslararas: fuarlarda ve etkinliklerde, Tekirdag’1 temsil etmek. Yurt igi
ve yurt disinda diizenlenen turizm odakl fuarlara katilmak.

r) Tekirdag’da turizm gesitliliginin artirilmasini saglayacak mevcut alanlari
genisletmek, ¢esitlendirmek ve yeni cazibe merkezleri olugturmak.

s) Diinyadaki turizm egilimlerinin takibinin yapilabilmesi i¢in uluslararasi alanda
kiyaslama ¢alismas1 yapmak.

s) Ilgili mevzuat dogrultusunda is ve islemler gergeklestirmek, faaliyet planlar ve
raporlari periyodik olarak hazirlamak, biitge teklifi ¢alismalarini yapmak.

t) Daire Bagkani ve {ist yonetim tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Daire Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 12- (1) Daire Baskaninin gérevleri asagida gosterilmistir:

a) Daire Bagkanlif1 faaliyetlerinin onaylanan plén, program ve biitgeye uygun bir
sekilde gerceklestirilmesi i¢in gerekli onlemleri almak veya alinmasi igin {ist yonetime
teklifte bulunmak,

b) Daire Bagkanlifi biinyesindeki birimlerin ¢alismalarinin, etkin ve verimli bir
sekilde yuiriitiilip gergeklestirilmesi i¢in is dagiliminda denge ve esneklik saglamak, bu
amagla kadrosunun ig bolimiinii ve ¢alisma diizenini belirlemek, alt gruplari izlemek,
koordine etmek,Daire Bagkanlhiginin faaliyetleri ile ilgili periyodik toplantilar diizenleyerek
yapilacak isler hakkinda personele aciklamalarda bulunmak, yol gostermek, gerektiginde
yardim etmek, 6nerilerde bulunmak ve aksakliklara ¢oziim bulmak,

¢) Kaynaklari verimli ve etkili kullanmak, kullandirmak, bu amagla gerekli planlama
vedenetimi yapmak ve yaptirmak,

¢) Daire hizmetlerinin yiiriitilmesine yonelik ihtiyaglar1 belirlemek ve temini igin st
makamlara teklifte bulunmak,

d) Oncelikle daire iginde olmak tizere, gerektiginde belediyenin diger birimleri ve
ilgilikuruluslarla etkin haberlesme ve bilgi aligverisi faaliyetlerini yiiriitmek, koordine etmek,
gelen-giden evraklarin havalesini yapmak, takip ederek sonuglandirilmasini saglamak,

e) Belgelerin tam, dogru ve gilincel olarak tutulmasi, dosyalanmasi, saklanmasi,
gizliliginin korunmast ve arsivlenmesini yaptirmak, birim faaliyetlerini etkileyecek veya
ilgilendirecek nitelikteki i¢c-dis gelismeleri ve yayinlari izlemek, ilgililere bilgi vermek,
gerektiginde personeline konu kapsaminda agiklama yapmak,

f) Birim faaliyetlerinin periyodik olarak raporlanmasini saglamak, Ust ydnetim

tarafindan istenen raporlarin hazirlanip sunulmasini temin etmek,
. edinebi?ﬁin

g) Personelin gerekli nitelikleri kazanmasi ve liizumlu bilgi
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egitimve diger yollarla yetistirilmesini ve gelistirilmesini saglamak, bu konuda gerekli
¢alismalarin yapilmasi i¢in girisimde bulunmak,

g) Personelin liyakat degerlendirmelerini yapmak, gerektiginde terfi, taltif ve yer
degisikligi 6nerileri sunmak,

1) Personelin yurt i¢i gorevlendirmelerini belirleyerek onaylamak, onaylatmak ve
onaylanan islemleri sonuglandirmak,

h) Daire Bagkanligina ait gorevleri, faaliyet ve proje bazinda izlemek,

i) Sorumlu oldugu personel ve faaliyetler hakkinda {ist yonetime bilgi vermek, tist
yonetim tarafindan verilen diger gorevleri yliriitmek,

j) Daire biinyesindeki personelin disiplin amiri olarak gérev ve sorumluluklarini
yerinegetirmek,

(2) Daire Baskaninin yetkileri asagida gosterilmigtir:

a) Bu ydnetmeligin 6 nc1 maddesinde yazili gorevleri bizzat yapmak, yaptirmak, bu
gorevlerle ilgili konularda miidirliikler arasi koordinasyonu saglamak, miidiirliklerin
¢alismalarini denetlemek, midirlere emir ve talimat vermek,

b) Daire Baskanligina bagl personeli mesai saatleri disinda da gorevlendirmek, isin
yapihip yapilmadiginin takibi ile mesailerini imzalamak,

c¢) Daire Bagkanligina baglh tiim personel ile kendisine bagli her birimde, kanun ve

tiiziiklere uygun olmak kaydi ile personel hareketlerini (izin, dig gorev) planlamak,
denetlemekve gorev vermek,

¢) Gorevlendirme durumunda Biiyiiksehir Belediye Baskanligini temsil etmek.

(3) Daire Bagkani, kendisine verilen gorevlerin ilgili mevzuatta gosterilen sekilde
etkin ve verimli, Belediyenin misyon ve vizyonuna uygun olarak yiiriitiilmesinden ve
yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan {ist yonetime karsi sorumludur.

Sube Miidiirlerinin girev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 13- (1) Daire Bagkanlig1 biinyesindeki sube miidiirlerinin ortak gorev, yetki
ve sorumluluklari asagida gosterilmistir:

a) Midiirliige ait tim yazismalar1 yapmak, yaptirmak, kontrol etmek, paraflamak,
islembittiginde dosyasina kaldirtmak, arsivlemek,

b) Miidiirlik biinyesindeki personelin 6zliik islerini (izin, rapor, terfi, disiplin,
istirahatve buna benzer) takip etmek ve egitim almasini saglamak, ayrica ig¢i statlisiinde
calisan personelin aylik puantajini hazirlatmak, onaylamak, onaylatmak, siiresi igerisinde
ilgili direye ulagtirmak,

c) Daire Bagkanindan gelen evraklari ilgili birimlere zamaninda havale ederek,
¢alisanlar arasinda gerekli koordineyi ve igbirligini saglamak,

¢) Gorev alanina ait sikayet ve onerileri incelemek ve cevaplandirmak,

d) Sube islerinin yiiriitilmesinde uygulanacak kanun, tiiziik, yonetmelik, kararname,
genelge gibi mevzuata erisim konusunda ¢alisanlarini bilgilendirmek ve personelin
bunlardan kolayca yararlanmasini saglamak,

e) Miidirliigiintin faaliyet alanina giren konularda arastirma, planlama, 6rgiitleme,
isbirligi, koordinasyon, uygulama, yoneltme, biitceleme, denetleme, degerlendirme ve
raporlama is ve islemlerinin yiiritilmesini saglamak,

f) Miidiirlik faaliyetlerinin kanun, tiziik, yonetmelik, yonerge, genelge, talimat, plan,
program, biitge ve tekniklerle bu Yénetmeligin ilgili maddelerinde belirtilen usul ve esaslara
uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

g) Personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarim belirleyerek kendilerine teblig
etmek, personeli izlemek, denetlemek,

g) Mudiirliigin fiziki ¢aligma kosullarini ve is ortamin iyilesti e gelisti;n@lq
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h) Mal ve hizmet alimlar ile ilgili is ve islemlerin dogru, zamaninda ve hizli bir
sekilde yapilmasini saglamak,

1) Faaliyetlerin gerektirdigi s6zlesme, protokol, yonetmelik, yénergeleri hazirlatip
onaya sunmak,

i) Subeye ait gorevleri, faaliyet ve proje bazinda izlemek,

j) Izin, hastalik, gérev vb. sebeplerle gérevde bulunamayacagi zamanlarda yerine
vekil birakmak,

k) Ilgili mevzuat ve Daire Baskan: tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Sube Midiirleri; kendisine verilen gorevlerin ilgili mevzuatta gosterilen sekilde
etkin ve verimli, Belediyenin misyon ve vizyonuna uygun olarak yiriitilmesinden ve
yetkilerinyerinde ve zamaninda kullanilmasindan Daire Baskanina karsi sorumludur.

Seflerin giorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 14- (1) Daire Bagkanlhigina bagh Sube Miidiirliiklerinde gorevli sefler; ilgili
Sube Miidiirliigiiniin goérevleri gergevesinde, biirosunun gorev alanina giren konularda Daire
Bagkam ve Sube Miidiirii tarafindan verilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir.

(2) Sefler; kendisine verilen gorevlerin ilgili mevzuatta gosterilen sekilde etkin ve
verimli, Belediyenin misyon ve vizyonuna uygun olarak yiirtitilmesinden ve yetkilerin

yerinde ve zamanminda kullamilmasindan Daire Bagkanina ve Sube Miidiiriine karsi
sorumludur.

Memur ve is¢i personelin girev ve sorumluluklan

MADDE 15- (1) Daire Baskanlii biinyesinde gérevli memur ve is¢i personel;
yapilangérev boliimi gercevesinde {ist yonetim, Daire Bagkani, bagli bulunduklar1 Sube
Miidiirii ve Seflerin verdigi tiim gorevleri tam ve zamaninda yerine getirir.

(2) Memur ve is¢i personel; ¢alisma diizenine uygun olarak is ve islemlerin etkin ve
verimli bir sekilde yapilmasi ile gorev geregi kendisine zimmetlenen taginirlarin &zenle

kullanilmas1 ve muhafazasindan Ust Yénetime, Daire Baskanina, Sube Miidiiriine ve Seflere
karsi sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Kalite, Cevre, Is Saghgi ve Giivenligi

MADDE 16- (1) Daire Bagkanliginda gorevli tiim personelin uymak ve ytliritmek
zorunda oldugu; kalite, ¢evre, i saglig1 ve giivenligine iligkin gérev ve sorumluluklar asagida
gosterilmistir:

a) Daire Bagskam

1. Calisanlar1 Kalite, Cevre ve Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemleri etkinligine
katkida bulunmalar1 yoniinde desteklemek, yonlendirmek ve katilimlarini saglamak,
lyilestirmeye tegvik etmek,

2. Personeli siireg ve risk dncelikli yaklasima tesvik etmek, etkin kalite, Cevre ve Is
Sagligi ile Giivenli Yonetim Sistemleri sartlarina uygunlugun énemini iletmek,

3. Is saglig1 ve giivenligi ve gevre konularindaki tiim yasal sartlar1 ayn1 zamanda “Is
Saglig1 ve Giivenligi I¢ Yoénerge Prosediirii’nde yer alan diger tiim kurallar1 kabul ederek,
tlimgaligmalarin bu kurallara uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

b) Miidiir, Sef, Miihendis

1. Kalite Yonetim Sistemi’nin sartlarim tamimak, uygulamak, iyilestirme faaliyeti
Onerileri sunmak ve bu c¢alismalarda gorev listlenmek, elemanlarinin gereklerini yerine
getirmesini saglamak,

> Kendi sorumluluk alanina giren faaliyetlerde gerekli is saghigl ve ?fﬂ@l
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Onlemlerini almak, alinan énlemlere uyulmasini saglamak ve bu konuda gerekli denetimleri
yapmak,

3. Kendi sorumluluk alanindaki faaliyetlerde ortaya ¢ikan atiklari ¢evre mevzuati ile
uyumlu sekilde kontrol altina almak ve azaltmak,

4, Is saghig ve giivenligi ve gevre konularindaki tiim yasal sartlar1 aym zamanda “Is
Saglig1 ve Giivenligi I¢ Yonerge Prosediirii”nde yer alan diger tiim kurallar1 kabul ederek,
tiimg¢aligmalarini bu kurallara uygun sekilde yliriitmek.

¢) Teknisyen, Tekniker

1. Kalite Yo6netim Sistemi’nin sartlarim tanimak, uygulamak, iyilestirme faaliyeti
Onerileri sunmak ve bu ¢aligmalarda gorev tistlenmek,

2. Is saglig ve giivenligi ve ¢evre konularindaki tiim yasal sartlar1 aym zamanda “Is
Saglig1 ve Giivenligi I¢ Yénerge Prosediiriinde yer alan diger tim kurallan kabul ederek,
tlimgalismalarini bu kurallara uygun sekilde yiiriitmek,

3. Cevre, is saglign ve gilivenligi konusundaki kurallara uymak ve uyulmasini

saglamak, verilen kisisel koruyucu malzemeleri kullanmak ve kullanilmasini saglamak,
atiklar1 ayr1 ayri toplamak.

¢) Memur ve Isci

1. Kalite Yonetim Sistemi’nin sartlarin1 tanimak, uygulamak, iyilestirme faaliyeti
Onerileri sunmak ve bu galismalarda gorev tistlenmek,

2. Is saglip1 ve giivenligi ve gevre konularindaki tiim yasal sartlar ayn1 zamanda “Is

Saglig1 ve Giivenligi I¢ Yonerge Prosediirii"nde yer alan diger tiim kurallar1 kabul ederek,
tiimgaligmalarini bu kurallara uygun sekilde yiiriitmek,

3. Cevre, is sagh@ ve giivenligi konusundaki kurallara uymak, verilen kigisel
koruyucumalzemeleri kullanmak, atiklar: ayr1 ayr toplamak.”

BESINCI BOLUM
Cahsma Diizeni

Calisma diizeni

MADDE 17- (1) Dairede gorevli tiim personel;

a) Biriminde yiiriitiilen is ve islemler hakkindaki bilgileri izinsiz olarak kurum disina
veremez,

b) Gorevlerini yerine getirirken, higbir fark gozetmeden her vatandasa esit ve adil
muamele eder,

c) Gorevleri ile ilgili dogrudan veya dolayli olarak, hi¢ kimsenin hizmet, ikram
ve hediyelerini kabul edemez ve bunlarla aligveriste bulunamaz. Bu gibi kimselerden borg
paraalamayacaklar: gibi, bor¢ da veremez.

¢) Meclis, Enciimen ve Baskanlik yazilar ve eki dosyalardaki bilgileri agiga vuramaz
ve yetkililer disinda kimseye bilgi veremezler,

d) Mesai bitiminde masa tizerindeki evraki dolap ve ¢ekmecelere koyar ve kilitler,

e) Her tiirli malzeme ve evrakin muhafazasi ile sahsen sorumlu olan personel,

muhtelifsebeplerle gérevinden ayrilmasi halinde,  bunlar1 birimdeki gorevliye yazili bir
tutanak ile devir eder.

Bilgi verme yasag)

MADDE 18- (1) Birimlerin evrak ve dosya memurlari, gizli olmasa bile evrak ve
islemin sonucuna ait bilgi veremez ve agiklamada bulunamaz. Bilgi alacak kisiler, bilgileri
Daire Baskani, Sube Miidiiri veya yetki verilen diger gérevliden alir. Bu

allara ay
dayrahan/personel hakkinda kanuni islem yapilir. /
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ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Ortak gorevler
MADDE 19- (1) 4734 sayili Kanunun 62 nci maddesinin birinei fikrasinin (e) bendi
uyarinca personel ¢alistirilmasina dayal: hizmet alimi kapsaminda is¢i ¢alistiran tiim harcama
birimleri; yapilan her bir ihale i¢in, ihale dokiimani ve ihale sdzlesmesi ile birlikte bu
ithale kapsaminda g¢alisan her bir is¢inin; niifus bilgilerini, ise baslama ve isten ayrilma
tarihlerini venedenini, ¢aligma siirelerini, ticret ve diger mali haklarini, yillik izin kullanimina
dair bilgilerini,sigorta kayitlarim igeren bir &zliik dosyasi olusturur. Biriminde giincel olarak
muhafaza edilendzliik dosyalari, diger birimlerinkilerle birlestirilmek iizere Insan Kaynaklar
ve Egitim Daire Baskanligina génderilir.
(2) Kidem tazminat: talebinde bulunan is¢inin hizmet cetveli, ihale dokiiman: ve ihale

stzlesmesi 1le 6zliik dosyasi esas alinarak diizenlenir ve kidem tazminati Harcama Birimi
tarafindan 6denir.

Yinerge
MADDE 20- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasi ve dairenin alt

birimlerininyiiriittiigii gérevlerin ayrintilarina iliskin yonergeler, Daire Bagkanimin teklifi ve
Biiyiiksehir Belediye Baskaninin onay: ile yiirlirliige girer.

Yiiriirliikten kaldirlan yénetmelik

MADDE 21- (1) 11 Ekim 2016 tarih ve 1216 sayith Meclis Karan ile yiirtrliige giren
“TEKIRDAG BUYUKSEHIR BELEDIYESI KULTUR VE SOSYAL ISLER
DAIRESI BASKANLIGI TESKILAT, GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

ILE CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK” yiiriirliikkten
kaldirilmistir.

Yiiriirlik

MADDE 22- (1) Bu Yonetmelik, Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Meclisinde kabul
edilip, kararin kesinlesmesini miiteakip ytiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 23- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini, Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Bagkam
adina Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Bagkani yiiriitiir.

Tekirdag Biiyliksehir Belediye Meclisinin 08.07.2022 tarih ve 1041 sayili kararimin ekidir.

Etifah BASTAK
ti
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