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TEKIRDAG BUYUK SEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI
Karar No 11416 Karar Tarihi :11/12/2024
Karar Donem :2024/Aralik Birlesim/Oturum :1/1
Evrak Tarihi :12/11/2024 Evrak No 1441557
Talep Eden Birim :Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanhg
Konu :YONETMELIK
KARAR
TALEP:

Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanlig), insan Kaynaklari Sube Miidiirliigiiniin
12.11.2024 tarih ve 441557 sayili yazisi ile; Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanligi Tegkilat
Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklan Ile Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin revize
edilmesi ihtiyaci1 dogmustur.

Bu kapsamda hazirlanan revize yonetmelik, karsilastirma gerekge tablosu, devredilecek arag ve
personel tablosu hazirlanmis olup, ilisikte sunulmustur.

Konunun Belediye Meclisinde goriisiilerek Yonetmeligin kabulli dogrultusunda karar alinmasi
talep edilmektedir.

KOMISYON RAPORU:

"Talep; Komisyonumuzda gorigilmiis olup; Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanligi
Teskilat Yapwsi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Ile Caliyma Usul ve Esaslar Halklanda
Yonetmeliginin komisyonumuza sunuldugu sekliyle talebin kabuliine ve ekli listede belirtilen 247 adet
personelin, 39 adet ara¢ ve is makinasimin Park ve Bahgeler Dairesi Baskanhgina devredilmesi
talebinin kabuliine oybirligi ile karar verilmigtir."”

Konu, Biiyilkksehir Belediye Meclisinde goriisiilerek karar verilmek iizere is bu rapor
tarafimizdan tanzim ve imza altina alinmistir.

Seklindeki Igisleri Komisyon Raporu Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 11 Aralik 2024 tarihli
toplantisinda goriigiilerek miizakere edilmistir.

KARAR:
Igisleri Komisyon Raporu; Komisyondan geldigi sekliyle oyland: ve oybirligi ile kabul edildi.
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TEKIRDAG BUYUKSEHIR BELEDIYESI CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRESI
BASKANLIGI TESKILAT, GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI ILE CALISMA
USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmlar
Amag
MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci, Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol
Dairesi Baskanliginin teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklan ile calisma usul ve esaslarmi
diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi

Baskanlig: hizmet ve faaliyetleri ile biinyesinde gdrevli personelin ¢alisma usul ve esaslar ile yetki,
gorev ve sorumluluklanni kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 2709 Sayili 1982 Anayasasinin 124 iincii maddesi, 5216 sayili
Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu ile konu
hakkindaki diger kanun ve bu kanunlara gore gikarilan yonetmeliklere dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye : Tekirdag Bityiiksehir Belediyesini,

b) Ilce belediyesi : Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi smirlan igerisindeki belediyeleri,

¢) Belediye Bagkami : Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Bagkanin,

¢) Meclis : Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Meclisini,

d) Enciimen : Tekirdag Biiyitksehir Belediyesi Enciimenini,

¢) Ust Yonetim : Belediye baskant, Genel Sekreter ve Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanlhiinin
bagli oldugu Genel Sekreter Yardimcisin,

f) Daire Bagkanlig1 : Tekirdag Buyiiksehir Belediyesi, Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanligini,
g) Daire Bagkam : Tekirdag Biiyitksehir Belediyesi, Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanini,

&) Miidiir : [1gili Sube Miidiiriini,

h) Miidiirliik : Ilgili Sube Miidurligiinii,

1) Sef : Ilgili Sefi,

i) Seflik : {lgili Sefligi,

i) Personel : Miidiirliiklerde ¢alisan, bagh oldugu birim sorumlusunun verdigi gérev ve hizmetleri tam
ve noksansiz olarak yerine getirmekle ylikiimli memur ve iscileri ifade eder.

k) Hafriyat Toprag, Insaat/Yikint: Atiklar: Tagima izin Belgesi  : Ek-1’de yer alan belgeyi,

1) Hafriyat Topragy, ingaat/Yikint1 Atiklar Dékiim ve Onay Belgesi : Ek-2’de yer alan belgeyi,

m) Atik Tasima ve Kabul Belgesi: Ek-3’de yer alan belgeyi ifade eder.

IKiNci BOLUM

Teskilat ve Gorevler
MADDE 5- (1) Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi biinyesinde;

a) Cevre ve Deniz Hizmetleri Sube Miuldurligi,
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b) Hafriyat Yonetimi Sube Midiirligg,
bulunur.



Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanh@mnin Gérevleri:

MADDE 6- (1) Cevre Koruma ve Kontrol Daire Bagkanliginn gorevleri agagida gosterilmistir:

a) 5216 sayih Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu
ve bu Kanunlara istinaden ¢ikarilan ydnetmelikler ile diger ilgili mevzuat cergevesinde Biiyliksehir
simirlart icinde gevre sagligimin ve temizliginin korunmasina iliskin gahsmalari yiiriitmek,

b) Biiyiiksehir sinirlari igerisinde Daire Bagkanliginmn yetki alan1 ve sorumluluklar gergevesinde gevre
kirliliginin 6nlenmesi ve gevrenin iyilestirilmesine iliskin il diizeyinde uygulama programlarini ve
uygulamalari izlemek, kirlilige neden olan faktSrlerin ortadan kaldirilmas: igin gerektiginde diger
kurumlarla da isbirligi yaparak projeler gelistirmek ve uygulamak,

¢) Biiyiiksehir sinirlar igerisinde Daire Bagkanhgmnm yetki alam ve sorumluluklar gercevesinde
cevreye olumsuz etkileri olan faaliyetleri izlemek, yetkilendirildigi alanlarda denetlemek ve gerektigi
durumlarda faaliyeti durdurmak iizere iglemleri baglatmak,

¢) Hafriyat toprag, ingaat ve yikinti atig1 yonetim sistemini olusturmak ve uygulanmasini saglamak, bu
atiklarin yeniden degerlendirilmesi ve depolanmasina iliskin hizmetleri yerine getirmek, bu amagcla
tesislerin kurulmasi ve isletmesini yapmak/yaptirmak,

d) Biiyiiksehir sinrlart icerisinde Daire Bagkanhigmin yetki alani ve sorumluluklart ¢ergevesinde
cevrenin korunmast, gelistirilmesi, temizlenmesine iligkin etiit, plan, proje ve laboratuvar ¢alismalar
yapmak/yaptirmak,

e)Yetki cercevesinde giiriiltii kirliligi ile ilgili her tiirlii faaliyeti izlemek, olumsuz etkileri tespit etmek,
bu olumsuzluklarm giderilmesi igin ilgili kurumlarla koordineli ¢aligmalar yiiriitmek,

f) Sorumluluk alanindaki konularda halkin bilgilendirilmesini ve bilinglendirilmesini saglayici her tiirlii
egitim, organizasyon, yarigma, tanitim ve yayin islerini yapmak/yaptirmak, yurti¢i ve yurtdisi
platformlara (sempozyum, seminer, panel, fuar, vs.) katilmak, katilim saglamak, bu amagla ilgili kamu
kurum ve kuruluslari, iiniversiteler ve sivil toplum kuruluslan ile isbirligi yiiriitmek,

g) Mevzuatta belirlenen gorev ve sorumluluklarin gerektirdigi konularda koordinasyonu saglamak,
gerektizinde ilge belediyeleri, yetkilendirilmis kurum/kurulus, ilgili diger kurum ve kuruluslar ile
sozlesmeler ve/veya protokoller yapmak/yaptirmak,

§) Yiiriittiigi islerle ilgili diizenli olarak veri toplamak, degerlendirmek, rapor hazirlamak ve bu yénde
uygulanan sistemleri geligtirmek,

h) Stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu ve biitgenin daire ile ilgili kisimlarini hazirlamak,
1) Daire bagkanlig gérev alanina giren konularda diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

i) Yiiriirliikteki mevzuatla belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklar kapsaminda “Yo6netim Planlar1”
hazirlamak/hazirlatmak, onaylamak ve uygulanmasini saglamak,

j) Daire Baskanligina ait Tagmir ve Taginmaz Kayit ve Kontrol Yetkilisini belirlemek,

k) Ilgili mevzuat ve iist yonetim tarafindan verilen diger gdrevleri yapmak.

Cevre ve Deniz Hizmetleri $ube Miidiirliigiiniin Garevleri:

MADDE 7- (1) Cevre ve Deniz Hizmetleri Sube Miidiirliiiintin gérevleri asagida gosterilmistir:

a) 5216 Sayili Bityiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayih Belediye Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu
ve ilgili diger kanunlar ile bu Kanunlara istinaden cikarilan/cikarilacak yonetmeliklerle verilen gorevleri
ylriitmek,

b) Biiyiiksehir sinirlan igerisinde Daire Bagkanligmin yetki alani ve sorumluluklan cergevesinde
stirdiiriilebilir kalkinma ilkesine uygun olarak gevrenin korunmasi, gelistirilmesi, iyilestirilmesi ve
temizlenmesi konularinda etiit, plan, proje ve laboratuvar galigmalari yapmak/yaptirmak, bu amagla
ilgili kamu kurum ve kuruluglar, iiniversiteler ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligi yapmak,

¢) Midiirliik gorev ve yetkilerine iligkin olarak rutin ve/veya sikayete istinaden yapilan kontrol ve
denetimlerde kirlenmeye sebep olan kisi, kurum veya kuruluglar hakkinda yetki gercevesinde gerekli
yasal ve idari islemleri uygulamak, yapilan kontroller ve denetimlerde tespit edilen yetki dis1 konularda
ise yetkili kurumlara gerekli bildirimleri yapmak,

¢) Cevresel etki degerlendirmesi kapsammna giren Belediyeye ait tesislerin CED raporu ile ilgili is ve
islemlerini yapmak, yaptirmak,

d) Giiriltii kaynaklarini programli, programsiz veya sikéyetlere istinaden; gerektiginde diger kurum ve
kuruluslarin da destegini alarak; mevzuata uygunlugu yoniinde denetlemek ve ihlali durumunda idari

yaptirim uygulamak,
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e) Ilgili kurumlar ile cevresel giiriiltii haritalama ve eylem planlarm ilgili yonetmeliklerde belirtilen
standartlara gére hazirlamak/hazirlatmak,

f) Biiyiiksehir Belediye siirlan icerisinde kalan deniz, liman ve sahillerde, deniz kirliligi konusunda
aragtirmalar yaparak plan ve projeler gelistirmek, uygulanmasini saglamak,

g) Deniz arac1 ve ekipman ile deniz yiizeyindeki kaynag: belirsiz kati atiklan toplamak, toplatmak,

&) Biiyiiksehir sinirlan igerisindeki halka agik kiy1 alanlarinda (Iskele, yiirityiis alanlari, kayaliklar, vb.)
ve kiytya yakin deniz yiizeyinde yer alan kaynag: belirsiz kat1 atiklar karadan ve denizden yapilan
calismalar ile toplamak veya toplattirmak,

h) Yaz sezonu siiresince halka agik plajlar ile Biiyiiksehir Belediyesi isletmesinde yer alan plajlarin
temizligini yapmak veya yaptirmak,

1) Yerine getirdigi hizmetler ile ilgili olarak ticret tarifesi dnerisi hazirlamak,

i) Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari icerisinde yer alan mavi bayrakli plajlar icin deniz suyundan
gerektiginde numuneler almak/aldirmak, analiz caligmalarmi takip etmek, ilgili makamlara rapor
vermek ve gerekli tedbirlerin alinmasmni saglamak,

j) 1 genelinde uluslararasi mavi bayrak vb. turizmi gelistirici faaliyetler igin gerekli bagvuruyu yapmak,
takip etmek ve yonetmek,

k) 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 44 iincii maddesi kapsaminda Miidiirlitk
biinyesindeki taginir mallara dair iglemlerin kayit ve kontroliinii yapmak, yaptirmak,

1) Stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu ve biitgenin Midiirliik ile ilgili kisimlarim
hazirlamak,

m) Ilgili mevzuat, daire bagkani ve iist ydnetim tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hafriyat Yonetimi Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri:

MADDE 8- (1) Hafriyat Yonetimi Sube Miidiirligiiniin gérevleri asagida gosterilmigtir:

a) 2872 sayili Cevre Kanunu ve bu Kanuna istinaden gikarilan/cikarilacak ydnetmeliklerle hafriyat
topragy, ingaat ve yikinti atiklari konusunda biiyiiksehir belediyelerine verilen gdrevleri yiriitmek,
yetkileri kullanmak,

b) Hafriyat topragi, insaat/yikinti atiklan ile dogal afet atiklarinin toplanmasi, gegici biriktirilmesi,
tasinmast, geri kazanilmasi ve bertarafi ile ilgili yénetim planmi hazirlamak,

c) Hafriyat toprag: ve ingaat/yikinti atiklar1 depolama sahalarm belirlemek, kurmak/kurdurtmak ve
isletmek/islettirmek,

¢) Depolama sahasi yerinin se¢imi, ingaati veya isletilmesi sirasinda ¢evre ve insan saghigini olumsuz
etkilemeyecek sekilde gerekli tedbirleri almak veya aldirtmak,

d) Hafriyat toprag: ve insaat/yikint1 atiklarinin toplanmast, taginmasi, bertaraf bedelini belirlemek,

e) Hafriyat toprag ile ingaat/yikint1 atiklarini tasimak isteyen kisi veya kuruluslara "Hafriyat Toprag,
insaat/Yikint1 Atiklan Tasima [zin Belgesi" (Ek-1) dilzenlemek, izinsiz dokiim yapildiginin tespiti
halinde, ilk tespitte 3 (iic) ay, ikinci tespitte 6 (altr) ay, iigiincii tespitte 1 (bir) yil siireyle Hafriyat
Topragi, Ingaat/Yikinti Atiklar: Tasima Izin Belgesini gegici veya siiresiz olarak iptal etmek ve hafriyat
topragi ve ingaat/yikinti atiklari igin toplama, tagima hizmeti verecek firmalarin adresleri ve telefon
numaralan ile nakliye bedellerini halkin bilgilenecegi sekilde ilan etmek,

f) Hafriyat topragi ve ingaat/yikinti atiklarinin rehabilitasyon amagcli kullamilmasi, gegici biriktirilmest,
geri kazanilmasi ve bertarafi faaliyetlerini izinlendirmek ve denetlemek,

g) Biiyitksehir Belediyesi siurlari igindeki hafriyat toprag) ve ingaat/yikint1 atiklart depolama sahalarina
izin vermek, Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan verilen siire igerisinde olumsuzluklarin ve
eksiklerin giderilmediginin/tamamlanmadiginin tespiti halinde, depolama sahalarinin faaliyetini ilk
tespitte 1 (bir) ay, ikinci tespitte 3 (iig) ay, liciincii tespitte 6 (altr) ay ve dordiincii tespitte 1 (bir) yil stire
ile gecici veya siiresiz olarak durdurmak ya da bu izni iptal etmek,

&) Toplanan insaat/yikint: atiklarim &ncelikle altyap: ¢aligmalarinda kullanmak/kullandirtmak,

h) Ilge Belediyeleri ve Organize Sanayi Bolge Miidiirliikleri tarafindan Hafriyat Y&netim Sistemi’nde
diizenlenen “Hafriyat Topragi, insaat/Yikinti Atiklari Tagima ve Kabul Belgeleri” kapsaminda izinli
sahalara/alanlara gotiiriilmesi gereken hafriyat topragi ve ingaat yikinti atiklarinin izinli
sahalara/alanlara gotiiriiliip gotiiriilmediginin teyidi amacli diizenlenen “Hafriyat Topragy, Ingaat/Yikinti
Atiklan Dékiim ve Onay Belgesi” (Ek-2) nin uygunlugunu denetlemek,
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1) Uygun gorillmeyen Hafriyat Topragi, Ingaat/Y1kint1 Atiklari D8kiim ve Onay Belgelerinde, hafriyat
toprag ile insaat/yikint: atiklarini 18.03.2004 tarih 25406 sayil1 R.G.’de yayimlanan Hafriyat Toprag;,
Ingaat ve Yikint1 Atiklarinin Kontrolii Y 6netmeligi’nde belirtilen esaslara aykiri olarak cevre kirliligine
neden olacak sekilde alic1 ortama verdigi tespit edilen hafriyat toprag ile ingaat/yikint: atiklarinin izinli
sahalara/alanlara gotiiriilmesi igin Tekirdag Biiyitksehir Belediyesi Gelir Tarifesinde ilan edilen
insaat/Y1kintt Atig1 Dokiim {zin Bedeli/Hafriyat Dokiim Izin Bedelinin (m® bagina) on (10) kati olarak
tahsil ettirerek atik iireticileri veya tasiyicilarin yazili beyanina veya yapilacak &lciim sonuclarina
istinaden yeni Atik Tagima ve Kabul Belgesi (Ek-3) diizenlettirmek,

i) Biiyiiksehir Belediyesi smirlart i¢inde olusan, toplanan, geri kazanilan ve bertaraf edilen hafriyat
toprag: ile insaat/yikinti atiklarma iliskin istatistiki bilgileri valilikler aracilig1 ile y1l sonunda Cevre,
Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligina bildirmek,

j) Dogal afet atiklarmm ydnetimi konusunda valilik koordinasyonunda olusturulan Kriz Merkezi
kararlarini uygulamak,

k) Cevre ve gevre saghgmin korunmasma iliskin olarak rutin ve/veya sikayete istinaden yapilan
kontrol/denetimlerde, kirlenmeye sebep olan kisi, kurum veya kuruluslar hakkinda yetkileri
cercevesinde gerekli yasal ve idari islemleri uygulamak ya da uygulanmasini saglamak,

1) Gérev ve sorumluluklarmm gerektirdigi konularda etiit, plan ve proje yapmak/yaptirmak, bu amagla
ilgili kamu kurum ve kuruluglari, iiniversiteler ve sivil toplum kuruluslar ile isbirligi yapmak,

m) Stratejik plan, faaliyet raporu, performans programi ve biitgenin Midirlik ile ilgili kismim
hazirlamak,

n) Stratejik plan, faaliyet raporu, performans programi ve biitge ¢aligmalar1 konularinda Midiirlik ile
ilgili raporlar1 hazirlayip Daire Bagkanligina sunmak,

o) llgili mevzuat, daire baskani ve iist yonetim tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Gborev, Yetki ve Sorumluluklar

Daire Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 9- (1) Daire Bagkaninin gdrevleri agagida gsterilmistir:

a) Daire Bagkanligi faaliyetlerinin onaylanan plan, program ve biitgeye uygun bir sekilde
gerceklestirilmesi igin gerekli &nlemleri almak veya alinmast igin st yonetime teklifte bulunmak,

b) Daire Baskanhg: biinyesindeki birimlerin galigmalarinin, etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiiliip
gerceklestirilmesi i¢in is dagiliminda denge ve esneklik saglamak, bu amagla kadrosunun is bdliimiinii
ve calisma diizenini belirlemek, alt gruplan izlemek, koordine etmek, Daire Baskanliginim faaliyetleri
ile ilgili periyodik toplantilar diizenleyerek yapilacak isler hakkinda personele agiklamalarda bulunmak,
yol gostermek, gerektiginde yardim etmek, Snerilerde bulunmak ve aksakliklara ¢oziim bulmak,

¢) Kaynaklar1 verimli ve etkili kullanmak, kullandirmak, bu amagla gerekli planlama ve denetimi
yapmak ve yaptirmak,

¢) Daire hizmetlerinin yiiriitiilmesine yonelik ihtiyaglar belirlemek ve temini igin iist makamlara teklifte
bulunmak,

d) Oncelikle daire iginde olmak iizere, gerektiginde belediyenin diger birimleri ve ilgili kuruluslarla
etkin haberlesme ve bilgi aligverisi faaliyetlerini yiiriitmek, koordine etmek, gelen-giden evraklann
havalesini yapmak, takip ederek sonuglandiriimasini saglamak,

e) Belgelerin tam, dogru ve giincel olarak tutulmasi, dosyalanmas, saklanmasi, gizliliginin korunmasi
ve arsivlenmesini yaptirmak, birim faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki ig-dig
gelismeleri ve yaymlan izlemek, ilgililere bilgi vermek, gerektiginde personeline konu kapsaminda
aciklama yapmak,

f) Birim faaliyetlerinin periyodik olarak raporlanmasim saglamak, iist ydnetim tarafindan istenen
raporlarin hazirlanip sunulmasini temin etmek,

g) Personelin gerekli nitelikleri kazanmasi ve liizumlu bilgileri edinebilmesi igin egitim ve diger yollarla
yetistirilmesini ve gelistirilmesini saglamak, bu konuda gerekli ¢aligmalarin yapilmas! i¢in girigimde
bulunmak,
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5) Personelin liyakat degerlendirmelerini yapmak, gerektiginde terfi, taltif ve yer degisikligi onerileri
sunmak,

h) Personelin 6zlitk isleri ile ilgili belgeleri incelemek, uygun oprdiiklerini imzalamak, ilgili mevzuata
gore islemi sonuglandirmak, mesai devam ve izinlerini izlemek, gerektiginde uyarilarda bulunmak,

1) Personelin yurt i¢i gorevlendirmelerini belirleyerek onaylamak, onaylatmak ve onaylanan islemnleri
sonuglandirmak,

i) Kendisi de dahil, personelin her hangi bir nedenle isyerinden kisa veya uzun siireli ayrilmasi halinde,
56z konusu islerin kimler tarafindan yiiriitiilecegini belirlemek,

j) Gérevlendirildigi komisyon, komite, kurul ve galisma gruplarmda yer almak, rapor veya proje
hazirlamak,

k) Daire Baskanhigina ait gorevleri, faaliyet ve proje bazinda izlemek,

1) Sorumlu oldugu personel ve faaliyetler hakkinda iist yonetime bilgi vermek, iist ydnetim tarafindan
verilen diger gérevleri yiirlitmek,

m) Daire biinyesindeki personelin disiplin amiri olarak gorev ve sorumluluklarin yerine getirmek,

(2) Daire Bagkaninn yetkileri agagida gosterilmistir:

a) Bu yonetmeligin 6 nc1 maddesinde yazih gorevleri bizzat yapmak, yaptirmak, bu gérevlerle ilgili
konularda midiirliikler arasi koordinasyonu saglamak, mudiirliiklerin ¢alismalarini denetlemek,
miidiirlere emir ve talimat vermek,

b) Daire Baskanligina bagli personeli mesai saatleri disinda da gbrevlendirmek, isin yapilip
yapilmadigmimn takibi ile mesailerini imzalamak,

¢) Daire Baskanhigina bagh tiim personel ile kendisine bagl her birimde, kanun ve tiiziiklere uygun
olmak kayd: ile personel hareketlerini (izin, dig gbrev) planlamak, denetlemek ve gorev vermek,

¢) Gorevlendirilme halinde Biiyiiksehir Belediye Baskanhgim temsil etmek.

(3) Daire Bagkani, kendisine verilen gorevlerin ilgili mevzuatta gdsterilen sekilde etkin ve verimli,
Belediyenin misyon ve vizyonuna uygun olarak yiiriitiilmesinden ve yetkilerin yerinde ve zamaninda
kullanilmasindan iist yonetime kars1 sorumludur.

Sube Miidiirlerinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Daire Baskanlig: biinyesindeki sube miidiirlerinin ortak gorev, yetki ve sorumluluklan
agagida gdsterilmistir:

a) Miidiirliige ait tiim yazismalar1 yapmak, yaptirmak, kontrol etmek, paraflamak, islem bittiginde
dosyasma kaldirtmak, argivletmek,

b) Miidiirliik biinyesindeki personelin zliik islerini (izin, rapor, terfi, disiplin, istirahat ve buna benzer)
takip etmek ve egitim almasim saglamak, ayrica isci statiisinde caligan personelin ayhik puantajint
hazirlatmak, onaylamak, onaylatmak, siiresi igerisinde ilgili daireye ulagtirmak,

¢) Daire Baskanindan gelen evraklan ilgili birimlere zamaninda havale ederek, ¢alisanlant arasinda
gerekli koordineyi ve igbirligini saglamak,

¢) Gorev alanina ait sikayet ve Gnerileri incelemek ve cevaplandirmak,

d) Sube islerinin yiiriitiilmesinde uygulanacak kanun, tiiziik, yonetmelik, kararname, genelge gibi
mevzuata erigim konusunda caliganlarmi bilgilendirmek ve personelin bunlardan kolayca
yararlanmasini saglamak,

e) Midiirligiiniin faaliyet alamina giren konularda arastirma, planlama, orgiitleme, isbirligi,
koordinasyon, uygulama, yoneltme, biitceleme, denetleme, degerlendirme ve raporlama is ve
islemlerinin yiiriitilmesini saglamak,

f) Miidiirlitk faaliyetlerinin kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge, talimat, plan, program, biitce
ve tekniklerle bu Yonetmeligin ilgili maddelerinde belirtilen usul ve esaslara uygun sekilde
yiiriitiilmesini saglamak,

g) Personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarnni belirleyerek kendilerine teblig etmek, personeli
izlemek, denetlemek,

&) Miidiirligtin fiziki calisma kosullarin ve is ortamimni iyilestirmek ve gelistirmek,

h) Mal ve hizmet alimlan ile ilgili is ve islemlerin dogru, zamaninda ve hizh bir gekilde yapilmasini
saglamak,

1) Faaliyetlerin gerektirdigi sdzlesme, protokol, yonetmelik, yonergeleri hazirlatip onaya sunmak,

i) Subeye ait gorevleri, faaliyet ve proje bazinda izlemek,

j) Izin, hastalik, gérev vb. sebeplerle gérevde bulunamayacag: zamanlarda yerine vekjjbirakmak,

N/,




k) Ilgili mevzuat ve Daire Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

(2) Sube Miidiirleri; kendisine verilen gérevlerin ilgili mevzuatta gosterilen sekilde etkin ve verirmli,
Belediyenin misyon ve vizyonuna uygun olarak yiiriitiilmesinden ve yetkilerin yerinde ve zamaninda
kullaniimasindan Daire Bagkanina kars1 sorumludur.

Sube Seflerinin gorev ve sorumluluklarn

MADDE 11- (1) Sube Seflerinin gdrevleri asagida gosterilmistir:

a) Birim Personeli tarafindan hazirlanan yazi ve dosyalari icerik ve bigim yoniinden inceleyerek gerekli
diizeltmelerin yapilmasini saglamak,

b) Tamamlanmig olan evrak ve dosyalar: ilgililere dagitarak kontrollerini yaptirma ve sevk memurlarina
verilmesini saglamak,

¢) Islemi bitmemis evrak ilgili memuru ile birlikte izleyerek sonuglandirmak,

¢) Gelen ve giden evrakin kayit, gogaltma, dagitim, dosyalama, sevk ve arsivieme hizmetlerini izlemek
ve yapilmasini saglamak,

d) Personeli hizmete iliskin islemler konusunda aydinlatmak, islerin verimliligini arttirmak igin
yontemler gelistirmek,

e) Gizliligi olan evrak, dosya ve diger bilgiler i¢in mevzuata uygun 6nlemleri almak,

f) Personelin mesaisini ve ¢calismalarini izlemek, iglerin zamaninda sonuglandirimasin saglamak,

g) Birim faaliyetlerine iliskin tutulan kayitlarin birimde muhafaza edilmesini saglamak,

&) Birim faaliyetleri ile ilgili belirlenen hedeflerin gergeklesme durumlarina dair toplanan verileri analiz
etmek, iistlerine rapor etmek ve planl: toplantilara katilmak.

h) Birimini ilgilendiren konularda amirleri tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

(2) Sube Sefleri; 1 inci fikra ile kendisine verilen gérevlerin tam eksiksiz olarak, yerinde ve zamaninda
yiiriitilmesinden sube miidiiriine karst sorumludur.

Teknik Personelin gorev ve sorumlulukian

MADDE 12- (1) Teknik Personelin gorevler agagida gosterilmistir:

a) Gorevli oldugu birimde is bbliimi esaslarina gore ydnetici tarafindan verilen igleri incelemek ve
gerekli islemleri yapmak,

b) Kendisine verilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak, isgiicli, zaman ve malzeme tasarrufu
saglayacak gekilde yerine getirmek,

¢) Denetim gorevi verilmesi durumunda denetime ait bilgi ve belgeleri ilgili personele iletinceye kadar
muhafaza etmek,

¢) Kendisine verilen gorevi yiiriirlitkteki mevzuat gercevesinde degerlendirerek islem yapmak,

d) Yoneticiden gelen bilgi arastirma taleplerini kargilamak ve kurum ici ve kurum dis1 ilgili birim veya
kuruluglar ile baglanti kurmak,

e) Birim amirinin belirledigi zaman ve saatte hazir bulunup gorevi yerine getirmek,

f) Yaptig1 denetimler kapsaminda, denetim sirasinda bilgisi dahilinde olan her tiirli fotograf, cihaz
ciktis1 vb. kayitlar ilgili personele iletinceye kadar muhafaza etmek ve korumak.

g) Gérevini ve birimini ilgilendiren kanun, tiiziik, yénetmelik, genelge, kararname ve talimatlar1 takip
edip uygulamak,

&) Denetimleri sirasinda karsilagtiklart olumsuzluklar amirlerine bildirmek,

h) Denetimlerini; mevcut yasa, ydnetmelik ve giincel mevzuat kapsaminda eksiksiz olarak yapmak,

1) Denetim tutanagini eksiksiz olarak doldurmak.

(2) Teknik personel, 1 inci fikra ile kendisine verilen gorevlerin tam ve eksiksiz olarak, yerinde ve
zamaninda yapilmasindan $ube Miidiirii’ne kars: sorumludur.

idari Biiro Personelinin gorev ve sorumluluklari

MADDE 13- (1) idari biiro personelinin gérevleri agagida gdsterilmigtir:

a) Gelen ve giden evrakin kayit islemlerinin zamaninda ve usuliine uygun olarak yapilmasini saglamak,
b) Birim amiri tarafindan havale edilen evraki zimmet karsilig ilgilisine vererek, evrak kayitta
(defterinde) bu durumun belirtilmesini saglamak,

¢) Birim yazilarinin yetkililerce imzalanmasini miiteakip, evrak kayit programina kaydinin disiilerek,
tarih ve numara verilmek suretiyle ilgili birimlere zimmet kargilig1 teslim etmek,

¢) Gelen ve giden evrakin bir suretini ilgili dosyada muhafaza etmek, /
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d) Birimde tutulan defter, dosya, bilumum evrak ve belgelerin ilgili yonetmeliklere uygun bigimde birim
arsivinde muhafazasim saglamak,

e) Belli zamanlarda kayitlarda karsihii kapanmayan evrakin aragtirmasint yapmak, bu konuda gerekli
raporlarin hazirlanmasimi saglamak,

f) Geemis yillara ait Arsiv Sube Miidiirligiine zimmet karsihig teslim edilen klasér ve dosyalarin
gerektiginde talep edilmesi durumunda zimmet kargilig1 teslim almak,

¢) Birimde calisan personelin mesai, devam, vizite, yillik izin v.s. islemlerini takip ve kontrol etrnek,
ayhk puantaj cizelgelerini hazirlamak,

&) Ucretsiz izin, yillik, mazeret veya saghk izni kullanan personelin izne ayrihgim ilgili birime
bildirmek,

h) Baglh oldugu birimde galigan personele ait evrak ve yazilari, gblge dosya olarak olusturulan &zlik
dosyalarinda saklamak ve istenildiginde ¢ikarmak,

1) Bilgi iglem faaliyetlerini koordine etmek,

i) Her tiirlii genelge, bildiri, ydnetmelik ve bagkanlik emirlerini takip etmek, ilgili personele havale
edilmesini saglamak ve argivlemek,

j) Birimine ait i¢ ve dig telefon haberlesmesinin, telsiz telefon ve faks hizmetlerinin Bagkanlik prensip
ve kararlarina uygun yapilmasin saglamak,

k) Baskanlik ve bagh birimlerin telefon, faks numaralar, telsiz kodlar ile adreslerinin degisen ve gelisen
durumlarma ggre takibini yapmak ve buna gore rehber hazirlamak,

1) Bagh oldugu birimin telefon, faks, elektrik, dogalgaz ve su giderlerinin tahakkukunu saglamak,
ddemelerin takibini yapmak,

m) Bagh oldugu birim biinyesinde kullanilan tiim araglarin her zaman bakimli, temiz ve faal durumda
bulundurulmasini saglamak, bakim onarimlarini programlayarak takip ve kontrol etmek,

n) Bagli oldugu birim tarafindan yapilacak her tiirlii sosyal ve kiiltiire] faaliyetleri organize etmek,

o) Gérev alanina giren konulara iligkin, faaliyet raporunu ve performans bilgilerini hazirlamak,

) Birim amirlerince uygun goriilen diger hizmetleri yiiriitmek.

(2) Idari biiro personeli; 1 inci fikra ile kendisine verilen gorevlerin tam ve eksiksiz olarak, yerinde ve
zamaninda yapilmasindan seflerine ve Sube Miidiirii’ne kars1 sorumludur.

Sof6r ve Operatdrlerin gorev ve sorumluluklar

MADDE 14- (1) Sofdr ve Operatérlerin gdrevleri asagida gosterilmistir:

a) Gorevi geregi kendisine verilmis hizmet araglarini amacina uygun ve verimli kullanmak, her zaman
bakimli, temiz ve faal durumda bulundurulmasini saglamak, bakim ve onarimlarini programlayarak
takip ve kontrol etmek, kasith ve ihmal sonucu hasara ugratilan araglarin zararindan sorumlu olmak,
gdrevinden ayrilmasi halinde devir ve teslim sartlarini yerine getirmek,

b) Bagkanlik biinyesinde kullanilan tiim araglann periyodik muayenelerinin takibini yapmak ve birim
amirlerine bilgi vermek,

¢c) Gorev alanina giren hizmetleri kusursuz ve zamaninda tamamlamak, verilen is programlarinin 1§ giicli
kaybina meydan vermeden, es giidiim ve emniyetle yiriitiilmesini saglamak,

¢) Ilgili mevzuatta belirlenen; kilik ve kiyafet, davrams ve mesai saatlerine riayet etmek, calisma
saatlerini etkin ve verimli kullanmak, caligma arkadaslartyla uyumlu olmak,

d) Birim amirlerince uygun goriilen diger hizmetleri yliriitmek.

(2) Softr ve operatérler; 1 inci fikra ile kendisine verilen gérevlerin tam ve eksiksiz olarak, yerinde ve
zamaninda yapilmasindan birim amirlerine karst sorumludur.

Isci Personelin gorev ve sorumlulukian

MADDE 15- (1) Is¢i Personelin gorevleri asagida gosterilmistir:

a) Gorevi geregi birim amirlerince kendilerine tevdi edilen isleri, mevzuata uygun, zamaninda ve
kusursuz olarak tamamlamak, verilen i programlarinin is giicli kaybina meydan vermeden, es giidiim
ve emniyetle yliriitilmesini saglamak,

b) Gorevi geregi kendisine verilmis arag, gerec ve her tiirli malzemeyi hizmet amacina uygun
kullanmak, temiz ve diizenli tutmak, korumak, gérevden ayrilmas: halinde devir ve teslim sartlarim
yerine getirmek,

c) llgili mevzuatta belirlenen; kilik ve kiyafet, davramis ve mesai saatlerine riayet etmek, caligma

saatlerini etkin ve verimli kullanmak, calisma arkadaslariyla uyumlu olmak, /
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¢) Birim amirlerinin haberi olmadan gérev yerini degistirmemek, terk etmemek,

d) Birim amirlerince uygun gériilen diger hizmetleri yiiriitmek.

(2) Isci personel; gérevlerinin tam ve zamanimda yerine getirilmesi konusunda birim amirlerine kars:
sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Kalite, Cevre, Is Saghg: ve Giivenligi

MADDE 16- (1) Daire Baskanhiginda gorevli tiim personelin uymak ve yiiriitmek zorunda oldugu;
kalite, gevre, is saghg ve giivenligine iliskin gbrev ve sorumluluklar asagida gosterilmistir;

a) Daire Baskany;

1. Calisanlan Kalite, Cevre ve Is Saghig ve Giivenligi Yonetim Sistemleri etkinligine katkida
bulunmalar y6niinde desteklemek, yénlendirmek ve katilimlarini saglamak, iyilestirmeye tesvik etmek,
2. Personeli siireg ve risk 6ncelikli yaklagima tesvik etmek, etkin kalite, Cevre ve [s Sagligi ile Giivenli
Yonetim Sistemleri sartlarina uygunlugun énemini iletmek,

3. 15 saghg ve giivenligi ve cevre konularindaki tiim yasal sartlan ayni zamanda “Is Saglig1 ve Giivenligi
i¢ Yénerge Prosediirii*nde yer alan diger tlim kurallari kabul ederek, tiim ¢alismalarin bu kurallara
uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

b) Miidiir, Sef, Miihendis

1. Kalite Yonetim Sistemi’nin sartlanni tanimak, uygulamak, iyilestirme faaliyeti Onerileri sunmak ve
bu ¢aligmalarda gérev iistlenmek, elemanlarinin gereklerini yerine getirmesini saglamak,

2. Kendi sorumluluk alanina giren faaliyetlerde gerekli is saghig ve giivenligi 6nlemlerini almak, alinan
onlemlere uyulmasini saglamak ve bu konuda gerekli denetimleri yapmak,

3. Kendi sorumluluk alanindaki faaliyetlerde ortaya cikan atiklari ¢evre mevzuatl ile uyumlu sekilde
kontrol altina almak ve azaltmak,

4. 15 saghg ve giivenligi ve cevre konularindaki tiim yasal sartlari ayni zamanda “Is Saglig ve Giivenligi
Ic Yonerge Prosediirii”nde yer alan diger tiim kurallar1 kabul ederek, tiim ¢alismalarim bu kurallara
uygun sekilde yiiriitmek.

¢) Teknisyen, Tekniker

1. Kalite Y6netim Sistemi’nin sartlarim tanimak, uygulamak, iyilestirme faaliyeti dnerileri sunmak ve
bu calismalarda gérev iistlenmek,

2. Is saghigi ve giivenligi ve cevre konularindaki tiim yasal sartlari ayni zamanda “I§ Saglig1 ve Giivenligi
I¢ Yénerge Prosediirii’nde yer alan diger tiim kurallari kabul ederek, tiim calismalarimi bu kurallara
uygun sekilde yiiriitmek,

3. Gevre, is saglif1 ve glivenligi konusundaki kurallara uymak ve uyulmasini saglamak, verilen kisisel
koruyucu malzemeleri kullanmak ve kullanilmasini saglamak, atiklar ayr1 ayrt toplamak.

¢) Memur ve Isci

1. Kalite Y6netim Sistemi’nin sartlarini tanimak, uygulamak, iyilestirme faaliyeti dnerileri sunmak ve
bu galismalarda gorev iistlenmek,

2.1 sagh@ ve giivenligi ve gevre konularindaki tim yasal sartlar1 ayn1 zamanda “Is Saghgi ve Giivenligi
I¢ Yénerge Prosediiriinde yer alan diger tiim kurallan kabul ederek, tiim ¢alismalarmi bu kurallara uygun
sekilde yiiriitmek,

3. Cevre, i§ sah1 ve giivenligi konusundaki kurallara uymak, verilen kisisel koruyucu malzemeleri
kullanmak, atiklari ayr1 ayri toplamak.”

BESINCI BOLUM
Dairenin Calisma Diizeni

8\@a\’/{/

Calisma Diizeni
MADDE 17- (1) Dairede gorevli tiim personel;



a) Biriminde yiiriitiilen is ve islemler hakkindaki bilgileri izinsiz olarak kurum disina veremezler,

b) Gorevlerini yerine getirirken, hicbir fark gézetmeden her vatandasa esit ve adil davranirlar,

c) Gérevleri ile ilgili, dogrudan dogruya veya dolayl: olarak, hi¢ kimsenin hizmet, ikram ve hediyelerini
kabul edemez ve bunlarla aligveriste bulunamazlar. Bu gibi kimselerden bor¢ para alamayacaklar1 gibi
borg da veremezler.

¢) Meclis, Enciimen ve Baskanlik yazilari ve eki dosyalardaki bilgileri agiga vuramaz ve vetkililer
disinda kimseye bilgi veremezler,

d) Mesai bitiminde masa iizerindeki evrak: dolap ve ¢ekmecelere koyar ve kilitlerler,

e) Her tiirlii malzeme ve evrakin muhafazasi ile sahsen sorumlu olan personel, muhtelif sebeplerle
gorevinden ayrilmast halinde, bunlan birimdeki gérevliye yazili bir tutanak ile devir ederler.

Bilgi Verme Yasag
MADDE 18- (1) Birimlerin evrak ve dosya memurlar: gizli olmasa bile evrak ve islemin sonucuna ait
bilgi veremezler ve agiklamada bulunamaz. Bilgi alacak kisiler, bilgileri Daire Baskani, Sube Miidiirii

veya yetki verilen gorevliden alirlar. Bu kurallara aykiri davranan personel hakkinda kanuni islem
yapilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonerge

MADDE 19- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerinin uygulanmasina ve dairenin yiiriittiigii gorevlerin
ayrntilarina iligkin Daire Baskaninin teklifi ve Belediye Bagkaninin onayi ile yonerge ¢ikarilabilir.
Yirirlitkten kaldirilan yénetmelik

MADDE 20- (1) 11/12/2019 tarihli ve 1141 sayili meclis karar ile kabul edilen Tekirdag Biiyiiksehir

Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol Daire Bagkanligi Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik
yiiriirlitkten kaldirilmastir.

Yiriarlik

MADDE 21- (1) Bu Yénetmelik, Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Meclisinde goriisiiliip, kararin
kesinlesmesinden sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 22- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini, Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Baskan1 adina Cevre
Koruma ve Kontrol Dairesi Baskam yiiriitiir.

Tekirdag Biiytliksehir Belediye Meclisinin 11.12.2024 tarih ve 1416 sayilL Kararinin ekidir.

/]

Fatma SUERDEN KOSE

Hasan TOPRAK

Meclis Birinci Bagkan V. ti /



EK-1
T.C.
TEKIRDAG BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanlig:
Hafriyat Yonetimi Sube Miidiirliigi

HAFRIYAT TOPRAGI, INSAAT/YIKINTI ATIKLARI TASIMA iZiN BELGESI

Belge No

Verilis Tarihi
Bitig Tarihi
Firma / Sahis Adi
Adres

Telefon No

Vergi Dairesi/ No

TASIMA ARACINA AIT BiLGILER

CINSI MARKA PLAKA NO DARA (KG) KAPK;%*IEAS?(KG) s AR

E-IMZA

Not: Yukanda bilgileri bulunan tasima aracinin “Hafriyat Toprag:, insaav'Yikmt Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi'nde
belirlenen dzelliklerinin degistirilmesi veya kaybetmesi halinde bu izin belgesi gegerliligini yitirecektir. Aynica bu belge tek
bagina gegerli olmayip; anilan yénetmelikle izin verilen hafriyat toprag1 ve ingaat/yikinti auklarimin taginacag zaman,
tretildigi yerin ilgili ilge belediyesinden Atik Tasima ve Kabul Belgesi diizenletilmesi gerekmektedir.
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EK-2

T.C.
TEKIRDAG BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
HAFRIYAT TOPRAGI, INSAAT VE YIKINTI ATIKLARI DOKUM VE ONAY BELGESI

HAFRIYAT TOPRAGI, INSAAT/ YIKINTI ATIGI URETICISININ
Ad
Adresi

Kase / imza/Tarih
Tel./Faks/Gsm
Vergi Dairesi / No:
Uretilecegi Yerin
Adresi

Ada/Pafta/Parsel
Insaat Ruhsat No
Insaat Ruhsat Tarihi
Uretilecek A. Miktari
Uretilecek Atigin Cinsi

.............. tarihli, .............belge no.lu hafriyat toprag, ingaat ve yikint1 atiklari tagima ve kabul belgesine istinaden

iiretilmis olan ....... m* hafriyat topragvinsaat ve yikanti atig1 asagida bilgileri bulunan Dgkiim Sahasi’na tarafimea
gotiiriilmiig/gétiirtilmistiir.

TASIYICI FIRMANIN / SAHSIN

Adt : . -
Kasge /
‘Adresi : ase / Imza/Tarih

Vergi Dairesi / No :
Tel./Faks/Gsm

.............. tarihli, .............belge no.lu hafriyat toprag), ingaat ve yikinti atiklar: tasima ve kabul belgesine istinaden
iiretilmis olan....... m® hafriyat topragi/ingaat ve yikinti atif1 asagida bilgileri bulunan Dékiim Sahasi’na
gotiirdiigiimi beyan ederim.

DEPOLAMA GERI KAZANIM TESIS VE ISLETMECISININ
Adi : ]
Adresi ‘ Kase / Imza/Tarih

Ada/Pafta/Parsel
Tel./Faks/Gsm
[sletmeci Adi
Isletmeci Adresi
Ruhsat Tarihi/No

.............. tarihli, .............belge no.lu hafriyat toprag, ingaat ve yikinti atiklar: tasima ve kabul belgesine istinaden
iiretilmis olan ........... m* hafriyat topragi/ingaat yikinti ati5inin tarafimizca isletilen dékiim sahasina getirildigini
beyan ederim.

CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRESI BASKANLIGI
HAFRIYAT YONETIMI SUBE MUDURLUGU

Yukaridaki imzali beyanlara istinaden .......... m® hafriyat toprag/insaat ve yilanti atiginin .............. tarthli,

.............. belge no.lu hafriyat toprag, insaat ve yikinti atiklar: tasima ve kabul belgesi ile mevzuata uygun bertaraf
edildiginin beyanlar: uygun goriilmiistiir.

ONAY
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EK-3

HAFRIYAT TOPRAGI, INSAAT/YIKINTI ATIKLARI TASIMA KABUL BELGESI

Tarihi
Gegerlilik Tarihi
Belge No

flce Belge No

HAFRIYAT TOPRAGI, INSAAT/YIKINTI ATIGI URETICININ

Adi Kase / Imza/Tarih
Adresi
Tel/Faks/GSM ; Ada/Pafta/Parsel :
Ingaat Ruhsat No :
Vergi Dairesi/No : Ingaat Ruhsat Tarihi:

Uretilecegi Yerin Adresi

Ureme‘mk Atk Miktan Hafriyat Toprag, ingaat/Yikinti Atiklan Kontrold Ydnetmeligine
. ve bu yonetmeligin hukuki dayanag: olan 2872 Sayili Gevre
Uretilecek Atik Cinsi Kanunu ile 4856 Sayth Cevre ve Orman Bakanligt Teskilat ve
Goérevleri Hakkinda Kanuna uyacagima tazhhit ederim.
TASIYICI FIRMANIN/SAHSIN
Al Kase / imza/Tarih
Adresi
Vergi Dairesi/No
Hafriyat Toprags, Ingaat/Yikint Atiklari Kontroli Yoénetmeligine
Tel/Faks/GSM :

ve bu yonetmeligin hukuki dayanagi olan 2872 Sayili Cevre
Kanunu ile 4856 Sayil Cevre ve Orman Bakanlig Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanuna uyacagima taahhiit ederim.

NAKLIYEDE KULLANILACAK ARACLAR

DEPOLAMA GERI KAZANIM TESIS VE ISLETMECISININ

Adi
Kage / imza/Tarih
Adresi ;
Ada/Pafta/Parsel
Tel/Faks/GSM
Isletmeci Ad:

Isletmeci Adresi Hafriyat Toprag, insaat/Yikinti Auklar Kontrold Yénetmeligine

ve bu yonetmeligin hukuki dayanag olan 2872 Sayil Gevre
Ruhsat TarihiNo : K?nunu ?Ie 4856 Sayih Cevre ve Orman Bakarlhgn Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanuna uyacagima taahhit ederim,
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