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1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu Birim

Standart . Eylem Ongoriilen Eylem veya isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Eylemler veya Ci\hsma. Yapilacak Birim Cikt/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiveleri
KOS1 |Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
KOS 1.1 I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel tarafindan .
"~ |sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. I¢ kontrol sistemi ile ilgili olarak farkindalik diizeyi yeterli
KOS 1.2 Idarenin yoneticileri i kontrol sisteminin uygulanmasinda olmakla birlikte, gerekli ¢alismalar yapilmaktadir.
"~ |personele 6rnek olmalidir.
KOS 1.3 Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu kurallara Etik Komisyonu olusuturulmustur. Gerekli dokiimanlar
) :‘Vu]l'matl]ldlzl' e — personele iletilmistir. Meveut durum makul giivence
KOS 1.4 S:;;i;;rl dcr Urustitk, saydamik ve hesap verebriirt Faaliyetlerin temelinde bahsedilen ilkeler esas alinmaktadir. sagladigi i¢in eylem ongoriilmemistir.
1.
; . . . . . . 153 ¢ag kezi, Whatsapp hatt1 v.s., tizerind 1
Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit . GagT merkezl alqar?p att v.s., izerinden vg énas
KOS 1.5 sikayet, talep ve beklentileri alinmaktadir. Personel i¢in yillik
davranilmalidir. . . .
_ hizmet memnunivet anketi vapilmaktadir.
KOS 1.6 Idarenin faaliyetlerine iliskin tim bilgi ve belgeler dogru, tam ve |Belediyemiz yazili ve gorsel belgeleri mevzuat sartlarma
" |eiivenilir olmalidr. uvgun dogru. tam ve giivenilir hazirlanmaktadir.
KOS2 |Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapist olusturulmalidir.
idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, duyurulmali ve Mlsyon., .VlZyon’ tem-el ilke ve po}ltlkala.r behrlenmlstlr‘_
KOs 2.1 . L Idaremizin hazirladig: temel dokiimanlarda ve personelin
personel tarafindan benimsenmesi saglanmalidir. .. N L2,
erisim sadlavabilecegi ortamlarda tutulmaktadir.
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak tizere idare birimleri ve |Birim gorevleri mevuzat hiikkiimleri ¢erg¢evesinde yazili olarak
KOS 2.2 |alt birimlerince yiriitiilecek gorevler yazili olarak tanimlanmali ve belirlenmistin i Meveut durum makul giivence
duvurulmahdir. _ _ _ N Is akis semalars siirecler bazinda olusturulmustur. sagladig igin eylem ongdriilmemistir.
Idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu gorevlere iliskin . - . .
. . - . . Gorev dagilim gizelgeleri olusturularak personele
KOS 2.3 |yetki ve sorumluluklarini kapsayan gorev dagilim gizelgesi et
o L bildirilmistir.
olusturulmali ve personele bildirilmelidir
Idarenin ve birimlerinin tegkilat gemas: olmali ve buna bagli Gorev dagilmi esas alinarak teskilat semasi ve organizasyonel
KOS 2.4 . " - . L - -
olarak fonksivonel gérev dagilimi belirlenmelidir. Srgiitlenme saglanmistir.
Mevzuat Gelistirme Kurulu . Mevzuat Mevcut durum makul giivence
N . Mali Hizmetler  |1.Hukuk . . N L
KOS2.5.1 |galisma yonergesi . - L. Gelistirme Kurulu [Eki.23 saglamakla birlikte yazili eylem
Dairesi Baskanlig1 |Misavirligi N . R,
: . .. .. . . Mevcut gorev ve sorumluluklarin Biiyiiksehir Belediyesi hazirlanacaktir. Yonergesi Ongoriilmilstiir.
Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki ve . . .. . Mevzuat Gelistirme Kurulu
KOS 2.5 [sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun raporlama olarak yeniden gozden gegirilmesi ve 'nda goriisiilen protokol v.s.
B e » 168 Ve P gelistirilmesi gerektiginden bahisle 2016 yilinda Mevzuat . f’ 5 P - - Insan Kaynaklar1 . Mevcut durum makul giivence
iligkisini gosterecek sekilde olmalidir. T Dokiimanlarinin Mali Hizmetler e .. |2023 Yili Hizmet N L.
Gelistirme Kurulu olusturulmustur. KOS 2.5.2 — L . |ve Egitim Dairesi |[; . ~_. . Mar.24 saglamakla birlikte yazili eylem
hazirlanmasinda gorevli Dairesi Bagkanligi . I¢i Egitim Plan e
S Bagkanlig Ongoriilmiistiir.
personel igin " Protokol
Hazirlama E&itimi" verilmesi
Hassas gorevler prosediirii Meveut durum makul glivence
KOS 2.6 id.are_nin yéneiicile_ri, fz_ialiyetlf:rin yiiriitiilmesinde hassas gorevlere|Hassas g'c_)revler prosediirii giincelleme siireci devam KOS2.6.1 gﬂncellsnecek v:personele Ma_li I-!izmetler | éim Birimler Hassas‘ 'gérevler Kas.23 ?aglft?akl? bjrlikte yazili eylem
iliskin prosediirleri belirlemeli ve personele duyurmalidir. etmektedir. bildirilecektir Dairesi Baskanlig: prosediiri Ongoriilmiistiir.
KOS 2.7 Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin sonucunu izlemeye |Birimlerde gorev tanimlari hazirlanmus, gérev sonucunu Mevcut durum makul giivence
" |y6nelik mekanizmalar olugturmalidir. izleme mekanizmalari olusturulmustur. sagladigi i¢in eylem ongoriilmemistir.
KOS3 |Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik nlemler almalidir.
Insan kaynaklar yonetimi, idarenin amag ve hedeflerinin
KOs 3.1 LT -
gerceklesmesini saglamava yonelik olmalidir.
KOS 3.2 idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde
" |yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir.
KOS 3.3 Mesleki yeterlilige onem verilmeli ve her gorev i¢in en uygun

personel secilmelidir.




Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiveleri

KOS 3.4

Personelin ige alinmast ile gorevinde ilerleme ve yiikselmesinde
liyakat ilkesine uyulmali ve bireysel performansi géz 6niinde
bulundurulmahidir

KOS 3.5

Her gorev igin gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyact
giderecek egitim faaliyetleri her yil planlanarak yuritiilmeli ve
gerektidinde giincellenmelidir.

KOS 3.6

Personelin yeterliligi ve performansi bagli oldugu yoneticisi
tarafindan en az yilda bir kez degerlendirilmeli ve degerlendirme
sonuclari personel ile goriisiilmelidir.

KOS 3.7

Performans degerlendirmesine gore performansi yetersiz bulunan
personelin performansini gelistirmeye yonelik onlemler alinmali,
yiiksek performans gosteren personel igin ddiillendirme
mekanizmalari gelistirilmelidir.

KOS 3.8

Personel istthdamu, yer degistirme, {ist gérevlere atanma, egitim,
performans degerlendirmesi, 6zliik haklar1 gibi insan kaynaklar
yonetimine iligkin 6nemli hususlar yazili olarak belirlenmis olmal
ve nersonele duvurnlmahidir.

insan Kaynaklar1 Yonetim Politikast kapsaminda bu standarda
iliskin genel sartlar makul giivence saglamaktadir.

isbirligi
Yapilacak Birim

Cikt/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Mevcut durum makul giivence
sagladigi i¢in eylem Ongoriilmemistir.

KOSs4

Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin &

nemi ve riski dikkate almarak yetki devri yapilmahdir.

KOS 4.1

Is akas siireglerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeli ve
personele duyurulmalidir.

KOS 4.2

Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan belirlenen esaslar
gergevesinde devredilen yetkinin sinirlarini gosterecek sekilde
vazili olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir.

KOS 4.3

Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu olmalidir.

KOS 4.4

Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve
vetenede sahip olmahdir.

KOS 4.5

Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iliskin olarak belli
donemlerde yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden ise bu
bilgivi aramalidir.

imza Yetkileri Yénergesi kapsaminda ilgili is ve islemler

yuriitiilmektedir.

Mevcut durum makul giivence
sagladigi igin eylem 6ngoriilmemistir.




2- RiSK DEGERLENDIRME

Sorumlu Birim

Standart . Eylem Kod[ Ongoriilen Eylem veya isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum No Eylemler veya thﬁmﬂ. Yapilacak Birim Cikti/ Sonu¢ Tarihi Aciklama
grubu iiveleri
RDS5 Planlama ve Programlama:idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlar1 gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklar1 kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmaly, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
Idareler, misyon ve vizyonlarini olugturmak, stratejik amaglar
ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarmi 6lgmek, .. N
RDS5.1 |, - . .. 2020-2024 yillar1 Stratejik Plan1 bu dogrultuda hazirlanmustir.
izlemek ve degerlendirmek amaciyla katilimer yontemlerle
strateiik nI"an“hamrlamahdm _ _
Idareler, yurutec(ekl.e ri program, faaliyet ve proj el(ir tile . . |Bahsedilen hususlar dogrultusunda Performans Programi
RDS 5.2 [bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini
. hazirlanmaktadir.
iceren performans programi hazirlamahdir. _
Idareler, biitgelerini stratejik planlarina ve performans Idaremiz biitgesi stratejik plan ve performans programinda Mevcut durum makul giivence
RDS 5.3 . e L -
programlarina uveun olarak hazirlamahdr. amac ve hedefler dogrultusunda hazirlanmaktadir. sagladig i¢in eylem Sngoriilmemistir.
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve PR .
. Harcama olur 6n izin formu, is planlari v.s. uygulamalar
RDS 5.4 [performans programiyla belirlenen amag ve hedeflere P -
= - tizerinden bu husus saglanmaktadir.
uveunlugunu saglamalidir.
RDS 5.5 YOnCtl(jllCr, gorev alanlfm ch(;.cvcsmdc 1darcn1n hedeflerine Idaremiz birimleri performans hedefleri belirleyebilmektedir.
uveun 6zel hedefler belirlemeli ve personeline duyurmalidir.
RDS 5.6 Idaremn' Ye .blr.lmlem}m hedeﬂen, spesifik, dletilebilir, Hedefler bu dogrultuda belirlenmektedir.
ulasilabilir, ilgili ve siireli olmalidir.
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.
Idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve hedeflerine
RDS6.1 | .~ .7, - L
vonelik riskleri belirlemelidir.
Risklerin gergeklesme olasiligi ve muhtemel etkileri yilda en  |Kurumsal Risk Yonetimi Prosediirii dogrultusunda risk Mevcut durum makul giivence
RDS 6.2 ] A P . U e .
az bir kez analiz edilmelidir. yonetimi stirdiiriilmektedir. sagladigl igin eylem ongoriilmemistir.
RDS 6.3 Risklere karg: alinacak 6nlemler belirlenerek eylem planlari

olusturulmalidir.




3- KONTROL FAALIYETLERI

Sorumlu Birim

Standart . Eylem Kod[ Ongoriilen Eylem veya isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum No Eylemler veya thﬁmﬂ' Yapilacak Birim Cikt1/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiveleri
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
HNer bir faglly?t ve TISIflen 161 uygun k ontrol strateji ve Kurumsal Risk Y&netimi prosediirleri dogrultusunda bu
yéntemler (diizenli gbzden gegirme, rnckleme yoluyla islemler yapilmaktadir. Ayrica Finansal risk takip sistemi Mevcut durum makul giivence
KFS 7.1 [kontrol, kargilagtirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, § yap - AV P e

dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme,

izleme v b ) helirlenmeli ve nvonlanmahidir

kapsaminda da finansal nitelikteki stratejik riskler
yonetilmektedir.

Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, siire¢

On mali kontrol, i¢ kontrol sistemi, harcama olur sistemi ve

sagladig i¢in eylem Sngoriilmemistir.

Mevcut durum makul giivence

KFS 7.2 - . . . . . - -
kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de kapsamalidir. stirec yonetimi dahlinde bu islemler viiriitiilmektedir. sagladig icin evlem Sngdriilmemistir.
Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel kontroliinii ve Donemsel}lk \./e rap_orlama lkeleri ger§g1 mali ve mali Mevcut durum makul giivence
KFS7.3 | . liinin sagl K Ld olmayan tiim is ve iglemler kontrol edilmekte ve sladisr ici lom nebriil isti
giivenliginin saglanmasini kapsamalidir. raporlanmaktadir. sagladig1 igin eylem ongoriilmemistir.
KFS 7.4 Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen fayday: Gelistirilen yonetsel araglarla kontrol sistematigi siirekli Mevcut durum makul giivence
" |asmamalidir. olarak iyilestirilmektedir. sagladigi igin eylem Ongoriilmemistir.
KFS8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi:idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazih prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemelerihazirlamah, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda yazil [Faaliyet ve projeler Performans Prorgaminda yazili olarak
KFS 8.1 . . - . .
prosediirler belirlemelidir. belirlenmektedir.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ve - < Lo .
. . Siireg akis semalar1 dogrultusunda ilgili islemler tiim .
KFS 8.2 [islemin baglamasi, uygulanmasi ve sonuglandiriimasi . Mevcut durum makul giivence
asamalar1 kapsayacak sekilde kurgulanmistir. Ao P -
asamalarim kapsamalidir. sagladig i¢in eylem 6ngoriilmemistir.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, mevzuata
KFS 8.3 [uygun ve ilgili personel tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilir |Mevcut durum ilgili sart: karsilamaktadur.
olmalidir.
KFS9 Gorevler ayrihgi:Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
Her faaliyet veya mali karar ve iglemin onaylanmasi, N - . o .
. . - . Personel gorev tanimlar1 bu dogrultuda belirlenmekte, ihtiyaca Mevcut durum makul giivence
KFS 9.1 |uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farkli Sre viincellenmektedir sagladid icin evlem Snedrillmemisti
.. . L 1r. 121 1r.
kisilere verilmelidir. gore gu gladigtigm ey soru s
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi
KFS 9.2 ilkesinin tam olarak uygulanamadig idarelerin insan kaynaklar1 politikalar1 kapsaminda bu hususa yonelik Mevcut durum makul giivence
" |yoneticileri risklerin farkinda olmali ve gerekli énlemleri sistematik gelistirilmistir. sagladigi igin eylem 6ngoriilmemistir.
almahdir.
KFS10 [Hiyerarsik kontroller:Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
KFS 10.1 Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde
"~ [uygulanmast i¢in gerekli kontrolleri yapmalidir.
- Mevcut durum makul giivence
Mevcut durum ilgili sart1 karsilamaktadir. sladid ici lem Snedriil -
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve sagladigt igin eylem ongorilmemistir.
KFS 10.2 [onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi igin gerekli

talimatlar1 vermelidir.




Sorumlu Birim

Standart . Eylem Kod| Ongoriilen Eylem veya isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum No Eylemler veya C?llsma. Yapilacak Birim Ciktr/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiveleri
KFS11 |Faaliyetlerin siirekliligi:idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli dnlemleri almalidir.
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak gorevden
ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat
KFS 11.1 [degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi faaliyetlerin
stirekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli onlemler
alnmalidir. insan kaynaklar1 politikalar1 kapsaminda bu hususa yonelik Mevcut durum makul giivence
sistematik listirilmigtir. sasladidt icin evlem Snedril istir.
KES 11.2 Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel sistematicyapt geligtirimistic sagiadipt lein eylem GngOritmemistic
" |gorevlendirilmelidir.
Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin durumunu
KES 11.3 V¢ gerekli belgeleri de igeren bir rapor hazirlamasi ve bu
" |raporu gérevlendirilen personele vermesi ydnetici tarafindan
saglanmalidir.
KFS12 |Bilgi sistemleri kontrolleri:idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
KES 12.1 Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglayacak
" |kontroller vazil olarak belirlenmeli ve uygulanmalidur.
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda
KFS 12.2 yetkilendirmeler yapilmali, hata ve usulsiizliiklerin $nlenmesi, | Y6netim bilgi sistemleri bu dogrultuda olusuturulmakta ve Mevcut durum makul giivence
" |tespit edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar yiiriitiilmektedir. sagladig i¢in eylem ongoriilmemistir.
olusturulmalidir.
KFS 12.3 Idareler bilisim yonetisimini saglayacak mekanizmalar

gelistirmelidir.




4- BILGI VE ILETISIM

Sorumlu Birim

Standart . Eylem Kod|  Ongériilen Eylem veya isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Eylemler veya Cf]nsma_ Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
orubu iiveleri
BisS13 Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
: Idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim ile dis iletisimi kapsayan
BIS 13.1 s P ;
etkili ve stirekli bir bilgi ve iletigim sistemi olmalidir.
BIS 13.2 Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in
" |eerekli ve veterli bilgive zamaninda ulasabilmelidir.
BIS 133 Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanisli ve anlasilabilir
olmalidir. i o .
Yaneticiler ve ilgili personel, performans programi ve Idaremiz bilgi ve iletisim araglarini etkin olarak kullanmakta,
BiS 134 b}‘itg_enin uygulanmasi .ile kgyna_k kullammma iliskin diger yétay ve dik?X iletigim engeISi; olflrak :siigla"nab%lmektedirf Meveut durum makul giivence
bilgilere zamaninda erisebilmelidir. Bilgi giivenligi ISO 27001 bilgi giivenligi yonetim sistemiyle sagladi1 icin eylem nedrilmemistir
) Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiya¢ duydugu gerekli saglanmaktadir. Portal uygulamasi iizerinden Oneri Sistemi sagladigtigin ey g stir.
BIS 13.5 |bilgileri ve raporlari iiretebilecek ve analiz yapma imkani gelistirilmis ve aktif olarak uygulanmaktadir.
sunacak sekilde tasarlanmalidir.
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglar1 ¢ergevesinde
BIS 13.6 |beklentilerini gérev ve sorumluluklar kapsaminda personele
bildirmelidir.
Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin
BIS 13.7 |degerlendirme, 6neri ve sorunlarini iletebilmelerini
saglamalidir.
BiS14  |Raporlama:idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
) I({a{eleri lzer y1'l, amaglari, hedefleri, stratejileri, varliklari, Performans Programi her yil Ocak ayinda web sitemizde
BIS 14.1 |yiikiimliiliikleri ve performans programlarini kamuoyuna
yayinlanmaktadir.
aciklamalidir.
= — — M " Kul gii
: ldarclcr,. IlJutl(;clcrmm ‘Alk altr ayhik uyg}xlama ?OanI?r} » ikinci Kurumsal mali durum ve beklentiler raporu her yil Temmuz (v:vcuvd}lr‘um ma Y gu}/c“ncc -
BIS 14.2 |alt1 aya iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini L sagladigi igin eylem Ongoriilmemistir.
ayinda web sitemizde yaymlanmaktadir.
kamuovuna aciklamalidir.
BIS 14.3 Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler idare faaliyet Faaliyet Raporu her y1l Nisan ayinda web sitemizde
 |raporunda gésterilmeli ve duyurulmalidir. vayinlanmaktadir.
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare i¢inde yatay ve dikey
BIS 14.4 raporlama ag1 yazil olarak belirlenmeli, birim ve personel, Faaliyetlerin planlamas1 konusunda gerekli ¢aliymalar Mevcut durum makul giivence
" |gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken raporlar |yapilmustir. sagladigi igin eylem 6ngoriilmemistir.
hakkinda bilgilendirilmelidir.
BiS15 |Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, stmflandirildig1 ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
. Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler dahil, Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler dahil,
BIS 151 | seten ve piden evrak ile idare ici haberlesmeyi kapsamalidir. |gelen ve giden evrak ile idare ici haberlesmeyi kapsamaktad,
gelen ve giden evrak ile idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir.  [gelen ve giden evrak ile idare i¢i haberlesmeyi kapsamaktadir. Meveut durum makul giivence
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel olmali, Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel olmali, sagladigi i¢in eylem ongoriilmemistir.
BIS 15.2 |yonetici ve personel tarafindan ulagilabilir ve izlenebilir yonetici ve personel tarafindan ulagilabilir ve izlenebilir
olmalidir. durumdadir.
KVVK ¢aligmalar1 kapsaminda gerekli altyapr kurulmus olup;
: Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin giivenligini ve versis kaydt yapllmlstlr'.'ll(lslsel 'Bllgqerm . Mevcut durum makul giivence
BIS15.3 N Korunmasi hakkinda egitim verilmesi, komisyon PR L -
korunmasini saglamalidir. . sagladigi igin eylem ongoriilmemistir.
olusturulmasi gibi ¢alismalar yapilarak alt yap1
olusturnlmustur
. K 1 istemi belirlenmis st lara . R .
BIS 15.4 0]2,;:1?1-(108% ama sistemi belirlenmis standartlara uygun Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygundur.
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, standartlara  |Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, standartlara
BIS 15.5 |uygun bir sekilde siiflandirilmali ve arsiv sistemine uygun  [uygun bir sekilde smiflandiriimali ve arsiv sistemine uygun Mevcut durum makul giivence

olarak muhafaza edilmelidir.

olarak muhafaza edilmektedir.

sagladigi igin eylem Ongoriilmemistir.




Idarenin is ve islemlerinin kaydi, siniflandirilmasi, korunmasi

BIS 15.6 |ve erisimini de kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv |Arsiv ve dokiimantasyon sistemi olusturulmustur.
ve dokiimantasvon sistemi olusturulmahdir.
BiS16 |Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
BIS 16.1 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim yontemleri
zeulirlepn_w;eli L/_el(;i_u_‘{uru}llmahdml " e Teftis Kurulu Baskanhig tarafindan hazirlanan "Hatalarin,
BIS 16.2 oneticiler, bi .{" en ata,(usu stziik ve yolsuziuidar Usulsiizliiklerin ve Yolsuzluklarm Bildirimi ile Miiracaat ve .
hakkinda veterli incelemevi vapmalidir. aa : . " Meveut durum makul giivence
Sikayetlerde Izlenecek Usul ve Esaslar Hakkinda Yonerge U R -
kapsaminda bu standartta yer alan genel sartlar sagladig1 igin eylem 6ngoriilmemistir.
BIS 163 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar bildiren personele haksiz ve P Y & §

ayirimet bir muamele yapilmamalidir.

kargilanmaktadir.




5- iZLEME

Sorumlu Birim

SEITIEL Kamu ¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum SR G QAR L W) veya Calisma Isbmlgl. . Cikt/ Sonug Tamam.l a?ma Aciklama
Kod No No Eylemler .. . | Yapilacak Birim Tarihi
Grubu Uveleri
is17 ig: kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir degerlendirme
IS17.1 |yapma veya bu iki yontem birlikte kullamlarak I¢ Kontrol sistemi proaktif bir sekilde yiiriitiilmektedir.
degerlendirilmelidir.
I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol Portal tizerinden I¢ Kontrol Izleme uygulamasi gelistirilmistir.
iS17.2  |yéntemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin |Anlik olarak kontrol mekanizmas isletilmekte ve gereken
alinmasi konusunda siirec ve vontem belirlenmelidir. onlemler alinmaktadir.
iS17.3 I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin katilimi |Idaremiz @ist yonetimi ve birimlere ¢aliymalara aktif olarak Mevcut durum makul glivence
) saglanmalidir. katilmaktadur. sagladigi i¢in eylem 6ngoriilmemistir.
I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin gorisleri, kisi |; .
: ¢ on ro. o cgcr endi m(?“fl © yf)r}c I,CI erin gorus L,n’ ke I¢ ve dis denetimde ortaya ¢ikan faktérler bu eylem planmnin
IS 17.4 |ve/veya idarelerin talep ve sikyetleri ile i¢ ve dis denetim .
" . ana unsurlarindan birini olusturmaktadir.
onucunda diizenlenen raporlar dikkate alinmalidir.
I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alimmasi gereken o . - .
: .. . . . . Bir onceki eylem planmin degerlendirme sonuglarinda yer alan
IS17.5 |6nlemler belirlenmeli ve bir eylem plani gergevesinde AT
hususlar bu planin girdilerini olusturmaktadir.
uveulanmalidir.
is18 i¢ denetim:idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
I¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu i .
IS 18.1 |tarafindan belirlenen standartlara uygun bir sekilde Kurumumuzda i¢ denetim birimi ve i Kamg I¢ Denetgi Semﬁka_sma tnsan Kaynaklar o I¢ D_eflﬂ_lm
viiriitiilmelidir. . . sahip adaylar arasindan i¢ o .. | Mali Hizmetler Birimi . et
5 - —————denetci 1S18.1.1 R ve Egitim Dairesi . - . . Aralik.24  |Yeni eylem ongoriilmiistiir.
I¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi gerekli goriilen denetgi atamasi yapilmasi - Dairesi Bagkanlig Yonergesi
: bulunmamaktadir _ Bagkanligi
IS 18.2 saglanacaktir.

onlemleri igeren eylem plant hazirlanmali, uygulanmali ve

izlenmelidir,




