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Büyükşehir belediyeleri ile nüfusu 100.000’in üzerindeki belediyeler, kadınlar ve çocuklar için 
konukevleri açmak zorundadır. Diğer belediyeler de mali durumları ve hizmet önceliklerini 
değerlendirerek kadınlar ve çocuklar için konukevleri açabilirler. (1) 

b) (…)(2) Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı ile bakım ve onarımını yapabilir 
veya yaptırabilir, her türlü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarını karşılayabilir; sağlıkla ilgili her 
türlü tesisi açabilir ve işletebilir; mabetlerin yapımı, bakımı, onarımını yapabilir; kültür ve tabiat 
varlıkları ile tarihî dokunun ve kent tarihi bakımından önem taşıyan mekânların ve işlevlerinin 
korunmasını sağlayabilir; bu amaçla bakım ve onarımını yapabilir, korunması mümkün 
olmayanları aslına uygun olarak yeniden inşa edebilir. (Değişik ikinci cümle: 12/11/2012-6360/17 
md.) Gerektiğinde, sporu teşvik etmek amacıyla gençlere spor malzemesi verir, amatör spor 
kulüplerine ayni ve nakdî yardım yapar ve gerekli desteği sağlar, her türlü amatör spor 
karşılaşmaları düzenler, yurt içi ve yurt dışı müsabakalarda üstün başarı gösteren veya derece 
alan öğrencilere, sporculara, teknik yöneticilere ve antrenörlere belediye meclisi kararıyla ödül 
verebilir. Gıda bankacılığı yapabilir.  

(Ek fıkra: 12/11/2012-6360/17 md.; Değişik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci fıkranın 
(b) bendi uyarınca, sporu teşvik etmek amacıyla yapacakları nakdi yardım, bir önceki yıl genel 
bütçe vergi gelirlerinden belediyeleri için tahakkuk eden miktarın; büyükşehir belediyeleri için 
binde yedisini, diğer belediyeler için binde on ikisini geçemez. 

(İptal fıkra: Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayılı Kararı ile. ) 

Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, belediyenin malî durumu ve hizmetin ivediliği 
dikkate alınarak belirlenir. 

Belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. Hizmet 
sunumunda engelli, yaşlı, düşkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler uygulanır.  

Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı belediye sınırlarını kapsar. 

Belediye meclisinin kararı ile mücavir alanlara da belediye hizmetleri götürülebilir. 

4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu hükümleri saklıdır. 

(Ek fıkra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulaşımına açık havaalanları ile bu havaalanları 
bünyesinde yer alan tüm tesisler bu Kanunun kapsamı dışındadır. 

Büyükşehir Belediyesinin görev yetki ve sorumlulukları ve 5216 sayılı kanun ile 
düzenlenmiştir. Kanunun 7. Maddesine göre; 

a) İlçe (…)(2)belediyelerinin görüşlerini alarak büyükşehir belediyesinin stratejik plânını, yıllık 
hedeflerini, yatırım programlarını ve bunlara uygun olarak bütçesini hazırlamak. 
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A- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 
 
 

       ON ÜÇ İLDE BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ VE YİRMİ ALTI İLÇE KURULMASI İLE BAZI KANUN   

      VE KANUN HÜKMÜNDE KARARNAMELERDE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR 6360 SAYILI 
KANUNUN GETİRDİĞİ DEĞİŞİKLİKLER 

1. İlgili kanun ile Aydın, Balıkesir, Denizli, Hatay, Malatya, Manisa, Kahramanmaraş, Mardin, 
Muğla, Tekirdağ, Trabzon, Şanlıurfa ve Van illerinde, sınırları il mülki sınırları olmak üzere aynı 
adla büyükşehir belediyesi kurulmuş ve bu illerin il belediyeleri büyükşehir belediyesine 
dönüştürülmüştür. 

2. Bu  illere bağlı ilçelerin mülki sınırları içerisinde yer alan köy ve belde belediyelerinin tüzel kişiliği 
kaldırılmış, köyler mahalle olarak, belediyeler ise belde ismiyle tek mahalle olarak bağlı 
bulundukları ilçenin belediyesine katılmıştır. 

3. Bu illerdeki il özel idarelerinin tüzel kişiliği ile İstanbul ve Kocaeli’ndeki orman köyleri de dâhil 
köylerin tüzel kişiliği sona ermiştir. Tüzel kişiliği sona eren İl Özel İdarelerin hak, alacak, taşınır, 
taşınmaz vb. hakları İl Devir Tasfiye ve Paylaştırma Komisyonu tarafından devir ve tasfiye 
işlemleri yapılmıştır. 

4. Bu illerde illerinde yeni ilçe ve belediyeler kuruldu. Tekirdağ büyükşehir olması ile 
Süleymanpaşa, Ergene, Kapaklı ilçeleri yeni kurularak Hayrabolu, Malkara, Muratlı, Saray, 
Çerkezköy, Çorlu, Marmara Ereğlisi, Şarköy olmak üzere toplam 11 ilçe oluşmuştur. 
Sınırları il mülki sınırları olmak üzere aynı adla büyükşehir belediyesi kurulmuş ve bu illerin il 
belediyeleri büyükşehir belediyesine dönüştürülmüştür. Bu doğrultuda Tekirdağ Belediyesi, 
Tekirdağ Büyükşehir Belediyesine dönüştürülmüştür.  
Belediyelerin görev ve sorumlukları; 5393 sayılı Belediye Kanunu ile düzenlenmiştir. Kanunun 
14. maddesine göre; 

Belediye, mahallî müşterek nitelikte olmak şartıyla; 

a) İmar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel alt yapı; coğrafî ve kent bilgi sistemleri; çevre 
ve çevre sağlığı, temizlik ve katı atık; zabıta, itfaiye, acil yardım, kurtarma ve ambulans; 
şehir içi trafik; defin ve mezarlıklar; ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar; konut; kültür ve 
sanat, turizm ve tanıtım, gençlik ve spor orta ve yükseköğrenim öğrenci yurtları (Bu 
Kanunun 75 inci maddesinin son fıkrası, belediyeler, il özel idareleri, bağlı kuruluşları ve 
bunların üyesi oldukları birlikler ile ortağı oldukları Sayıştay denetimine tabi şirketler 
tarafından, orta ve yükseköğrenim öğrenci yurtları ile Devlete ait her derecedeki okul 
binalarının yapım, bakım ve onarımı ile tefrişinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardım, 
nikâh, meslek ve beceri kazandırma; ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi hizmetlerini yapar 
veya yaptırır. (Mülga son cümle: 12/11/2012-6360/17 md.) (…)(Ek cümleler: 12/11/2012-6360/17 
md.)  

 

 

 

3 
 

2 3



 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              

 

işletmek veya işlettirmek; sanayi ve tıbbî atıklara ilişkin hizmetleri yürütmek, bunun için gerekli 
tesisleri kurmak, kurdurmak, işletmek veya işlettirmek; deniz araçlarının atıklarını toplamak, 
toplatmak, arıtmak ve bununla ilgili gerekli düzenlemeleri yapmak. 

j) Gıda ile ilgili olanlar dâhil birinci sınıf gayrisıhhî müesseseleri ruhsatlandırmak ve denetlemek, 
yiyecek ve içecek maddelerinin tahlillerini yapmak üzere laboratuvarlar kurmak ve işletmek. 

k) Büyükşehir belediyesinin yetkili olduğu veya işlettiği alanlarda zabıta hizmetlerini yerine 
getirmek. 

l) Yolcu ve yük terminalleri, kapalı ve açık otoparklar yapmak, yaptırmak, işletmek, işlettirmek 
veya ruhsat vermek.  

m) Büyükşehir’in bütünlüğüne hizmet eden sosyal donatılar, bölge parkları, hayvanat bahçeleri, 
hayvan barınakları, kütüphane, müze, spor, dinlence, eğlence ve benzeri yerleri yapmak, 
yaptırmak, işletmek veya işlettirmek; gerektiğinde amatör spor kulüplerine nakdî yardım 
yapmak, malzeme vermek ve gerekli desteği sağlamak, amatör takımlar arasında spor 
müsabakaları düzenlemek, yurt içi ve yurt dışı müsabakalarda üstün başarı gösteren veya 
derece alan sporculara, teknik yönetici, antrenör ve öğrencilere belediye meclis kararıyla ödül 
vermek. 

n) Gerektiğinde mabetler ile sağlık, eğitim ve kültür hizmetleri için bina ve tesisler yapmak, 
kamu kurum ve kuruluşlarına ait bu hizmetlerle ilgili bina ve tesislerin her türlü bakımını, 
onarımını yapmak ve gerekli malzeme desteğini sağlamak.  

o) Kültür ve tabiat varlıkları ile tarihî dokunun ve kent tarihi bakımından önem taşıyan 
mekânların ve işlevlerinin korunmasını sağlamak, bu amaçla bakım ve onarımını yapmak, 
korunması mümkün olmayanları aslına uygun olarak yeniden inşa etmek. 

p) Büyükşehir içindeki toplu taşıma hizmetlerini yürütmek ve bu amaçla gerekli tesisleri 
kurmak, kurdurmak, işletmek veya işlettirmek, büyükşehir sınırları içindeki kara ve denizde 
taksi ve servis araçları dâhil toplu taşıma araçlarına ruhsat vermek. 

r) Su ve kanalizasyon hizmetlerini yürütmek, bunun için gerekli baraj ve diğer tesisleri kurmak, 
kurdurmak ve işletmek; derelerin ıslahını yapmak; kaynak suyu veya arıtma sonunda üretilen 
suları pazarlamak. 

s) Mezarlık alanlarını tespit etmek, mezarlıklar tesis etmek, işletmek, işlettirmek, defin ile ilgili 
hizmetleri yürütmek. 

t) Her çeşit toptancı hallerini ve mezbahaları yapmak, yaptırmak, işletmek veya işlettirmek, 
imar plânında gösterilen yerlerde yapılacak olan özel hal ve mezbahaları ruhsatlandırmak ve 
denetlemek. 
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b) Çevre düzeni plânına uygun olmak kaydıyla, büyükşehir belediye (…)(3) sınırları içinde 
1/5.000 ile 1/25.000 arasındaki her ölçekte nazım imar plânını yapmak, yaptırmak ve onaylayarak 
uygulamak; büyükşehir içindeki belediyelerin nazım plâna uygun olarak hazırlayacakları 
uygulama imar plânlarını, bu plânlarda yapılacak değişiklikleri, parselasyon plânlarını ve imar 
ıslah plânlarını aynen veya değiştirerek onaylamak ve uygulanmasını denetlemek; nazım imar 
plânının yürürlüğe girdiği tarihten itibaren bir yıl içinde uygulama imar plânlarını ve parselasyon 
plânlarını yapmayan ilçe (…)(2)belediyelerinin uygulama imar plânlarını ve parselasyon 
plânlarını yapmak veya yaptırmak.  

c) Kanunlarla büyükşehir belediyesine verilmiş görev ve hizmetlerin gerektirdiği proje, yapım, 
bakım ve onarım işleriyle ilgili her ölçekteki imar plânlarını, parselasyon plânlarını ve her türlü 
imar uygulamasını yapmak ve ruhsatlandırmak, 20.7.1966 tarihli ve 775 sayılı Gecekondu 
Kanununda belediyelere verilen yetkileri kullanmak. 

d) Büyükşehir belediyesi tarafından yapılan veya işletilen alanlardaki işyerlerine büyükşehir 
belediyesinin sorumluluğunda bulunan alanlarda işletilecek yerlere ruhsat vermek ve 
denetlemek. 

e) Belediye Kanununun 69 ve 73 üncü maddelerindeki yetkileri kullanmak. 

f) Büyükşehir ulaşım ana plânını yapmak veya yaptırmak ve uygulamak; ulaşım ve toplu taşıma 
hizmetlerini plânlamak ve koordinasyonu sağlamak; kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde 
işletilen her türlü servis ve toplu taşıma araçları ile taksi sayılarını, bilet ücret ve tarifelerini, 
zaman ve güzergâhlarını belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve 
benzeri yerler üzerinde araç park yerlerini tespit etmek ve işletmek, işlettirmek veya kiraya 
vermek; kanunların belediyelere verdiği trafik düzenlemesinin gerektirdiği bütün işleri 
yürütmek. 

g) (Değişik: 12/11/2012-6360/7 md.) Büyükşehir belediyesinin yetki alanındaki mahalleleri ilçe 
merkezine bağlayan yollar, meydan, bulvar, cadde ve ana yolları yapmak, yaptırmak, bakım ve 
onarımı ile bu yolların temizliği ve karla mücadele çalışmalarını yürütmek; kentsel tasarım 
projelerine uygun olarak bu yerlere cephesi bulunan yapılara ilişkin yükümlülükler koymak; ilân 
ve reklam asılacak yerleri ve bunların şekil ve ebadını belirlemek; meydan, bulvar, cadde, yol ve 
sokak ad ve numaraları ile bunlar üzerindeki binalara numara verilmesi işlerini gerçekleştirmek. 

h) Coğrafî ve kent bilgi sistemlerini kurmak. 

i) Sürdürülebilir kalkınma ilkesine uygun olarak çevrenin, tarım alanlarının ve su havzalarının 
korunmasını sağlamak; ağaçlandırma yapmak; gayrisıhhî işyerlerini, eğlence yerlerini, halk 
sağlığına ve çevreye etkisi olan diğer işyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; inşaat 
malzemeleri, hurda depolama alanları ve satış yerlerini, hafriyat toprağı, moloz, kum ve çakıl 
depolama alanlarını, odun ve kömür satış ve depolama sahalarını belirlemek, bunların 
taşınmasında çevre kirliliğine meydan vermeyecek tedbirler almak; büyükşehir katı atık 
yönetim plânını yapmak, yaptırmak; katı atıkların kaynakta toplanması ve aktarma istasyonuna 
kadar taşınması hariç katı atıkların ve hafriyatın yeniden değerlendirilmesi, depolanması ve 
bertaraf edilmesine ilişkin hizmetleri yerine getirmek, bu amaçla tesisler kurmak, kurdurmak,  
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BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE BAŞKANLIĞININ İLGİLİ BULUNDUĞU KANUNLAR 

 
Büyükşehir Belediyesi, görev ve sorumlulukları gereği tüm hukuki mevzuat ile ilgilidir, ancak 

en sık kullanılan mevzuatları sıralamak gerekir ise; 
 
• 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu 
• 5393 sayılı Belediye Kanunu  
• 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu 
• 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu  
• 6100 sayılı Hukuk Mahkemeleri Kanunu 
• 3194 sayılı İmar Kanunu  
• 6098 sayılı Borçlar Kanunu 
• 6102 sayılı Ticaret Kanunu  
• 2577 sayılı İdari Yargılama Kanunu 
• 4857 sayılı İş Kanunu 
• 2004 Sayılı İcra ve İflas Kanunu 
• 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsili Hakkındaki Kanunu olduğunu görmekteyiz. 
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u) İl düzeyinde yapılan plânlara uygun olarak, doğal afetlerle ilgili plânlamaları ve diğer 
hazırlıkları büyükşehir ölçeğinde yapmak; gerektiğinde diğer afet bölgelerine araç, gereç ve 
malzeme desteği vermek; itfaiye ve acil yardım hizmetlerini yürütmek; patlayıcı ve yanıcı 
madde üretim ve depolama yerlerini tespit etmek, konut, işyeri, eğlence yeri, fabrika ve sanayi 
kuruluşları ile kamu kuruluşlarını yangına ve diğer afetlere karşı alınacak önlemler yönünden 
denetlemek, bu konuda mevzuatın gerektirdiği izin ve ruhsatları vermek. 

v) Sağlık merkezleri, hastaneler, gezici sağlık üniteleri ile yetişkinler, yaşlılar, engelliler, kadınlar, 
gençler ve çocuklara yönelik her türlü sosyal ve kültürel hizmetleri yürütmek, geliştirmek ve bu 
amaçla sosyal tesisler kurmak, meslek ve beceri kazandırma kursları açmak, işletmek veya 
işlettirmek, bu hizmetleri yürütürken üniversiteler, yüksekokullar, meslek liseleri, kamu 
kuruluşları ve sivil toplum örgütleri ile işbirliği yapmak. 

y) Merkezî ısıtma sistemleri kurmak, kurdurmak, işletmek veya işlettirmek. 

z) (Değişik: 12/11/2012-6360/7 md.) Afet riski taşıyan veya can ve mal güvenliği açısından tehlike 
oluşturan binaları tahliye etme ve yıkım konusunda ilçe belediyelerinin talepleri hâlinde her 
türlü desteği sağlamak. 

Büyükşehir belediyeleri birinci fıkranın (c) bendinde belirtilen yetkilerini, imar plânlarına uygun 
olarak kullanmak ve ilgili belediyeye bildirmek zorundadır. (Değişik ikinci cümle: 12/11/2012-
6360/7 md.) Büyükşehir belediyeleri birinci fıkranın (l), (s), (t) bentlerindeki görevleri ile 
temizlik hizmetleri ve adres ve numaralandırmaya ilişkin görevlerini belediye meclisi kararı ile 
ilçe belediyelerine devredebilir, birlikte yapabilirler. 

İlçe (…) (1) belediyelerinin görev ve yetkileri şunlardır:  

a) Kanunlarla münhasıran büyükşehir belediyesine verilen görevler ile birinci fıkrada sayılanlar 
dışında kalan görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak. 
b) Büyükşehir katı atık yönetim plânına uygun olarak, katı atıkları toplamak ve aktarma 
istasyonuna taşımak. 
c) Sıhhî işyerlerini, 2 nci ve 3 üncü sınıf gayrisıhhî müesseseleri, umuma açık istirahat ve eğlence 
yerlerini ruhsatlandırmak ve denetlemek. 
d) Birinci fıkrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayılı Gecekondu Kanununda belediyelere verilen 
yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eğlence yerleri ile parkları yapmak; yaşlılar, 
engelliler, kadınlar, gençler ve çocuklara yönelik sosyal ve kültürel hizmetler sunmak; mesleki 
eğitim ve beceri kursları açmak; mabetler ile sağlık, eğitim, kültür tesis ve binalarının yapım, 
bakım ve onarımı ile kültür ve tabiat varlıkları ve tarihî dokuyu korumak; kent tarihi bakımından 
önem taşıyan mekânların ve işlevlerinin geliştirilmesine ilişkin hizmetler yapmak. 
e) Defin ile ilgili hizmetleri yürütmek. 
f) (Ek: 12/11/2012-6360/7 md.) Afet riski taşıyan veya can ve mal güvenliği açısından tehlike 
oluşturan binaları tahliye etmek ve yıkmaktır. 
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C- FİZİKSEL KAYNAKLAR  

 
 

 
TEKİRDAĞ BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ BİLİŞİM SİSTEMLERİ DONANIM 

SUNUCU
0

MASAÜSTÜ BİLGİSAYAR
220

DİZÜSTÜ BİGİSAYAR
15

EL TERMİNALİ
0

NOKTA VURUŞLU YAZICI
35

LAZER VE KARTUŞLU YAZICI
101

ÇOK AMAÇLI YAZICI
25

FOTOKOPİ MAKİNESİ
-

FAKS
6

TARAYICI
-

ELEKTRONİK DAKTİLO
-

PROJEKSİYON VE PERDESİ
4

VİDEO KAMERA
-

FOTOĞRAF MAKİNESİ
3

TELEFON
370

SANTRAL
7

TV
4

GÜÇ KAYNAĞI
2

JENERATÖR
3

DEPREM UYARI CİHAZI
1

SES CİHAZLARI
-
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Büyükşehir Belediye Başkanı
Kadir ALBAYRAK

ÖZEL KALEM
MÜDÜRLÜĞÜ

1. HUKUK 
MÜŞAVİRLİĞİ

Fen İşleri 
Dairesi 

Başkanlığı

GENEL SEKRETER
YARDIMCILIĞI

GENEL SEKRETER
YARDIMCILIĞI

GENEL SEKRETER
YARDIMCILIĞI

YAZI İŞLERİ VE 
KARARLAR DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI

TESKİ GENEL
MÜDÜRLÜĞÜ

GENEL 
SEKRETER

BAŞKAN 
DANIŞMANLARI

TEFTİŞ KURULU
BAŞKANLIĞI

Basın Yayın Şube 
Müdürlüğü

Yazı İşleri Şube 
Müdürlüğü

Halkla İlişkiler Şube
Müdürlüğü

Meclis Şube
Müdürlüğü

Dış İlişkiler Şube
Müdürlüğü

Encümen Şube
Müdürlüğü

Arşiv Şube  
Müdürlüğü

BASIN YAYIN VE
HALKLAİLİŞKİLER

DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI

İmar ve 
Şehirciliği 

Dairesi 
Başkanlığı

Deprem 
Risk. 

Yönetimi 
ve Kentsel 
İyileşdirme   

Dairesi 
Başkanlığı

Emlak 
İstimlak 
Dairesi 

Başkanlığı

Ulaşım 
Dairesi 

Başkanlığı

Mali 
Hizmetler 

Dairesi 
Başkanlığı

İnsan 
Kaynakları 
ve Eğitim 

Dairesi 
Başkanlığı

Bilgi İşlem 
Dairesi 

Başkanlığı

Destek 
Hizmetleri 

Dairesi 
Başkanlığı

Strateji 
Geliştirme 

Dairesi 
Başkanlığı

Tarımsal 
Hizmetler 

Dairesi 
Başkanlığı

Çevre 
Koruma 

ve Kontrol 
Dairesi 

Başkanlığı

İtfaiye 
Dairesi 

Başkanlığı

Zabıta 
Dairesi 

Başkanlığı

Sosyal 
Hizmetler  

Dairesi 
Başkanlığı

Sağlık İşleri  
Dairesi 

Başkanlığı

Kültür ve 
Sosyal İşler 

Dairesi 
Başkanlığı

Yapı İşleri 
Kontrol 

Şube
Müd.

Şehir 
Planlama 

Şube Müd.

Deprem 
ve Zemin 
İnceleme 

Şube Müd.

Kamulaş-
tırma Şube 

Müd.

Ulaşım 
Koord. 

Şube Müd. 

Bütçe Şube 
Müd.

İnsan 
Kaynakları 
Şube Müd.

Bilgi 
Teknolojileri 
Şube Müd.

İhale İşleri 
Şube Müd.

Stratejik 
Yönetim 

Şube Müd.

Haller Şube 
Müd.

Çevre 
Sağlığı 

Şube Müd.

Müdahale 
Şube Müd.

Zabıta 
Şube Müd.

Sosyal 
Yardımlar 

Şube Müd.

Sağlık 
İşleri Şube 

Müd.

Kültür Şube 
Müd.

Makina 
İkmal Şube 

Müd.

İmar İşleri 
Şube Müd.

Kentsel 
Dönüşüm 
ve Gelişimi 
Planlama 

Şube Müd.

Taşınmaz 
Mallar Şube 

Müd.

Toplu 
Taşıma 

Şube Müd.

Gelir Şube 
Müd.

Bordro 
Tahakkuk 

Şube Müd.

Yönetim 
Bilgi 

Sistemleri 
Şube Müd.

Satın alma 
Şube Müd. 

Araştırma 
Geliştirme 
Şube Müd.

Tarımsal 
Altyapılar 

Şube Müd.

Batık 
Yönetimi 

Şube Müd.

Önleme 
Eğitim 

Şube Müd.

Trafik 
Zabıta 

Şube Müd.

Engelli 
ve Yaşlı 

Hizmetleri 
Şube Müd.

Gıda 
Kontrol 

Şube Müd.

Gençlik ve 
Spor Şube 

Müd.

Yol Yapım 
Bakım ve 
Onarım 

Şube Müd.

Harita 
Şube Müd.

Emlak 
Yönetimi 
İmar İşleri 
Şube Müd.

Terminaller 
ve 

Otoparlak 
Şube Müd.

Muhasebe 
Şube Müd.

Eğitim 
Şube Müd.

Elektronik  
Sistemler 

Şube Müd.

Ayniyat 
Şube Müd.

Kırsal 
Kalkınma 

Şube Müd.

Park ve 
Bahçeler 

Şube Müd.

Afet Koord. 
Şube Müd.

Toplum 
Hizmetleri 
Şube Müd.

Mezbahalar 
Şube Müd.

Etüt Proje 
Keşif Şube 

Müd.

Kültür 
Varlıkları 

Şube Müd.

Trafik 
Hizmetleri 
Şube Müd.

Mali Ön 
Kontrol 

Şube Müd.

İşçi ve 
İşveren 
İlişkileri 

Şube Müd.

Coğrafi 
Bilgi 

Sistemleri 
Şube Müd.

İdari İşler 
Şube Müd.

Denetim 
ve  Ruhsat 
Şube Müd.

Meslek 
Edindirme 
ve Eğitim 

Şube Müd.

Veteriner 
İşleri Şube 

Müd.

İhale 
Hazırlık 
Kesin 
Hesap 

Şube Müd.

Planlama 
Şube Müd.

Gelir Takip 
Şube Müd.

Mezarlıklar 
Şube Müd.

Altyapı 
Koor. Şube 

Müd.

Fen İşleri 
İdare Şube 

Müd.

Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi Teşkilat Şeması
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TAPUDA KAYITLI OLAN TAŞINMAZLAR 

Taşınmaz 
Kodu 

Taşınmazın 
Cinsi 

 
Geçen Yıldan Devir 

Yıl İçinde Edinilen Yıl İçinde Elden 
Çıkan 

Gelecek Yıla Devreden 

 
Adet 

Yüzölçümü Adet Yüzölçümü Adet Yüzölçümü Adet Yüzölçümü 

1.250
ARAZİ VE 
ARSALAR - - 339 2041775.5 4 1576.88 335 2040198.62

1.25001 Araziler - - 195 1724216.14 3 1362.88 192 1722853.26
1.2500101 Tarla - - 176 1544284.9 - - 176 15442184.9
1.2500102 Bağ Bahçe - - 15 24171.4 3 1362.88 12 22808.52

1.2500103
Çayır ve 
Otlaklar - - 2 152045 - - 2 152045

1.2500105
Ağaçlandırılmış 
Alanlar - - 2 3714.84 - - 2 3714.84

1.25002 Arsalar - - 144 317559.36 1 214 143 317345.36

1.251

YERALTI VE 
YERÜSTÜ 
DÜZENLERİ - - 400 3426480.62 - - 400 3426480.62

1.25102
Enerji Nakil 
Hatları - - 1 33200 - - 1 33200

1.25103 Su İsale Hatları - - 1 340 - - 1 340
1.25107 Yollar - - 85 78747.14 - - 85 78747.14

1.25108
Sulama 
Kanalları - - 3 178 - - 3 178

1.25109
Baraj ve 
Göletler - - 33 134675.45 - - 33 134675.45

1.25117

Toplu Taşıma 
Hatları ve 
İstasyonları - - 5 2721.71 5 2721.71

1.2511701

Demiryolu 
Hatları ve 
İstasyonları - - 5 2721.71 5 2721.71

1.25118
Park ve 
Bahçeler - - 10 75431.13 - - 10 75431.13

1.25119 Kuyular - - 13 8855 - - 13 8855
1.2511901 Su Kuyuları - - 13 8855 - - 13 8855

1.25199

Diğer Yeraltı 
ve Yerüstü 
Düzenleri - - 249 3092332.2 - - 249 3092332.2

1.25119901 Mezarlıklar - - 249 3092332.2 - - 249 3092332.2
1.252 BİNALAR - - 113 367616.61 - - 113 367616.61

1.25201

Beton, Kagir, 
Demir ve  Çelik 
Binalar - - 78 71295.52 - - 78 71295.52

1.2520101 İdare Binaları - - 20 8131.66 - - 20 8131.66
1.252010101 Hizmet Binaları - - 1 542 - - 1 542
1.252010199 Diğer - - 19 7589.66 - - 19 7589.66

1.2520102

Eğitim ve 
Öğretim 
Amaçlı Binalar - - 3 5621 - - 3 5621

1.252010202
İlköğretim 
Okulları - - 2 5455 - - 2 5455

1.252010203
Ortaöğretim 
Okulları - - 1 166 - - 1 166

1.2520104

Sosyal ve 
Kültürel 
Amaçlı Binalar - - 4 741.44 - - 4 741.44

1.252010407 Kütüphaneler - - 1 199.69 - - 1 199.69
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TEKİRDAĞ BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ BİLİŞİM SİSTEMELERİ YAZILIM 
 

SUNUCU İŞLETİM SİSTEMİ VE BAĞLANTILARI 

WINDOWS 2008 SERVER R2
1

WINDOWS 2003SERVER
0

WINDOWS 2012SERVER DATACENTER 2 PROC.
2

WINDOWS 2003SERVER EXTERNAL CONNECTOR
2

WINDOWS SERVER CAL
266

WINDOWS SERVER RDP SERVICE
266

 
KULLANICI İŞLETİM SİSTEMİ 

WINDOWS 7 PRO
100

WINDOWS 8 PRO
80

 
OFİS 

MS OFFICE XP PRO
56

MS OFFICE 2003 SBS
69

MS OFFICE 2007
20

MS OFFICE 2010
100

MS OFFICE 2013
50

 
 

TEKİRDAĞ BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ BİLİŞİM SİSTEMLERİ AĞ BAĞLANTILARI  

METRO ETHERNET
                                                                       1

UYDU NET
-

ADSL BAĞLANTI + MODEM
10

FİBEROPTİK BAĞLANTI 
10

SWITCH
25

GÜVENLİK DUVARI CİHAZI
-
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TAPUDA KAYITLI OLAN TAŞINMAZLAR 

Taşınmaz 
Kodu 

Taşınmazın 
Cinsi 

 
Geçen Yıldan Devir 

Yıl İçinde Edinilen Yıl İçinde Elden 
Çıkan 

Gelecek Yıla Devreden 

 
Adet 

Yüzölçümü Adet Yüzölçümü Adet Yüzölçümü Adet Yüzölçümü 

1.252040799 Diğer Binalar - - 1 666 - - 1 666

1.2520409
Ticaret Amaçlı 
Binalar - - 2 1394.88 - - 1 1394.88

1.252040905
Dükkan ve 
İşyeri - - 2 1394.88 - - 1 1394.88

1.2520410
Depolama 
Amaçlı Binalar - - 2 518 - - 2 518

1.2520410999 Diğer - - 2 518 - - 2 518

1.2520411 Tarihi Yapılar - - 1 4 - - 1 4

1.252041199 Diğer - - 1 4 - - 1 4
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TAPUDA KAYITLI OLAN TAŞINMAZLAR 
Taşınmaz 

Kodu 
Taşınmazın 

Cinsi 
 

Geçen Yıldan Devir 
Yıl İçinde Edinilen Yıl İçinde Elden 

Çıkan 
Gelecek Yıla Devreden 

 
Adet 

Yüzölçümü Adet Yüzölçümü Adet Yüzölçümü Adet Yüzölçümü 

1.252010415
Hayvan 
Barınakları - - 1 87.75 - - 1 87.75

1.252010415 Diğer - - 2 454 - - 2 454

1.2520106

Turizm ve 
Dinlenme 
Amaçlı Binalar - - 3 5830.83 - - 3 5830.83

1.252010607

Kamping ve 
Günübirlik 
Alanları - - 1 969 - - 1 969

1.252010699 Diğer - - 2 4861.83 - - 2 4861.83

1.2520109
Ticaret Amaçlı 
Binalar - - 21 37298.22 - - 21 37298.22

1.252010905
Dükkan ve 
İşyeri - - 17 23778.67 - - 17 23778.67

1.252010999 Diğer - - 4 13519.55 - - 4 13519.55

1.2520110
Depolama 
Amaçlı Binalar - - 3 11708.37 - - 3 11708.37

1.252011099 Diğer - - 3 11708.37 - - 3 11708.37
1.2520111 Tarihi Yapılar - - 24 1964 - - 24 1964
1.252011199 Diğer - - 24 1964 - - 24 1964

1.25202
Ahşap-Kerpiç 
Binalar - - 29 293738.21 - - 29 293738.21

1.2520201 İdare Binaları - - 12 3250.56 - - 12 3250.56
1.252020101 Hizmet Binaları - - 1 15.34 - - 1 15.34
1.252020199 Diğer - - 11 3235.22 - - 11 3235.22

1.2520204

Sosyal ve 
Kültürel 
Amaçlı Binalar - - 1 4374 - - 1 4374

1.2520205

Spor ve Amaçlı 
Bina ve 
Tesisler - - 1 4374 - - 1 4374

1.2520206

Turizm ve 
Dinlenme 
Amaçlı Binalar - - 1 276800 - - 1 276800

1.252020699 Diğer - - 1 276800 - - 1 276800

1.2520209
Ticaret Amaçlı 
Binalar - - 6 7615.39 - - 6 7615.39

1.252020905
Dükkan ve 
İşyeri - - 4 5112.96 - - 4 5112.96

1.252020999 Diğer - - 2 2502.43 - - 2 2502.43

1.2520210
Depolama 
Amaçlı Binalar - - 1 282.26 - - 1 282.26

1.252021099 Diğer - - 1 282.26 - - 1 282.26
1.2520211 Tarihi Yapılar - - 8 1416 - - 8 1416
1.252021199 Diğer - - 8 1416 - - 8 1416

1.25204

Galip 
Malzemesi 
Teneke 
Muvakkat Bara. - - 6 2582.88 - - 6 2582.88

1.2520407 Konutlar - - 1 666 - - 1 666
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SIRA 
NO PLAKA NO MARKASI ARAÇ CİNSİ MODEL DURUMU

KULLANILDIĞI 
DAİRE 

BAŞKANLIĞI

22 59 RD 410 Toyoto Pick-Up Binek Otomobil 2007 Faal
Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

23 59 PK 641 Renault Megane Binek Otomobil 2003 Faal
Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

24 59 SD 940 Renault Megane Binek Otomobil 2003 Faal
Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

25 59 AK 006 Tofaş Kartal Binek Otomobil 1990 Faal
Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

26 59 DE 270 BMC Pro.625 Kamyon 2008 Faal
Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

27 59 AK 455 BMC Fatih 280 Kamyon 2006 Faal
Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

28 59 EZ 553 Dodge AS 900 Kamyon 1988 Hurda
Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

29 59 LE 842 Fatih 170-25 Kamyon 1999 Faal
Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

30 59 HP 817 Fargo AS 250 Kamyon 1998 Faal
Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

31 59 YE 479 Fatih 180 Kamyon 2005 Faal
Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

32 59 PY 929 BMC Pro.827 Kamyon 2006 Faal
Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

33 59 YF 194 BMC Pro.827 Kamyon 2007 Faal
Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

34 59 PH 423 Ford Cargo 2114 Kamyon 2001 Faal
Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

35 59 UP 517 Bmc Pro.827 Kamyon 2011 Faal
Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

36 59 AF 002 Fatih 162-26 Kamyon 2011 Faal
Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

37 59 AK 247 Fargo AS 26-260 Kamyon 2006 Faal
Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

38 59 AK 248 Fargo AS 26-260 Kamyon 2006 Faal
Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

39 59 AK 249 Fargo AS 26-260 Kamyon 2006 Faal
Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

40 59 AT 432 BMC Kamyon Asfalt Robotu Kamyon 1997 Faal
Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

41 59 AE 493 Fatih 162-25

Kamyon 
(Jeneratör 
Kaynak Aracı) 1993 Faal

Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 
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 TEKİRDAĞ BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ KULLANILABİLİR DURUMDA ARAÇ LİSTESİ  

SIRA 
NO PLAKA NO MARKASI

ARAÇ CİNSİ

MODEL DURUMU

KULLANILDIĞI 
DAİRE 

BAŞKANLIĞI

1 59 VD 709 VW Passat Binek Otomobil 2010 Faal
Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

2 59 AS 250 Renault Fluence Binek Otomobil 2012 Faal
Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

3 59 DC 311 Renault Megane Binek Otomobil 2006 Faal
Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

4 59 KD 403 Fiat Linea Binek Otomobil 2011 Faal
Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

5 59 FE 001 Renault Fluence Binek Otomobil 2012 Faal
Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

6 59 DE 874 Fiat Linea Binek Otomobil 2011 Faal
Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

7 59 YR 003 Renault Fluence Binek Otomobil 2010 Faal
Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

8 59 HH 509 Renault Fluence Binek Otomobil 2011 Faal
Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

9 59 LY 666 Fiat Linea Binek Otomobil 2012 Faal
Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

10 59 YF 011 Isuzu Dmax- Pick-Up Binek Otomobil 2007 Faal
Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

11 59 YT 303 Renault Megane Binek Otomobil 2009 Faal
Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

12 59 RC 555 Renault Megane Binek Otomobil 2006 Faal
Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

13 59 TD 977 Fiat Linea Binek Otomobil 2011 Faal
Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

14 59 YZ 970 Renault Clio Binek Otomobil 2010 Faal
Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

15 59 EZ 001 Toyota Corolla Binek Otomobil 2000 Faal
Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

16 59 VD 579 Fiat Fiorina Binek Otomobil 2010 Faal
Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

17 59 VD 580 Fiat Doblo Binek Otomobil 2010 Faal
Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

18 59 KA 333 Fiat Doblo Binek Otomobil 2008 Faal
Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

19 59 LC 601 Fiat Doblo Binek Otomobil 2007 Faal
Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

20 59 TC 969 Ford Connect Binek Otomobil 2011 Faal
Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

21 59 DU 377 Isuzu Dmax- Pick-Up Binek Otomobil 2010 Faal
Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 
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63 59 ER 296 Özünlü 
Tır Damperli 
Römork 2010 Faal

Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

64 59 EU 789 Özünlü 
Tır Damperli 
Römork 2010 Faal

Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

65 84-83002 Vatan
Yatakhane Tipi 
Kamptreyler 1976 Faal

Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

66 85-82040 MKE
Yatakhane Tipi 
Kamptreyler 1984 Faal

Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

67 59-00-13-22 Caterpıllar D7G Dozer 1986 Faal
Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

68 59-00-13-24 Caterpıllar D7G Dozer 1986 Faal
Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

69 59-00-13-23 Komatsu GD655A Yapım Greyderi 1986 Faal
Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

70 59-00-13-31 Komatsu GD655A Yapım Greyderi 1986 Faal
Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

71 59-00-13-27 Komatsu GD655A Yapım Greyderi 1986 Faal
Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

72 59-00-13-11 Champion D740A Yapım Greyderi 1998 Faal
Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

73 59-00-13-19 Mıtsubıshı MG530 Yapım Greyderi 2000 Faal
Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

74 59-00-13-25 Mıtsubıshı MG530 Yapım Greyderi 2000 Faal
Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

75 59-00-13-26 Mıtsubıshı MG530 Yapım Greyderi 2000 Faal
Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

76 59-00-13-08 Caterpıllar 140 am Yapım Greyderi 2010 Faal
Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

77 - Volvo G710B/2005 Yapım Greyderi 2005 Faal
Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

78 59-00-13-05 Komatsu WA-420
Lastik Tekerlekli 
Yükleyici 1992 Faal

Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

79 59-00-13-29 Komatsu WA-420
Lastik Tekerlekli 
Yükleyici 1993 Faal

Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

80 59-00-13-21 Komatsu WA-320
Lastik Tekerlekli 
Yükleyici 2000 Faal

Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

81 59-00-13-04 Komatsu WA-320
Lastik Tekerlekli 
Yükleyici 2000 Faal

Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

82 59-00-13-18 Liebherr531
Lastik Tekerlekli 
Yükleyici 1997 Faal

Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 
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42 59 AH 412 Fatih 162-25 Kamyon 1993 Faal
Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

43 59 AN 794 Fatih 162-25 Kamyon 1993 Faal
Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

44 59 DZ 130 Fatih 162-25 Kamyon 1993 Faal
Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

45 59 EE 403 Fatih 162-25 Kamyon 1993 Faal
Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

46 59 AF 427 Fatih 162-25 Kamyon 1993 Faal
Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

47 59 AZ 440 Mercedes-3031 Kamyon 2000 Faal
Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

48 59 DS 783 Mercedes-3031 Kamyon 2000 Faal
Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

49 59 EN 675 Mercedes Ünimog Kamyon 2007 Faal
Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

50 59 EN 669 Mercedes Ünimog Kamyon 2007 Faal
Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

51 59 EN 671 Mercedes Ünimog Kamyon 2007 Faal
Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

52 59 EN 672 Mercedes Ünimog Kamyon 2007 Faal
Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

53 59 KA 083 BMC Fatih 
Asfalt Roley 
Tankeri 1989 Faal

Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

54 59 KC 617 BMC Fatih 
Asfalt Yapım 
Dist. 1997 Faal

Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

55 59 AU 335 BMC Fatih
Asfalt Yapım 
Dist. 1993 Faal

Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

56 59 AT 696 BMC Fatih Vidanjör - Faal
Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

57 59 KA 099 MAN TIR Tır 2002 Faal
Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

58 59 DA 894 Mercedes 3031 Tır 2000 Faal
Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

59 59 DE 723 Mercedes 3031 Tır 2000 Faal
Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

60 59 AN 719 Renault Master Minibüs 2006 Faal
Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

61 59 FA 177 İveco M29 OTOBÜS 2002 Faal
Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

62 59 AT 824 Nur-Ak Tır Dorse - Faal
Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 
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103 59-00-13-06 DYNAPAC CC1200
Asfalt Yama 
Silindiri  2012 Faal

Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

104 59-00-13-07 DYNAPAC CC1200
Asfalt Yama 
Silindiri  2012 Faal

Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

105 - MARİNİ
Asfalt Serici 
Finişer 2005 Faal

Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

106 - FİNİŞER
Asfalt Serici 
Finişer 1986 Faal

Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

107 59 EV 275 STEYR 8073 Traktör 1987 Faal
Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

108 93-93049 MİLLER 
Seyyar Kaynak 
Makinası 1993 Faal

Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

109 87-53022 TOYO
Paletli Delici 
Wagondrill 1987 Faal

Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

110 87-50022 AİRMAN
Seyyar 
Kompresör  1987 Faal

Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

111 - DALE 160 KW
Sabit 
Jeneratör 1982 Faal

Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

112 00-94015 MORRİSON 25 KW Jeneratör  2000 Faal
Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

113 - NA-CE Konkasör  1991 Faal
Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

114 - Aydın Makine Asfalt Plenti  2005 Faal
Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

115 - Alarko Brülör  1988 Faal
Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

116 59 ZC 456 İsuzu Otobüs 2010 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı 

117 59 ZC 457 İsuzu Otobüs 2010 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

118 59 ZC 458 İsuzu Otobüs 2010 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

119 59 ZC 459 İsuzu Otobüs 2010 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

120 59 ZC 460 İsuzu Otobüs 2010 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

121 59 ZC 461 İsuzu Otobüs 2010 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

122 59 ZC 462 İsuzu Otobüs 2010 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  
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83 59-00-13-16 Fiat Allis FL 14
Lastik Tekerlekli 
Yükleyici 1986 Faal

Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

84 - Caterpıllar 955 Paletli Yükleyici 2002 Faal
Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

85 59-00-13-17 Komatsu PC450 Ekskavatör   2008 Faal
Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

86 59-00-13-13 JCB 4CX
Loder Kanal 
Kazıcı 1999 Faal

Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

87 - Mastaş 
Loder Kanal 
Kazıcı 2000 Faal

Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

88 - CAT 432
Loder Kanal 
Kazıcı 2007 Faal

Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

89 - Hidromek HMK 102S
Loder Kanal 
Kazıcı 2011 Faal

Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

90 - JCB 3X
Loder Kanal 
Kazıcı 2006 Faal

Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

91 - HİDROMEK 
Loder Kanal 
Kazıcı 2004 Faal

Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

92 - NEW HOLLAND 110-B
Loder Kanal 
Kazıcı 2005 Faal

Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

93 - NEW HOLLAND 110-B
Loder Kanal 
Kazıcı 2005 Faal

Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

94 - NEW HOLLAND 110-B
Loder Kanal 
Kazıcı 2005 Faal

Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

95 - NEW HOLLAND 110-B
Loder Kanal 
Kazıcı 2006 Faal

Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

96 59-00-13-09 Komatsu JV100
Vibrasyonlu 
Silindir 1987 Faal

Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

97 59-00-13-01 Komatsu JV 100
Vibrasyonlu 
Silindir 1987 Faal

Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

98 59-00-13-10 Çukurova ÇV11
Vibrasyonlu 
Silindir 1995 Faal

Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

99 59-00-13-30 Çukurova ÇV8
Vibrasyonlu 
Silindir 1996 Faal

Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

100 59-00-13-20 HAMM
Vibrasyonlu 
Silindir 2000 Faal

Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

101 - BOMAK
Vibrasyonlu 
Silindir 2006 Faal

Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 

102 - BİTELLİ
Vibrasyonlu 
Silindir 1995 Faal

Fen İşleri Daire 
Başkanlığı 
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143 59 ZC 483 İsuzu Otobüs 2010 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

144 59 ZF 778 İsuzu Otobüs 2011 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

145 59 ZF 779 İsuzu Otobüs 2011 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

146 59 ZF 780 İsuzu Otobüs 2011 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

147 59 ZF 781 İsuzu Otobüs 2011 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

148 59 ZF 782 İsuzu Otobüs 2011 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

149 59 ZF 783 İsuzu Otobüs 2011 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

150 59 ZF 784 İsuzu Otobüs 2011 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

151 59 ZF 785 İsuzu Otobüs 2011 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

152 59 ZF 786 İsuzu Otobüs 2011 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

153 59 ZF 787 İsuzu Otobüs 2011 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

154 59 ZF 788 İsuzu Otobüs 2011 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

155 59 ZF 789 İsuzu Otobüs 2011 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

156 59 ZF 790 İsuzu Otobüs 2011 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

157 59 ZF 791 İsuzu Otobüs 2011 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

158 59 ZF 792 İsuzu Otobüs 2011 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

159 59 ZF 793 İsuzu Otobüs 2011 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

160 59 ZF 794 İsuzu Otobüs 2011 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

161 59 ZF 795 İsuzu Otobüs 2011 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

162 59 ZF 796 İsuzu Otobüs 2011 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  
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123 59 ZC 463 İsuzu Otobüs 2010 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

124 59 ZC 464 İsuzu Otobüs 2010 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

125 59 ZC 465 İsuzu Otobüs 2010 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

126 59 ZC 466 İsuzu Otobüs 2010 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

127 59 ZC 467 İsuzu Otobüs 2010 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

128 59 ZC 468 İsuzu Otobüs 2010 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

129 59 ZC 469 İsuzu Otobüs 2010 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

130 59 ZC 470 İsuzu Otobüs 2010 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

131 59 ZC 471 İsuzu Otobüs 2010 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

132 59 ZC 472 İsuzu Otobüs 2010 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

133 59 ZC 473 İsuzu Otobüs 2010 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

134 59 ZC 474 İsuzu Otobüs 2010 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

135 59 ZC 475 İsuzu Otobüs 2010 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

136 59 ZC 476 İsuzu Otobüs 2010 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

137 59 ZC 477 İsuzu Otobüs 2010 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

138 59 ZC 478 İsuzu Otobüs 2010 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

139 59 ZC 479 İsuzu Otobüs 2010 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

140 59 ZC 480 İsuzu Otobüs 2010 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

141 59 ZC 481 İsuzu Otobüs 2010 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

142 59 ZC 482 İsuzu Otobüs 2010 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  
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183 59 ZZ 108 İsuzu Otobüs 2012 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

184 59 ZZ 109 İsuzu Otobüs 2012 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

185 59 ZZ 110 İsuzu Otobüs 2012 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

186 59 ZZ 112 İsuzu Otobüs 2012 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

187 59 ZZ 119 İsuzu Otobüs 2012 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

188 59 ZZ 120 İsuzu Otobüs 2012 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

189 59 ZZ 121 İsuzu Otobüs 2012 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

190 59 ZZ 122 İsuzu Otobüs 2012 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

191 59 ZZ 491 İsuzu Otobüs 2012 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

192 59 ZZ 492 İsuzu Otobüs 2013 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

193 59 ZZ 493 İsuzu Otobüs 2013 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

194 59 ZZ 494 İsuzu Otobüs 2013 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

195 59 ZZ 495 İsuzu Otobüs 2013 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

196 59 ZZ 496 İsuzu Otobüs 2013 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

197 59 AL 153 Mercedes 302 T Otobüs 1994 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

198 59 AL 154 Mercedes 302 T Otobüs 1994 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

199 59 AL 155 Mercedes 302 T Otobüs 1994 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

200 59 AL 156 Mercedes 302 T Otobüs 1994 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

201 59 AL 157 Mercedes 302 T Otobüs 1994 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

202 59 FY 166 Renault Binek Otomobil 1996 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

203 59 FZ 550 Renault Binek Otomobil 2000 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  
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163 59 ZF 797 İsuzu Otobüs 2011 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

164 59 ZF 798 İsuzu Otobüs 2011 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

165 59 ZF 799 İsuzu Otobüs 2011 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

166 59 ZF 800 İsuzu Otobüs 2011 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

167 59 ZF 801 İsuzu Otobüs 2011 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

168 59 ZF 802 İsuzu Otobüs 2011 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

169 59 ZF 803 İsuzu Otobüs 2011 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

170 59 ZF 804 İsuzu Otobüs 2011 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

171 59 ZF 976 İsuzu Otobüs 2011 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

172 59 ZF 977 İsuzu Otobüs 2011 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

173 59 ZF 978 İsuzu Otobüs 2011 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

174 59 ZF 979 İsuzu Otobüs 2011 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

175 59 ZF 980 İsuzu Otobüs 2011 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

176 59 ZF 981 İsuzu Otobüs 2011 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

177 59 ZF 982 İsuzu Otobüs 2011 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

178 59 ZF 983 İsuzu Otobüs 2011 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

179 59 ZF 984 İsuzu Otobüs 2011 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

180 59 ZF 985 İsuzu Otobüs 2011 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

181 59 ZZ 106 İsuzu Otobüs 2012 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

182 59 ZZ 107 İsuzu Otobüs 2012 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  
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ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 
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D- İNSAN KAYNAKLARI  
      
        Tekirdağ Büyükşehir Belediye Başkanlığı bünyesinde görevli personelin istihdam türlerine göre 
dağılım tablosu ve grafikleri aşağıda belirtildiği gibidir. 

 

 
PERSONELİN İSTİHDAM TÜRLERİNE GÖRE DAĞILIM TABLOSU 

 
İSTİHDAM TÜRÜ SAYISI 

MEMUR 420 
KADROLU İŞÇİ 459 
SÖZLEŞMELİ PERSONEL 20 
MEVSİMLİK İŞÇİ 16 

TOPLAM 915 
 

PERSONELİN İSTİHDAM TÜRLERİNE GÖRE DAĞILIM GRAFİĞİ 
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SIRA 
NO PLAKA NO MARKASI ARAÇ CİNSİ MODEL DURUMU

KULLANILDIĞI 
DAİRE 

BAŞKANLIĞI

204 59 KA 333 Fiat Doblo Kamyonet 2008 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

205 59 KD 620 Tata Kamyonet 2011 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

206 59 DN 770 Fiat Iveco Otobüs 1992 Hurda 
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

207 59 YR 003 Renault Binek Otomobil 2010 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

208 59 AL 158 Mercedes 302 T Otobüs 1994 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

209 59 FF 693 Fiat İveco Otobüs 2006 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

210 59 FV 159 Fiat İveco Otobüs 1996 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

211 59 HE 961 Fiat İveco Otobüs 1997 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

212 59 HD 544 Fiat İveco Otobüs 1994 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

213 59 PF 628 Fiat İveco Otobüs 2001 Faal
Ulaşım Daire 
Başkanlığı  

214 59 DD 112 Ford Transit 
Kapalı Kasa 
Kamyonet 2008 Faal

Sağlık İşleri Daire 
Başkanlığı 

215 59 DE 859 Ford Transit 
Kapalı Kasa 
Kamyonet 2008 Faal

Sağlık İşleri Daire 
Başkanlığı 

216 59 AZ 188 Volkswagen Transporter 
Açık Kasa 
Kamyonet 2005 Faal

Sağlık İşleri Daire 
Başkanlığı 

217 59 DZ 178 BMC 
Açık Kasa 
Kamyonet 2001 Faal

Sağlık İşleri Daire 
Başkanlığı 

218 59 FU 437 İsuzu Et Nakliye Aracı 2005 Faal
Sağlık İşleri Daire 
Başkanlığı 

219 59 UE 470 Iveco Et Nakliye Aracı 1991 Faal
Sağlık İşleri Daire 
Başkanlığı 

220 59 VA 080 BMC Et Nakliye Aracı 2005 Faal
Sağlık İşleri Daire 
Başkanlığı 

221 59 RH 012 Mıtsubıshı Et Nakliye Aracı 2014 Faal
Sağlık İşleri Daire 
Başkanlığı 

222 59 SE 936 İsuzu Et Nakliye Aracı 1999 Faal
Sağlık İşleri Daire 
Başkanlığı 

223 59 KD 703 Ford Connect Kamyonet 2011 Faal
Zabıta Daire 
Başkanlığı  

224 59 EK 796 Ford Connect Kamyonet 2011 Faal
Zabıta Daire 
Başkanlığı 

225 59 LD 001 Tofaş Fiat-Doğan SLK Binek Otomobil 1993 Faal
İtfaiye Daire 
Başkanlığı  
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Personelin cinsiyet dağılımına bakıldığında 796 Erkek 120 Kadın personel bulunmaktadır. 

Personelin ortalama yaş ve hizmet sürelerine bakıldığında İşçi Ortalama Hizmet Süresi 18.14 Ortalama 
yaş 44.47, Memur Ortalama Hizmet Süresi 14.76 Ortalama yaş 41.89, Sözleşmeli Personel Ortalama 
Hizmet Süresi 0.05 Ortalama yaş 32.42 olarak görülmektedir. 
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GÜÇLÜ SANAYİSİ, TARIM VE HAYVANCILIĞI, 
LOJİSTİK YATIRIMLARI İLE TURİZMİ VE 

ÜNİVERSİTESİYLE 

“ÇEVREYE DUYARLI”

KENTLEŞMESİNİ TAMAMLAMIŞ, YAŞANABİLİR VE 

“MUTLU BİR TEKİRDAĞ”
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Çevre değerlerine saygılı, kentlik bilincini oluşturmuş, 
insan odaklı ve katılımcı yönetim anlayışı çerçevesinde ilçe 

belediyeleri ile eşgüdüm içinde çağdaş belediyecilik 
hizmetleri sunarak Tekirdağ’da yaşayanların yaşam 

kalitesini arttırmak

29 
 

28 29



 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
II-PERFORMANS  
    BİLGİLERİ 
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 Cumhuriyetin değer ve ilkelerine 
bağlı 
 

 Kaliteli ve vatandaş odaklı hizmet 
sunma 
 

 Güler yüzlü, yapıcı ve çözüm odaklı 
yaklaşım 
 

 Çevreye, insana, kültürel değerlere ve 
tarihi dokuya saygı 
 

 Sosyal, adil, şeffaf, katılımcı ve 
demokratik belediyecilik  
 

 Etkili, verimli ve sürdürebilir kaynak 
kullanımı 
 

 Yeniliğe ve gelişime açıklık 
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B- AMAÇ VE HEDEFLER 

 
STRATEJİK ALAN 1 KURUMSAL GELİŞİM VE HİZMET ETKİNLİĞİ 

Stratejik Amaç 1.1 
Hizmet ve vatandaş odaklı bir yönetim oluşturmak için belediyenin 
kurumsal kapasitesini iyileştirmek.  

Stratejik Hedef 1.1.1 
Belediye hizmetlerini yürütmeye uygun fiziki koşulları sağlamak, hukuki 
hizmetler ile insan kaynakları yapısını güçlendirmek.  

Stratejik Hedef 1.1.2 
Hizmetin etkinliğini vatandaş memnuniyeti ile birlikte arttırmak ve 
personel verimliliğini yükseltmek için yönetim bilgi sistemini geliştirmek. 

Stratejik Hedef 1.1.3 

Gelir arttırıcı faaliyetlerde bulunmak ve etkin bir iç kontrol sistemi kurmak 
suretiyle mali riskleri yönetilebilir bir yapıya getirmek ve mali 
sürdürülebilirliği sağlamak. 

STRATEJİK ALAN 2 KATILIMCI VE UYUMLU KENT YÖNETİMİ  

Stratejik Amaç 2.1 
Paydaşlarla etin bir iletişim içinde katılımcı ve uyumlu bir kent yönetimi 
oluşturmak.  

Stratejik Hedef 2.1.1 
Yeni yaklaşım ve yöntemler geliştirerek kent kararlarına vatandaşların ve 
temsilcilerinin katılımını sağlamak. 

Stratejik Hedef 2.1.2 
Kent yönetimine ve temel kararlarına ilçe belediyelerinin aktif katılımını 
sağlamak. 

STRATEJİK ALAN 3 ALTYAPI 

Stratejik Amaç 3.1 
Tekirdağ’ın daha yaşanılabilir bir kent olması için kentsel ve kırsal yerleşim 
alanlarının altyapısını güçlendirmek.  

Stratejik Hedef 3.1.1 
İl genelinde imara ilişkin iş ve işlemlerde uygulama bütünlüğü ve 
koordinasyonu sağlamak.  

Stratejik Hedef 3.1.2 
Coğrafi bilgi sistemini kurmak suretiyle altyapının izlenebilir, yönetilebilir 
ve sürdürülebilir olmasını sağlamak. 

Stratejik Hedef 3.1.3 
Tekirdağ halkına sağlıklı ve sürdürülebilir içme suyu ve kanalizasyon 
hizmetleri sağlamak. 

Stratejik Hedef 3.1.4 
Tekirdağ İl bütününde yerleşim yerlerini olumsuz etkileyecek derelerin 
ıslahını sağlamak. 

Stratejik Hedef 3.1.5 
Tekirdağ halkına daha yaşanabilir bir çevre için yeşil alan ve sosyal 
donatılar kazandırmak. 

STRATEJİK ALAN 4 ULAŞIM 

Stratejik Amaç 4.1 

Toplumsal ihtiyaçlar ve bilimsel yaklaşımlar çerçevesinde vatandaşların 
ekonomik, süratli, rahat ve güvenli şekilde dilediği yere ulaşmasını 
sağlamak. 

Stratejik Hedef 4.1.1 
Toplu taşıma sisteminin erişilebilirliğini, çeşitliliğini ve hizmet düzeyini 
yükselterek toplam yolculuklar içindeki payını arttırmak. 

Stratejik Hedef 4.1.2 
Kent içi ulaşımında öncelikli olarak araçların değil insanların hareket 
özgürlüğünü sağlamak. 

Stratejik Hedef 4.1.3 
Kent içi ve ilçeler arası karayolu trafik hizmet kalitesini yükseltmek ve 
ulaşımın güvenliğini arttırmak. 
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A-TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER  
 
        Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi olarak, şeffaf ve hesap verilebilirlik ilkeleri ışığında geliştirilen 
yönetim sistemimiz ulusal düzeyde oluşturulan makro planlarda öngörülen amaç ve hedeflerle uyumlu 
olarak kaynaklarımızdan etkin, verimli ve rasyonel kullanımı esas alınmış ve Tekirdağ halkına daha iyi 
hizmet verecek şekilde yapılandırılmıştır.  
        Temel İlkelerimiz Cumhuriyetin değer ve ilkelerine bağlı, kaliteli ve vatandaş odaklı hizmet sunma, 
güler yüzlü, yapıcı ve çözüm odaklı yaklaşım, çevreye, insana, kültürel değerlere ve tarihi dokuya 
saygılı, sosyal, adil, şeffaf, demokratik, katılımcı belediyecilik ilkeleri ışığında geliştirdiğimiz yönetim 
anlayışımızın, etkili, verimli ve sürdürebilir kaynak kullanımı, yeniliğe ve gelişime açık, toplumsal 
sorumluluk, kamusal yararı öne çıkarma, kentlilik bilinci olarak ifade edilmiştir.  
        Doğal ve kültürel varlıklar ile çevrenin gelecek nesilleri de dikkate alan bir anlayış içinde korunması,  
kentlilik bilincinin oluşturması, insan odaklı ve katılımcı yönetim anlayışı çerçevesinde ilçe belediyeleri 
ile eşgüdüm içinde çağdaş belediyecilik hizmetleri sunarak Tekirdağ’da halkının yaşam kalitesinin 
arttırılması ilkeleri doğrultusunda bu hizmetlerin sağlıklı bir şekilde yürütülmesi için yerel yönetimlerin 
teknik ve idari kapasitesinin arttırılması hedefleri misyonumuzu oluşturmuştur.  
        Sosyal sorumluluğumuza ilişkin politikaların belirlenmesi kapsamında Belediyemizin çevreye karşı 
sorumluluğunu ve prestijini arttırıcı, güçlü sanayisi, tarım ve hayvancılığı, lojistik yatırımları ile turizmi ve 
üniversitesiyle kentleşmesini tamamlamış, yaşanabilir ve mutlu bir Tekirdağ anlayışı vizyonumuza 
erişimi sağlamıştır.  

                                                      
TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLERİMİZ  

 

 

 

 

 

 

 

                                           İLKELERİMİZ VE DEĞERLERİMİZ  

POLİTİKA STRATEJİ YAKLAŞIM 
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STRATEJİK ALAN 8 AFET YÖNETİMİ 

Stratejik Amaç 8.1 
Deprem ve diğer afetlerden kaynaklanabilecek olan can ve mal kayıplarını 
afet öncesi ev sonrası faaliyetlerle en aza indirmek. 

 
 
Stratejik Hedef 8.1.1 

Gerekli planlama çalışmalarını yaparak büyükşehir belediyesine ait sınırlar 
içinde olası depremlerin yıkıcı etkilerini en aza indirmek.  

Stratejik Hedef 8.1.2 

Kentin düzensiz gelişmiş ve afet riski taşıyan bölgelerinde teknik ve sosyal 
altyapısı tamamlanmış, planlı, yaşanabilir standartlarda, güvenli yaşam 
alanları oluşturmak. 

 
 
Stratejik Hedef 8.1.3 

Tekirdağ halkı ve konuklarının kesintisiz bir şekilde can ve mal güvenliğini 
sağlamak. 

Stratejik Hedef 8.1.4 

Doğal afetler nedeniyle aileler ve bakıma muhtaç kişilere psiko-sosyal 
rehberlik hizmetleri vermek ve doğal afetten maddi zarar uğrayanlara 
nakdi ve ayni yardımlarda bulunmak. 

 
 
STRATEJİK ALAN 9 KENT EKONOMİSİ : KENTSEL VE KIRAL KALKINMA  

Stratejik Amaç 9.1 

Kent ekonomisinin bütünsel bir çerçevede gelişimini sağlamaya yönelik 
olarak sanayi ve tarım alanları ile turizm sektörüne yönelik yüksek katma 
değer ve hizmet kalitesi artışına yönelik çalışmaları yürütmek ve destek 
vermek.  

 
 
Stratejik Hedef 9.1.1 Toprak ve su kaynaklarını etkin ve verimli bir şekilde kullanmak. 
 
 
Stratejik Hedef 9.1.2 

Üreticilerin tarımsal ürünlerini değer zincirinde daha fazla yer alması 
sağlanarak gelirlerini arttırmak. 

Stratejik Hedef 9.1.3 

Bitkisel ve hayvan üretiminin geliştirilmesi yanında tarım dışı gelir getirici 
faaliyetleri yaygınlaştırılması suretiyle kırsal gelir kaynaklarını 
çeşitlendirmek. 

 
 
Stratejik Hedef 9.1.4 

Kültür ve doğa turizminin geliştirilmesi konusunda yerel işbirliklerini 
geliştirmek ve desteklemek.  

 
 
Stratejik Hedef 9.1.5 

Sanayinin altyapısının güçlendirilmesi ve ticaretin derinleşmesine yönelik 
olarak ekonomik paydaşlarla işbirlikleri geliştirmek.  
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STRATEJİK ALAN 5 ÇEVRE-SAĞLIK-GÜVENLİK 
 
 
Stratejik Amaç 5.1 

Çevre, Sağlık ve güvenlik konularında gerekli önlem uygulamaları aktif bir 
şekilde yerine getirerek vatandaşların yaşam kalitesini arttırmak. 

 
 
Stratejik Hedef 5.1.1 

Mümkün olan her alanda geri kazanımı sağlayacak bir katı atık yönetimi ile 
vatandaşların sağlıklı ve sürdürülebilir bir çevrede yaşamasını sağlamak. 

 
 
Stratejik Hedef 5.1.2 

Vatandaşların sağlığa ilişkin farkındalık ve bilgi düzeylerini arttırmak ve 
onları sağlığa ilişkin risklerden korumak.  

Stratejik Hedef 5.1.3 

Sağlık çevre ve güvenlik konularında etkin denetim, kontrol ve 
ruhsatlandırma faaliyetleri ile kent sakinlerinin esenlik, huzur ve güvenliğini 
sağlamak. 

 
 
STRATEJİK ALAN 6 KÜLTÜREL, TARİHİ YAPI – SOSYAL YAŞAM  
 
 
Stratejik Amaç 6.1 

Tekirdağ’ın tarihi, kültürel değerlerini korumak, tanıtmak ve 
zenginleştirmek suretiyle sosyal yapıyı güçlendirmek. 

Stratejik Hedef 6.1.1 

Tarihi, kültürel ve sanat değerlerimizin korunması, tanıtımı ve halkımızla 
paylaşımı  yapmak suretiyle gelecek kuşaklara ulusal mirasın aktarımını 
sağlamak. 

 
Stratejik Hedef 6.1.2 

Düzenlenecek etkinlikler ile sosyal uyum ve dayanışmayı güçlendirmek ve 
sanatın tüm dallarını geniş kitlelere yaygınlaştırmak.  

 
 
STRATEJİK ALAN 7 SOSYAL DAYANIŞMA  

Stratejik Amaç 7.1 

Tekirdağ’da sosyal uyumu güçlendirmek, vatandaşın refah ve mutluluğunu 
arttırmak amacına yönelik olarak sosyal yardımları ve diğer destekleri 
ihtiyaç duyan hanelere zamanında  ve etkili sunmak. 

Stratejik Hedef 7.1.1 

Tekirdağ halkının ekonomik ve sosyal yönden maddi ve manevim olarak 
ihtiyaç duyduğu gereksinimleri karşılamak suretiyle yoksullukla mücadele 
etmek.  

Stratejik Hedef 7.1.2 
Toplumsal birlikteliğin güçlendirilmesine yönelik olarak sosyal ve psikolojik 
rehberlik alanlarında danışmanlık hizmetlerini sağlamak. 

Stratejik Hedef 7.1.3 
Yardıma muhtaç bireylere ve engellilerin sosyal hayata karışmaları 
konusunda başta ulaşım olmak üzere her türlü kolaylıkları sağlamak. 

Stratejik Hedef 7.1.4 

Eğitim alanında her düzeyde eğitim gören öğrencilerle yaygın eğitim içinde 
tüm vatandaşlara yönelik olarak bilgi, beceri ve başarı düzeylerini 
arttırmaya yönelik kurslar düzenlemek. 
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Tablo 1
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Amaç 1.1 HİZMET VE VATANDAŞ ODAKLI BİR YÖNETİMİ 

OLUŞTURMAK İÇİN BELEDİYENİN KURUMSAL 
KAPASİESİNİ İYİLEŞTİRMEK

Hedef 1.1.1 Belediye hizmetlerini yürütmeye uygun fiziki koşulları sağlamak, 
hukuki hizmetler ile insan kaynakları yapısını güçlendirmek

Performans Hedefi

1.1.1.10 Belediyemiz meclis toplantılarının yapılması ile kararların tebliğini sağlamak

Performans Göstergeleri 2015
1 - 1.1.1.10 PHG01 Alınan ve tebliğ edilen meclis karar sayısı ( Adet )

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 - Meclis kararlarının özetlerine göre 
analiz edilerek raporlanması, bilgi 
teknolojileri kullanılarak raporların 
saklanması ve istenildiğinde bilgiye hızlı 
erişim sağlanabilmesi açısından belgelerin 
dijital ortamlarda hazırlanması ve 
sunulması

588.000,00 TL 588.000,00 TL

Genel Toplam 588.000,00 TL 588.000,00 TL

Tablo 1
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Amaç 1.1 HİZMET VE VATANDAŞ ODAKLI BİR YÖNETİMİ 

OLUŞTURMAK İÇİN BELEDİYENİN KURUMSAL KAPASİESİNİ 
İYİLEŞTİRMEK

Hedef 1.1.1 Belediye hizmetlerini yürütmeye uygun fiziki koşulları sağlamak,
hukuki hizmetler ile insan kaynakları yapısını güçlendirmek

Performans Hedefi

1.1.1.1 Belediyemiz hizmet birimlerinin kent sakinlerine etkin ve verimli hizmet sunmalarını 
destekleyen ürün ve hizmet ihtiyaçlarını uygun şartlarda ve zamanında karşılanmasını sağlamak
Performans Göstergeleri 2015
1 - 1.1.1.1 PHG01 Yapılan açık ihale sayısı ( Adet 
2 - 1.1.1.1 PHG02 K.İ.K. Düzenleme önerilerinin tamamlanma oranı ( % )

3 - 1.1.1.1 PHG03 Özel Güvenlik denetim sayısı ( Adet )

4 - 1.1.1.1 PHG04 Yapılan tek kaynak temin alımları sayısı ( Adet )

5 - 1.1.1.1 PHG05 Hurda olarak ayrılan atıl malzemelerinin gerçekleşme 
yüzdesi ( % )

6 - 1.1.1.1 PHG07 Bütüncül yaklaşımın sağlanması yüzdesi ( % )

7 - 1.1.1.1PHG05 Yapılan doğrudan temin alımları sayısı. ( Adet )

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
Bütçe Bütçe 

Dışı
Toplam

1 - Hizmet ihtiyaç analiz raporları doğrultusunda 
mal, hizmet, yapım ve danışmanlık hizmet 
alımlarının ihale yoluyla sağlanması.

6.003.150,00 TL 6.003.150,00 TL

2 – Satın alma taleplerini koordine ederek mal, 
yapım veya hizmetin alımlarını doğrudan temin 
limitlerine göre gerçekleştirerek ihalelerin 
sonuçlanmasını sağlamak.

1.613.500,00 TL 1.613.500,00 TL

3 - Demirbaş, taşınır mal ile araç ve faaliyet 
gereçleri ambarda muhafaza altına alarak ihtiyaç 
dâhilinde başkanlığımız birimlerine dağıtımını ve 
ekonomik ömrünü tamamlayarak hurdaya ayrılan 
demirbaşların kayıtlardan düşülerek satışının 
yapılması.

100.000,00 TL 100.000,00 TL

4 - Belediyemiz hizmet verimliliğinin artırılması 5.324.700,00 TL 5.324.700,00 TL

Genel Toplam 13.041.350,00 TL 13.041.350,00 TL

38 39
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Tablo 1
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ

Amaç 1.1 HİZMET VE VATANDAŞ ODAKLI BİR YÖNETİMİ 
OLUŞTURMAK İÇİN BELEDİYENİN KURUMSAL 
KAPASİESİNİ İYİLEŞTİRMEK

Hedef 1.1.1 Belediye hizmetlerini yürütmeye uygun fiziki koşulları sağlamak, 
hukuki hizmetler ile insan kaynakları yapısını güçlendirmek

Performans Hedefi

1.1.1.12 Kurum arşivinin bilgi teknolojilerine entegrasyonu sağlamak

Performans Göstergeleri 2015
1 - 1.1.1.12 PHG01 Dijital ortama aktarılan belge sayısı ( Adet )
2 - 1.1.1.12 PHG02 Oluşturulan birim arşiv sayısı ( Adet )

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 - Kurum arşivindeki dokümanların kayıt 
bilgilerinin toplanarak analiz edilmesi, bilgi 
teknolojileri kullanılarak saklanması, 
istenildiğinde kullanıcı ve araştırmacılara 
sunulması

392.000,00 TL 392.000,00 TL

Genel Toplam 392.000,00 TL 392.000,00 TL

Tablo 1
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ

Amaç 1.1 HİZMET VE VATANDAŞ ODAKLI BİR YÖNETİMİ 
OLUŞTURMAK İÇİN BELEDİYENİN KURUMSAL 
KAPASİESİNİ İYİLEŞTİRMEK

Hedef 1.1.1 Belediye hizmetlerini yürütmeye uygun fiziki koşulları sağlamak, 
hukuki hizmetler ile insan kaynakları yapısını güçlendirmek.

Performans Hedefi

1.1.1.11 Belediyemiz encümen toplantılarının yapılması ile kararların tebliğini sağlamak

Performans Göstergeleri 2015
1 - 1.1.1.11 PHG01 Alınan ve tebliğ edilen encümen karar sayısı ( Adet )

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 - Encümen kararlarının özetlerine göre 
analiz edilerek raporlanması, bilgi 
teknolojileri kullanılarak raporların 
saklanması ve istenildiğinde bilgiye hızlı 
erişim sağlanabilmesi açısından belgelerin 
dijital ortamlarda hazırlanması ve sunulması

24.000,00 TL 24.000,00 TL

Genel Toplam 24.000,00 TL 24.000,00 TL
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Tablo 1
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ

Amaç 1.1 HİZMET VE VATANDAŞ ODAKLI BİR YÖNETİMİ 
OLUŞTURMAK İÇİN BELEDİYENİN KURUMSAL 
KAPASİESİNİ İYİLEŞTİRMEK

Hedef 1.1.1 Belediye hizmetlerini yürütmeye uygun fiziki koşulları sağlamak, 
hukuki hizmetler ile insan kaynakları yapısını güçlendirmek

Performans Hedefi

1.1.1.14 Fen İşleri Dairesi Başkanlığı bünyesinde bulunan şube müdürlüklerinin ihtiyaçları 
doğrultusunda daha hızlı ve etkili hizmet verimliliğini sağlamaya yardımcı olmak.

Performans Göstergeleri 2015

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 - Fen İşleri Dairesi Başkanlığı bünyesinde 
bulunan şube müdürlüklerinin ihtiyaçları 
doğrultusunda daha hızlı ve etkili hizmet 
verimliliğini sağlamaya yardımcı olmak.

2.345.500,00 TL 2.345.500,00 TL

Genel Toplam 2.345.500,00 TL 2.345.500,00 TL

Tablo 1
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ

Amaç 1.1 HİZMET VE VATANDAŞ ODAKLI BİR YÖNETİMİ 
OLUŞTURMAK İÇİN BELEDİYENİN KURUMSAL 
KAPASİESİNİ İYİLEŞTİRMEK

Hedef 1.1.1 Belediye hizmetlerini yürütmeye uygun fiziki koşulları sağlamak, 
hukuki hizmetler ile insan kaynakları yapısını güçlendirmek

Performans Hedefi

1.1.1.13  Hizmetlerin yürütülmesi amacıyla belediye başkanı adına onun direktifi ve 
sorumluluğu altında mevzuat hükümlerine, belediyenin amaç ve politikalarına, stratejik 
plânına ve yıllık programlarına uygun olarak iş ve işlemleri yapmak. 

Performans Göstergeleri 2015

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
Bütçe Bütçe 

Dışı
Toplam

1 - Hizmetlerin yürütülmesi amacıyla belediye 
başkanı adına onun direktifi ve sorumluluğu 
altında mevzuat hükümlerine, belediyenin amaç 
ve politikalarına, stratejik plânına ve yıllık 
programlarına uygun olarak iş ve işlemleri 
yapmak. 

200.000,00 TL 200.000,00 TL

Genel Toplam 200.000,00 TL 200.000,00 TL

42 43
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Tablo 1
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ

Amaç 1.1 HİZMET VE VATANDAŞ ODAKLI BİR YÖNETİMİ 
OLUŞTURMAK İÇİN BELEDİYENİN KURUMSAL 
KAPASİESİNİ İYİLEŞTİRMEK

Hedef 1.1.1 Belediye hizmetlerini yürütmeye uygun fiziki koşulları sağlamak, 
hukuki hizmetler ile insan kaynakları yapısını güçlendirmek

Performans Hedefi

1.1.1.16 4734 Sayılı Kamu ihale Kanunu, 4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu ve 
ilgili diğer kanunlar, şartnameler, yönetmelikler ve tebliğlere uygun şekilde teknik 
şartnameleri hazırlamak yürürlükte bulunan mevzuata uygun olarak daire Başkanlığının ihale 
işlemlerini yürütmek, İhalesini yapılarak tamamlanmış olan ihaleli işlerin; her türlü kesin 
hesap, ara kesin hesap, tasfiye ve fesih hesaplarının incelenerek tashih ve tasdikini temin 
etmek, Daire tarafından yaptırılan kat karşılığı ve emanet inşaatlarının Kesin Hesap tetkik, 
tahsisi ve tasdiklerini temin etmek, kontrol ve raporlamasını sağlamak. 

Performans Göstergeleri 2015

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 - 4734 Sayılı Kamu ihale Kanunu, 4735 
Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu ve 
ilgili diğer kanunlar, şartnameler, 
yönetmelikler ve tebliğlere uygun şekilde 
teknik şartnameleri hazırlamak yürürlükte 
bulunan mevzuata uygun olarak daire 
Başkanlığının ihale işlemlerini yürütmek, 
İhalesini yapılarak tamamlanmış olan ihaleli 
işlerin; her türlü kesin hesap, ara kesin 
hesap, tasfiye ve fesih hesaplarının 
incelenerek tashih ve tasdikini temin etmek, 
Daire tarafından yaptırılan kat karşılığı ve 
emanet inşaatlarının Kesin Hesap tetkik, 
tahsisi ve tasdiklerini temin etmek, kontrol 
ve raporlamasını sağlamak. 

195.500,00 TL 195.500,00 TL

Genel Toplam 195.500,00 TL 195.500,00 TL

Tablo 1
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ

Amaç 1.1 HİZMET VE VATANDAŞ ODAKLI BİR YÖNETİMİ 
OLUŞTURMAK İÇİN BELEDİYENİN KURUMSAL 
KAPASİESİNİ İYİLEŞTİRMEK

Hedef 1.1.1 Belediye hizmetlerini yürütmeye uygun fiziki koşulları sağlamak, 
hukuki hizmetler ile insan kaynakları yapısını güçlendirmek

Performans Hedefi

1.1.1.15 Makine parkımızdaki araçların ve iş makinelerinin tüm arıza ve bakımlarının 
branşlaşmış uzman kadro ve branş atölyelerinde daha hızlı ve daha ekonomik hizmet vermek.

Performans Göstergeleri 2015

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
Bütçe Bütçe 

Dışı
Toplam

1 - Makine parkımızdaki araçların ve iş 
makinelerinin tüm arıza ve bakımlarının 
branşlaşmış uzman kadro ve branş 
atölyelerinde daha hızlı ve daha ekonomik 
hizmet vermek.

27.285.000,00 TL 27.285.000,00 TL

Genel Toplam 27.285.000,00 TL 27.285.000,00 TL

44 45
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Tablo 1
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ

Amaç 1.1 HİZMET VE VATANDAŞ ODAKLI BİR YÖNETİMİ 
OLUŞTURMAK İÇİN BELEDİYENİN KURUMSAL 
KAPASİESİNİ İYİLEŞTİRMEK

Hedef 1.1.1 Belediye hizmetlerini yürütmeye uygun fiziki koşulları sağlamak, 
hukuki hizmetler ile insan kaynakları yapısını güçlendirmek

Performans Hedefi

1.1.1.18 Tekirdağ Büyükşehir Belediye Bakanlığınca görev yetki ve sorumluluk kapsamında 
ihtiyaç duyulan hizmet binaları, sosyal tesisler ve eğitim binalarının yapım, bakım ve 
onarımlarını gerçekleştirmek. 
Açıklamalar

Performans Göstergeleri 2015
1 - 1.1.1.18PHG01 İlçelere yapılan okul sayısı ( Adet ) 2 Adet
2 - 1.1.1.18PHG02 Yapımı tamamlanan hizmet binası sayısı ( Adet ) 2 Adet
3 - 1.1.1.18PHG03 Yapımı tamamlanan sosyal tesis sayısı ( Adet ) 2 Adet
4 - 1.1.1.18PHG05 Yapımı tamamlanan hizmet tesisi sayısı ( Adet ) 2 Adet

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 - Tekirdağ Büyükşehir Belediye 
Bakanlığınca görev yetki ve sorumluluk 
kapsamında ihtiyaç duyulan hizmet 
binaları, sosyal tesisler ve eğitim 
binalarının yapım, bakım ve onarımlarını 
gerçekleştirmek. 

57.132.000,00 TL 57.132.000,00 TL

Genel Toplam 57.132.000,00 TL 57.132.000,00 TL

Tablo 1
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ

Amaç 1.1 HİZMET VE VATANDAŞ ODAKLI BİR YÖNETİMİ 
OLUŞTURMAK İÇİN BELEDİYENİN KURUMSAL 
KAPASİESİNİ İYİLEŞTİRMEK

Hedef 1.1.1 Belediye hizmetlerini yürütmeye uygun fiziki koşulları sağlamak, 
hukuki hizmetler ile insan kaynakları yapısını güçlendirmek

Performans Hedefi

1.1.1.17 Tekirdağ Büyükşehir mücavir alan sınırları içinde ve Büyükşehir görev yetki ve 
sorumluluğunda olan Tünel, Köprü sosyal tesisiler, kültür tesisleri, tahkimatlar, kıyı 
düzenlemeleri vb. toplu ulaşım projelerinin yapılması veya yaptırılmasını sağlamak.

Performans Göstergeleri 2015
1 - 1.1.1.17PHG01 Hazırlanan okul projesi sayısı ( Adet ) 2 Adet
2 - 1.1.1.17PHG02 Hazırlanan hizmet binası proje sayısı ( Adet ) 2 Adet
3 - 1.1.1.17PHG03 Hazırlanan sosyal tesis projesi sayısı ( Adet ) 2 Adet
4 - 1.1.1.17PHG05 Hazırlanan hizmet tesisi proje sayısı ( Adet ) 2 Adet

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 - Tekirdağ Büyükşehir mücavir alan 
sınırları içinde ve Büyükşehir görev 
yetki ve sorumluluğunda olan  Tünel, 
Köprü sosyal tesisiler, kültür tesisleri, 
tahkimatlar, kıyı düzenlemeleri vb. 
toplu ulaşım projelerinin yapılması veya 
yaptırılmasını sağlamak.

3.398.000,00 TL 3.398.000,00 TL

Genel Toplam 3.398.000,00 TL 3.398.000,00 TL
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Tablo 1
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ

Amaç 1.1 HİZMET VE VATANDAŞ ODAKLI BİR YÖNETİMİ 
OLUŞTURMAK İÇİN BELEDİYENİN KURUMSAL 
KAPASİESİNİ İYİLEŞTİRMEK

Hedef 1.1.1 Belediye hizmetlerini yürütmeye uygun fiziki koşulları sağlamak, 
hukuki hizmetler ile insan kaynakları yapısını güçlendirmek

Performans Hedefi

1.1.1.2 Vatandaş, kamu kurumları ve çeşitli kuruluşlar ile iyi bir iletişim kurularak işlerin 
aksatılmadan sağlıklı olarak yürütülmesini sağlamak

Performans Göstergeleri 2015
1 - 1.1.1.2 PG01 Belediyemize ziyaret eden yerli yabancı devlet büyükleri 
sayısı ( Adet )

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 - Başkanlık makamının, kamu kurum ve 
kuruluşları, sivil toplum örgütleri, ilçe 
belediyeleri, muhtarlar ve vatandaşlar ile 
haftalık ve aylık programların hazırlanması; 
yerli ve yabancı devlet büyüklerinin 
başkanlık makamında ağırlanmasının 
sağlanması.

580.000,00 TL 580.000,00 TL

Genel Toplam 580.000,00 TL 580.000,00 TL

Tablo 1
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ

Amaç 1.1 HİZMET VE VATANDAŞ ODAKLI BİR YÖNETİMİ 
OLUŞTURMAK İÇİN BELEDİYENİN KURUMSAL 
KAPASİESİNİ İYİLEŞTİRMEK

Hedef 1.1.1 Belediye hizmetlerini yürütmeye uygun fiziki koşulları sağlamak, 
hukuki hizmetler ile insan kaynakları yapısını güçlendirmek

Performans Hedefi

1.1.1.19 Belediye hizmetlerinin etkinliğini ve verimliliğini belirlemeye yönelik araştırmalar 
yapmak. 

Performans Göstergeleri 2015

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 - Belediye hizmetlerinin etkinliğini ve 
verimliliğini belirlemeye yönelik araştırmalar 
yapmak. 
2 - İzleme ve değerlendirme sisteminin etkin 
ve verimli devamlılığının sağlanması 
Genel Toplam

48 49
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Tablo 1
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ

Amaç 1.1 HİZMET VE VATANDAŞ ODAKLI BİR YÖNETİMİ 
OLUŞTURMAK İÇİN BELEDİYENİN KURUMSAL 
KAPASİESİNİ İYİLEŞTİRMEK

Hedef 1.1.1 Belediye hizmetlerini yürütmeye uygun fiziki koşulları sağlamak, 
hukuki hizmetler ile insan kaynakları yapısını güçlendirmek

Performans Hedefi

1.1.1.4 Kurumsal işlemler, hizmetler ve çalışan personelin liyakatleri konusunda soruşturma 
ve denetime ihtiyaç kalmayacak bir ortam hazırlamak.

Performans Göstergeleri 2015
1 - 1.1.1.4 SHG01 Kurum içi denetimlerle eksik ve hatalı işlemlerin 
giderilme oranı ( % )

%75

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 - Teftiş Programının hazırlanması, 
belirlenen süreçte ilgili denetimlerin 
gerçekleştirilmesi, denetim raporlarının 
düzenlenip ilgili olan birimlere kişilere 
gönderilmesi, rapora verilecek cevapları takip 
etme, Uygulama ile mevzuat arasındaki 
uyumsuzlukları tespit ederek çözüm 
önerilerinde bulunmak ve iç denetçiler, 
Sayıştay ve Bakanlıkça yapılan denetim 
raporlarının takip edilmesini sağlamak. 

52.000,00 TL 52.000,00 TL

Genel Toplam 52.000,00 TL 52.000,00 TL

Tablo 1
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ

Amaç 1.1 HİZMET VE VATANDAŞ ODAKLI BİR YÖNETİMİ 
OLUŞTURMAK İÇİN BELEDİYENİN KURUMSAL 
KAPASİESİNİ İYİLEŞTİRMEK

Hedef 1.1.1 Belediye hizmetlerini yürütmeye uygun fiziki koşulları sağlamak, 
hukuki hizmetler ile insan kaynakları yapısını güçlendirmek

Performans Hedefi

1.1.1.3 Adli ve İdari tüm makamlar karşısında en yüksek başarı ile Belediyemizi temsil 
ederken, hukuki ihtilafların oluşmasını mümkün olduğu ölçüde engellemek.

Performans Göstergeleri 2015
1 - 1.1.1.3 PHG01 Kuruma karşı açılan dava sayısı ( Adet )
2 - 1.1.1.3 PHG02 Kurum tarafından açılan dava sayısı ( Adet )
3 - 1.1.1.3 PHG03 Temyiz ve itiraz edilen dava sayısı ( Adet )
4 - 1.1.1.3 PHG04 Arşivlenen dava sayısı ( Adet )
5 - 1.1.1.3 PHG05 Kurum tarafından takibe konulan icra dosyası sayısı (Adet)
6 - 1.1.1.3 PHG06 Kuruma karşı takibe konulan icra dosyası sayısı ( Adet )

7 - 1.1.1.3 PHG07 Arşivlenen icra dosyası sayısı ( Adet )
8 - 1.1.1.3 PHG08 Hukuki konularda birimlere gönderilen mütalaa sayısı(Adet)
9 - 1.1.1.3 PHG09 Mevzuat takibinin yapılması amacıyla sağlanan abonelik sayısı 
(Adet)
10 - 1.1.1.3 PHG10 Kontrol edilen sözleşme sayısı ( Adet )
11 - 1.1.1.3 PHG11 Seminerlere katılan personel sayısı ( Adet )
12 - 1.1.1.3 SHG01 Kurumun leh ve aleyhine açılan, temyiz edilen kesinleşen 
davalar ile icra işlemleri ile hukuki diğer konulara ilişkin işlemlerin arşivlenme 
oranı ( % )
13 - 1.1.1.3 SHG02 Hukuki konulara ilişkin hizmetlerden çalışanların memnuniyet 
oranı ( % )

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 - Adli ve İdari yargıda açılan dava 
dosyalarının takibinin yapılması.

300.000,00 TL 300.000,00 TL

2 - İcra dosyalarının takibinin yapılması 350.000,00 TL 350.000,00 TL
3 - Hukuki konular hakkında mütalaa 
verilmesi.
4 - Belediyemizi ilgilendiren mevzuat 
değişikliklerinin takibinin yapılması.
5 - Diğer Daire Başkanlıkları ile koordineli 
çalışılarak uyuşmazlıkların dava yoluna 
başvurulmadan çözümünü sağlamak.
Genel Toplam 650.000,00 TL 650.000,00 TL
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Tablo 1
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ

Amaç 1.1 HİZMET VE VATANDAŞ ODAKLI BİR YÖNETİMİ 
OLUŞTURMAK İÇİN BELEDİYENİN KURUMSAL 
KAPASİESİNİ İYİLEŞTİRMEK

Hedef 1.1.1 Belediye hizmetlerini yürütmeye uygun fiziki koşulları sağlamak, 
hukuki hizmetler ile insan kaynakları yapısını güçlendirmek

Performans Hedefi

1.1.1.6 İnsan Kaynakları Yönetimi süreçlerinin analizi işinin tamamlanması ulusal ve 
uluslararası iş ve çalışma koşullarının sürekli izlenmesi
Açıklamalar

Performans Göstergeleri 2015
1 - 1.1.1.6 SHG01 İnsan Kaynakları yönetim süreç analizlerinin 
tamamlanması ( İş Günü )

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 - Personelin norm kadro çerçevesinde 
performans ve kariyerlerine göre istihdamı 
sağlanarak özlük haklarının iyileştirilmesi 
suretiyle iş verimliliği ile çalışma 
standartlarını yükseltmek.

180.000,00 TL 180.000,00 TL

Genel Toplam 180.000,00 TL 180.000,00 TL

Tablo 1
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ

Amaç 1.1 HİZMET VE VATANDAŞ ODAKLI BİR YÖNETİMİ 
OLUŞTURMAK İÇİN BELEDİYENİN KURUMSAL 
KAPASİESİNİ İYİLEŞTİRMEK

Hedef 1.1.1 Belediye hizmetlerini yürütmeye uygun fiziki koşulları sağlamak, 
hukuki hizmetler ile insan kaynakları yapısını güçlendirmek

Performans Hedefi

1.1.1.5 Birimlerin Hizmet içi Eğitim Taleplerinin konularına göre karşılanması genel ve 
teknik eğitime önem verilmesi 

Performans Göstergeleri 2015
1 - 1.1.1.5 SHG01 Hizmet içi eğitim ihtiyaçlarının tamamlanması ( kişi )

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 - Yeni başlayan ve var olan personel den 
daha çok verim alınmasını sağlamak 
amacıyla eğitim konularının ve zamanlarının 
arttırılması

100.000,00 TL 100.000,00 TL

Genel Toplam 100.000,00 TL 100.000,00 TL
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Tablo 1
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ

Amaç 1.1 HİZMET VE VATANDAŞ ODAKLI BİR YÖNETİMİ 
OLUŞTURMAK İÇİN BELEDİYENİN KURUMSAL 
KAPASİESİNİ İYİLEŞTİRMEK

Hedef 1.1.1 Belediye hizmetlerini yürütmeye uygun fiziki koşulları sağlamak, 
hukuki hizmetler ile insan kaynakları yapısını güçlendirmek

Performans Hedefi

1.1.1.8 Bireysel Performans  Değerlendirme Sisteminin güncelleştirilmesi ücret dağılımı, 
ödüllendirme ve bu konularda adil tarafsızca değerlendirme koşullarının oluşturulması

Performans Göstergeleri 2015
1 - 1.1.1.8 SHG01 Personel ve Kurum arasındaki ilişkilerin güçlendirilmesi 
ve kontrol mekanizmasının oluşturulması ( kişi )

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 - Personel ile kurum arasındaki örgütlenme, 
sendikalaşma ve değerlendirme iş ve 
işlemlerinin takip edilmesi
Genel Toplam

Tablo 1
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ

Amaç 1.1 HİZMET VE VATANDAŞ ODAKLI BİR YÖNETİMİ 
OLUŞTURMAK İÇİN BELEDİYENİN KURUMSAL 
KAPASİESİNİ İYİLEŞTİRMEK

Hedef 1.1.1 Belediye hizmetlerini yürütmeye uygun fiziki koşulları sağlamak, 
hukuki hizmetler ile insan kaynakları yapısını güçlendirmek

Performans Hedefi

1.1.1.7 Çalışan personelin özlük haklarındaki tüm kademelerin görev ve yetkilerinin 
tanımlanarak sendikalaşma özgürlüğüne dayalı toplu sözleşme hakkının etkin bir biçimde 
kullanılması

Performans Göstergeleri 2015
1 - 1.1.1.7 SHG01 Özlük hakları bilgilerinin eksiksiz tamamlanması ve 
güncellenmesi ( kişi )

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 - Personel Maaş bordrolarının 
hazırlandıktan 3 gün sonra ilgili Daire 
Başkanlıklarına ulaştırılması  

60.000,00 TL 60.000,00 TL

Genel Toplam 60.000,00 TL 60.000,00 TL
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Tablo 1
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ

Amaç 1.1 HİZMET VE VATANDAŞ ODAKLI BİR YÖNETİMİ 
OLUŞTURMAK İÇİN BELEDİYENİN KURUMSAL 
KAPASİESİNİ İYİLEŞTİRMEK

Hedef 1.1.2 Hizmetin etkinliğini vatandaş memnuniyeti ile birlikte artırmak
ve personel verimliliğini yükseltmek için yönetim bilgi sistemini
geliştirmek

Performans Hedefi

1.1.2.1 Kurumsal gelişim ve hizmet etkinliğinin arttırılması için bilişim teknolojilerinin en 
iyi şekilde kurgulanarak işletilmesini sağlamak

Performans Göstergeleri 2015
1 - 1.1.2.1 SHG01 Kent bilgi sisteminin tamamlanma oranı ( % ) % 30
2 - 1.1.2.1 SHG02 Web sayfası ziyaretçi sayısı (günlük ortalama) ( kişi ) 1000 kişi
3 - 1.1.2.1 SHG04 Mobil elektronik bilgilendirme sisteminin kurulma 
yüzdesi ( % )

100

4 - 1.1.2.1 SHG05 Personelin bilgi işlem hizmetlerinden memnuniyet 
oranı ( % )

100

5 - 1.1.2.1 SHG06 Vatandaşın E-Belediye hizmetlerinden memnuniyet 
oranı ( % )

100

6 - 1.1.2.1. SHG03 Elektronik belge yönetim sisteminin kurulması ( % ) 100

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
Bütçe Bütçe 

Dışı
Toplam

1 - Hizmet standartlarına uygun bir bilişim 
altyapısı geliştirilecektir.

2.405.000,00 TL 2.405.000,00 TL

2 - Bilişim güvenliğinin sağlanmasına 
yönelik önlemler alınacaktır.

100.000,00 TL 100.000,00 TL

3 - Kurum içi iletişimi geliştirmeye yönelik 
uygulamalar gerçekleştirilecektir.

100.000,00 TL 100.000,00 TL

Genel Toplam 2.605.000,00 TL 2.605.000,00 TL

Tablo 1
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ

Amaç 1.1 HİZMET VE VATANDAŞ ODAKLI BİR YÖNETİMİ 
OLUŞTURMAK İÇİN BELEDİYENİN KURUMSAL 
KAPASİESİNİ İYİLEŞTİRMEK

Hedef 1.1.1 Belediye hizmetlerini yürütmeye uygun fiziki koşulları sağlamak, 
hukuki hizmetler ile insan kaynakları yapısını güçlendirmek

Performans Hedefi

1.1.1.9 Kurum evraklarına mevzuata uygun olarak gerekli işlemlerin yapılmasını sağlamak 

Performans Göstergeleri 2015
1 - 1.1.1.9 PHG01 Kanuni sürelerde işlemlerin yapılması oranı ( % ) 100
2 - 1.1.1.9 PHG02 Postaya verilen aylık evrak sayısı ( Adet )

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 - Evrakların elektronik ortamda analiz 
edilerek havalesinin yapılması, konularına 
göre raporlanması ve evrakın çıkışının 
sağlanması

136.000,00 TL 136.000,00 TL

Genel Toplam 136.000,00 TL 136.000,00 TL
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Tablo 1
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ

Amaç 1.1 HİZMET VE VATANDAŞ ODAKLI BİR YÖNETİMİ 
OLUŞTURMAK İÇİN BELEDİYENİN KURUMSAL 
KAPASİESİNİ İYİLEŞTİRMEK

Hedef 1.1.2 Hizmetin etkinliğini vatandaş memnuniyeti ile birlikte artırmak 
ve personel verimliliğini yükseltmek için yönetim bilgi sistemini 
geliştirmek.

Performans Hedefi

1.1.2.3 Bilişim alt yapısını kurarak kurumsal gelişimin hızlandırılarak hizmet etkinliğinin 
arttırılmasını sağlamak.

Performans Göstergeleri 2015
1 - 1.1.2.3 SHG01 Diğer altyapı paydaşları ile yapılan veri paylaşım 
protokolü sayısı ( Adet )

4 Adet

2 - 1.1.2.3 SHG02 Diğer altyapı bileşenlerine verilen tahribat ( % )
3 - 1.1.2.3 SHG03 Altyapı veri tabanı sisteminin kurulması ( % ) % 30

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 - Büyükşehir Belediyesi İletişim Merkezi 
kurulacaktır.

2.000.000,00 TL 2.000.000,00 TL

2 - Telsiz sistemi kurulacaktır. 360.000,00 TL 360.000,00 TL
3 - İlçelerimizdeki ek hizmet binalarının 
kurumsal ağ sistemine bağlanacaktır.

235.000,00 TL 235.000,00 TL

4 - Elektronik sistemlerin kurulması ve 
işletimi sağlanacaktır.

150.000,00 TL 150.000,00 TL

Genel Toplam 2.745.000,00 TL 2.745.000,00 TL

Tablo 1
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ

Amaç 1.1 HİZMET VE VATANDAŞ ODAKLI BİR YÖNETİMİ 
OLUŞTURMAK İÇİN BELEDİYENİN KURUMSAL 
KAPASİESİNİ İYİLEŞTİRMEK

Hedef 1.1.2 Hizmetin etkinliğini vatandaş memnuniyeti ile birlikte artırmak 
ve personel verimliliğini yükseltmek için yönetim bilgi sistemini 
geliştirmek.

Performans Hedefi

1.1.2.2 Donanım ve yazılım envanterlerinin hazırlanmasını sağlamak.
Açıklamalar

Performans Göstergeleri 2015

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 - Kent bilgi sistemi ve yönetim bilgi 
sistemi oluşturulacak ve sürdürülecektir.

150.000,00 TL 150.000,00 TL

2 - Elektronik Belge Yönetim Sistemi 
kurulacaktır.

150.000,00 TL 150.000,00 TL

3 - E-Belediye uygulamasının kurulması ve 
aşamalı olarak geliştirilmesi ile vatandaşlara 
verilen hizmet kalitesi arttırılacaktır.

50.000,00 TL 50.000,00 TL

4 - Mobil uygulama çözümleri 
oluşturulacaktır.

50.000,00 TL 50.000,00 TL

5 - Bilgi ve karar destek sistemleri 
geliştirilecektir.

70.000,00 TL 70.000,00 TL

6 - Verilerin depolanmasını ve bir araya 
getirilmesini sağlayacak dünya 
standartlarına uygun bir veri tabanı 
kurulacaktır.

50.000,00 TL 50.000,00 TL

7 - Yapılan çalışmaların değerlendirilmesi 
için analiz ve raporlama ortamları 
geliştirilecektir.

50.000,00 TL 50.000,00 TL

Genel Toplam 570.000,00 TL 570.000,00 TL
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Tablo 1
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ

Amaç 1.1 HİZMET VE VATANDAŞ ODAKLI BİR YÖNETİMİ 
OLUŞTURMAK İÇİN BELEDİYENİN KURUMSAL 
KAPASİESİNİ İYİLEŞTİRMEK

Hedef 1.1.3 Gelir artırıcı faaliyetlerde bulunmak ve etkin bir iç kontrol sistemi 
kurmak suretiyle mali riskleri yönetilebilir bir yapıya getirmek ve mali 
sürdürülebilirliği sağlamak

Performans Hedefi

1.1.3.2 Borçların takibine ve finansal planlamaya ilişkin bir izleme sistemi kurulması.

Performans Göstergeleri 2015

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 - Belediye alacaklarının tahakkuk 
işlemlerini hızlandırarak tahsilatını sağlamak. 

137.000,00 TL 137.000,00 TL

Genel Toplam 137.000,00 TL 137.000,00 TL

Tablo 1
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ

Amaç 1.1 HİZMET VE VATANDAŞ ODAKLI BİR YÖNETİMİ 
OLUŞTURMAK İÇİN BELEDİYENİN KURUMSAL 
KAPASİESİNİ İYİLEŞTİRMEK

Hedef 1.1.3 Gelir artırıcı faaliyetlerde bulunmak ve etkin bir iç kontrol sistemi 
kurmak suretiyle mali riskleri yönetilebilir bir yapıya getirmek ve mali 
sürdürülebilirliği sağlamak

Performans Hedefi

1.1.3.1 Stratejik Yönetim sürecinin etkinliğini arttırarak kuruma yayılmasını, izleme ve 
değerlendirmesinin sürdürülebilirliğini sağlamak. 

Performans Göstergeleri 2015

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 - Kurumun 5 yıllık Stratejik Planını, yıllık 
performans programını, yıllık bütçesini, idare 
faaliyet raporunu ve iç kontrol eylem 
planlarını hazırlayarak raporlanmasını 
sağlamak. 

118.000,00 TL 118.000,00 TL

Genel Toplam 118.000,00 TL 118.000,00 TL
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Tablo 1
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ

Amaç 1.1 HİZMET VE VATANDAŞ ODAKLI BİR YÖNETİMİ 
OLUŞTURMAK İÇİN BELEDİYENİN KURUMSAL 
KAPASİESİNİ İYİLEŞTİRMEK

Hedef 1.1.3 Gelir artırıcı faaliyetlerde bulunmak ve etkin bir iç kontrol sistemi 
kurmak suretiyle mali riskleri yönetilebilir bir yapıya getirmek ve mali 
sürdürülebilirliği sağlamak

Performans Hedefi

1.1.3.4 Güçlü ve etkin mali yönetim anlayışının devamlılığının sağlanması. 

Performans Göstergeleri 2015

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
Bütçe Bütçe 

Dışı
Toplam

1 - Genel yönetim giderleri ve cari 
giderlerinin etkili, ekonomik ve verimli 
kullanılabilmesi için önlemler alınmasını 
sağlamak. 

49.851.000,00 TL 49.851.000,00 TL

Genel Toplam 49.851.000,00 TL 49.851.000,00 TL

Tablo 1
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ

Amaç 1.1 HİZMET VE VATANDAŞ ODAKLI BİR YÖNETİMİ 
OLUŞTURMAK İÇİN BELEDİYENİN KURUMSAL 
KAPASİESİNİ İYİLEŞTİRMEK

Hedef 1.1.3 Gelir artırıcı faaliyetlerde bulunmak ve etkin bir iç kontrol sistemi 
kurmak suretiyle mali riskleri yönetilebilir bir yapıya getirmek ve mali 
sürdürülebilirliği sağlamak

Performans Hedefi

1.1.3.3 Mevzuata uygun olarak gelir tahakkuk ve tahsil işlemlerinin yürütülmesi, bu 
kapsamda belediye öz gelirlerini arttırarak mali yapının güçlendirilmesi.

Performans Göstergeleri 2015

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 - İlçelerde kurulacak tahsilat büroları ile 
vatandaş odaklı belediyeciliği güçlendirmek. 

10.000,00 TL 10.000,00 TL

2 - Gelirleri arttırmaya yönelik parkomat 
sistemini hayata geçirmek.

75.000,00 TL 75.000,00 TL

3 - Sosyal Belediyecilik kapsamında vatandaş 
memnuniyetini arttırmaya yönelik danışma 
masalarının kurulması.

30.000,00 TL 30.000,00 TL

Genel Toplam 115.000,00 TL 115.000,00 TL
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Tablo 1
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ

Amaç 2.1 PAYDAŞLARLA ETKİN BİR İLETİŞİM İÇİNDE 
KATILIMCI VE UYUMLU BİR KENT YÖNETİMİ 
OLUŞTURMAK

Hedef 2.1.1 Yeni yaklaşım ve yöntemler geliştirerek kent kararlarına
vatandaşların ve temsilcilerinin katılımını sağlamak.

Performans Hedefi

2.1.1.1 Belediye bünyesinde yürütülen proje, hizmet ve faaliyetler ile il genelinin etkin 
tanıtımını yapmak. 

Performans Göstergeleri 2015
1 - 2.1.1.1 PHG01 2015 yılında basılacak Belediye Dergisi Sayısı. ( Adet )
2 - 2.1.1.1 PHG02 Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi'nin yerel ve ulusal 
basında çıkan haber sayısı. ( Adet )
3 - 2.1.1.1 PHG03 Belediye etkinliklerini duyurmak amacıyla merkezi 
yerlere konulan dijital pano sayısı. ( Adet )
4 - 2.1.1.1 PHG04 Özel gün ve hafta kutlamaları ile fuar vb. 
organizasyonlarda yaptırılacak promosyon malzemesi sayısı. ( Adet )
5 - 2.1.1.1 PHG05 Gündemin takip edilmesi amacıyla gazete, dergi vb. alımı. 
( Adet )
6 - 2.1.1.1 PHG06 Önemli proje ve hizmetlerin kamuoyuyla paylaşılması 
için düzenlenen basın toplantısı, lansman vb. sayısı. ( Adet )
7 - 2.1.1.1 PHG07 Tanıtım, kutlama ve duyuru amaçlı kullanılan billboard 
sayısı. ( Adet )

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
Bütçe Bütçe 

Dışı
Toplam

1 - Belediye etkinlik, proje ve hizmetlerinin 
duyurusu ve tanıtımı amacıyla afiş, davetiye, 
broşür, billboard, tanıtım filmi vb. süreli ve 
süresiz yayınlar hazırlatılmasını sağlamak. 

340.000,00 TL 340.000,00 TL

2 - Belediyenin tanıtım ve yayın hazırlama 
çalışmalarında kullanılan ekipmanların 
teknolojik gelişmelere ve ihtiyaçlara paralel 
olarak yenilenmesini sağlamak. 

180.000,00 TL 180.000,00 TL

3 - Belediye etkinliklerinin tanıtımı amacıyla 
yazılı, görsel ve dijital mecralarda reklam 
çalışmalarının yapılmasını ve yaptırılmasını 
sağlamak. 

200.000,00 TL 200.000,00 TL

Tablo 1
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ

Amaç 1.1 HİZMET VE VATANDAŞ ODAKLI BİR YÖNETİMİ 
OLUŞTURMAK İÇİN BELEDİYENİN KURUMSAL 
KAPASİESİNİ İYİLEŞTİRMEK

Hedef 1.1.3 Gelir artırıcı faaliyetlerde bulunmak ve etkin bir iç kontrol sistemi 
kurmak suretiyle mali riskleri yönetilebilir bir yapıya getirmek ve mali 
sürdürülebilirliği sağlamak

Performans Hedefi

1.1.3.5 Etkin bir ön mali kontrol sistemi oluşturmak.

Performans Göstergeleri 2015

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 - Mali riskleri önleyici ön mali kontrol 
sisteminin sürdürülebilirliğini sağlamak. 

4.000,00 TL 4.000,00 TL

Genel Toplam 4.000,00 TL 4.000,00 TL
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Tablo 1
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ

Amaç 2.1 PAYDAŞLARLA ETKİN BİR İLETİŞİM İÇİNDE 
KATILIMCI VE UYUMLU BİR KENT YÖNETİMİ 
OLUŞTURMAK

Hedef 2.1.1 Yeni yaklaşım ve yöntemler geliştirerek kent kararlarına 
vatandaşların ve temsilcilerinin katılımını sağlamak

Performans Hedefi

2.1.1.3 Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi olarak ekonomik, sosyal, kültür ve sanat alanlarında 
örnek işbirlikleri oluşturarak uluslararası platformda yer almak. 

Performans Göstergeleri 2015
1 - 2.1.1.3 PHG01 2015 yılında Kardeş olunan kent sayısı. ( Adet )
2 - 2.1.1.3 PHG02 Hazırlanan proje sayısı. ( Adet )
3 - 2.1.1.3 PHG03 Yurtdışında katılım sağlanan toplantı, fuar vb. sayısı. 
( Adet )
4 - 2.1.1.3 PHG04 Tekirdağ ve Belediye tanıtımı ile ilgili yabancı dilde 
bastırılan broşür, kitapçık sayısı. ( Adet )

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
Bütçe Bütçe Dışı Toplam

Genel Toplam

4 - Belediye etkinliklerini duyuran dijital 
panoların merkezi yerlere yerleştirilmesini 
sağlamak.

100.000,00 TL 100.000,00 TL

5 - Özel gün ve hafta kutlamalarında, fuar vb. 
organizasyonlarda çeşitli promosyon malzemeleri 
temin etmek ve dağıtılmasını sağlamak. 

180.000,00 TL 180.000,00 TL

6 - Gündemin takip edilmesi için yerel ve ulusal 
yayın yapan organlarda belediyemizi ve il 
genelini ilgilendiren haberlerin gazete dergi vb. 
alımlarının yapılarak, derlenmesi, çoğaltılması ve 
ilgili birimlere dağıtımının sağlanması.

90.000,00 TL 90.000,00 TL

7 - Önemli proje ve hizmetlerin kamuoyuyla 
paylaşılması ve medyaya duyurulması için basın 
toplantısı, basın gezisi, lansman vb. 
düzenlenmesini sağlamak. 

80.000,00 TL 80.000,00 TL

8 - Kardeş kent uygulamalarını hayata geçirerek, 
uluslararası kuruluşlar ile işbirliği yaparak 
projeler gerçekleştirmek, seminer, konferans, 
fuarlara katılım sağlayarak tanıtım çalışmalarını 
organize etmek ve ziyaret, ağırlama faaliyetlerini 
gerçekleştirmeyi sağlamak.

260.000,00 TL 260.000,00 TL

Genel Toplam 1.430.000,00 TL 1.430.000,00 TL
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Tablo 1
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ

Amaç 2.1 PAYDAŞLARLA ETKİN BİR İLETİŞİM İÇİNDE 
KATILIMCI VE UYUMLU BİR KENT YÖNETİMİ 
OLUŞTURMAK

Hedef 2.1.2 Kent yönetimine ve temel kararlarına ilçe belediyelerinin aktif 
katılımını sağlamak

Performans Hedefi

2.1.2.2 Kent yönetimine ve temel kararlarına ilçe belediyelerin aktif katılımını sağlamak.

Performans Göstergeleri 2015

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
Bütçe Bütçe Dışı Toplam

Genel Toplam

Tablo 1
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ

Amaç 2.1 PAYDAŞLARLA ETKİN BİR İLETİŞİM İÇİNDE 
KATILIMCI VE UYUMLU BİR KENT YÖNETİMİ 
OLUŞTURMAK

Hedef 2.1.2 Kent yönetimine ve temel kararlarına ilçe belediyelerinin aktif 
katılımını sağlamak

Performans Hedefi
2.1.2.1 Etkin ve sağlıklı bir halkla ilişkiler ortamı oluşturulmasını sağlamak. 
Açıklamalar

Performans Göstergeleri 2015
1 - 2.1.2.1 PHG01 Yapılan kamuoyu araştırması sayısı. ( Adet )
2 - 2.1.2.1 PHG02 Halk masasına başvuran kişi sayısı. ( Adet )
3 - 2.1.2.1 PHG03 Muhtarlar masasına başvuran muhtar sayısı. ( Adet )
4 - 2.1.2.1 PHG04 Düzenlenen toplantı, konferans, seminer vb. sayısı. 
( Adet )

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 - Vatandaşların kolaylıkla ulaşabileceği 
farklı semtlerdeki belirli noktalara ve belediye 
içerisine halk masası, muhtarlar masası ve 
bilgi edinme masaları kurarak hizmete 
geçmesini sağlamak. 

20.000,00 TL 20.000,00 TL

2 - Vatandaşlarımızın belediye ile ilgili 
düşünce, öneri ve eleştirilerini saptamak ve 
hizmet üretiminden yararlanmak, vatandaşın 
yönetime daha etkin katılımını sağlamak 
amacıyla çeşitli konu ve alanlarda kamuoyu 
araştırması yapılmasını sağlamak. 

70.000,00 TL 70.000,00 TL

3 - Kişisel ve toplumsal davranışı 
yönlendirmek, halkı bilgilendirmek ve 
bilinçlendirmek amacıyla toplantı, konferans, 
panel, seminer vb. organizasyonlar 
düzenlenmesini sağlamak. 

10.000,00 TL 110.000,00 TL

Genel Toplam 200.000,00 TL 200.000,00 TL
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Tablo 1
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ

Amaç 3.1 TEKİRDAĞ'IN DAHA YAŞANABİLİR BİR KENT OLMASI 
İÇİN KENTSEL VE KIRSAL YERLEŞİM ALANLARININ 
ALTYAPISINI GÜÇLENDİRMEK

Hedef 3.1.1 İl genelinde imara ilişkin iş ve işlemlerde uygulama bütünlüğü ve 
koordinasyonu sağlamak

Performans Hedefi

3.1.1.10 Kamulaştırması uygun görülen imar planı bulunan ve bulunmayan alanlarda olan 
taşınmazların kamulaştırma işlemlerini gerçekleştirmek.

Performans Göstergeleri 2015
1 - 3.1.1.10.PHG01 2015 yılında Belediyemiz mülkiyetine kazandırılan 
alan m2'si. ( m2 )

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
Bütçe Bütçe 

Dışı
Toplam

1 - Kamulaştırması uygun görülen arsa, 
arazi, bina vb. yerlerin kamulaştırma iş ve 
işlemlerinin gerçekleştirilmesini sağlamak.

20.849.700,00 TL 20.849.700,00 TL

Genel Toplam 20.849.700,00 TL 20.849.700,00 TL

Tablo 1
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ

Amaç 3.1 TEKİRDAĞ'IN DAHA YAŞANABİLİR BİR KENT OLMASI 
İÇİN KENTSEL VE KIRSAL YERLEŞİM ALANLARININ 
ALTYAPISINI GÜÇLENDİRMEK

Hedef 3.1.1 İl genelinde imara ilişkin iş ve işlemlerde uygulama bütünlüğü ve 
koordinasyonu sağlamak

Performans Hedefi
3.1.1.1 Büyükşehir bünyesindeki ilçe belediyelerin görüş ve ihtiyaçları doğrultusunda nazım 
imar planları bütünleştirilecek ve planlamada birlik sağlanacaktır. 

Performans Göstergeleri 2015
1 - 3.1.1.1 SHG01 Toplam planlama alanı üzerinden bütünleştirilen ve 
revize edilen alaların oranı. ( % )

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 - Nazım İmar Planları bulunmayan İlçelere 
Nazım imar planı çalışmaları yapmak.

2.505.000,00 TL 2.505.000,00 TL

2 - Yeni yapılacak ve Mevcut nazım imar 
planlarının bütünleştirilmesi ve gereken 
ilçelerde revizyon nazım imar planlarının 
yapılması.

1.405.000,00 TL 1.405.000,00 TL

3 - Nazım İmar planlarının onayından sonra 
1 yıl içinde uygulama imar planı yapmayan 
ilçelerin Uygulama imar planı yapmak.

505.000,00 TL 505.000,00 TL

4 - Planlama hizmetlerinin 
standartlaştırılması ve hizmet kalitesini 
arttırmak amacı ile eğitim hizmetlerinin 
alınması.

55.000,00 TL 55.000,00 TL

5 - Kentsel ve İlçe bazında Üniversite vb. 
kuruluşlardan danışmanlık hizmet almak, 
gelişime yönelik analiz çalışmaları yapmak.

49.000,00 TL 49.000,00 TL

6 - Tekirdağ Büyükşehir Belediyesinin 
yatırımlarına altlık oluşturacak Nazım ve 
Uygulama İmar Planı Yapmak.

535.000,00 TL 535.000,00 TL

Genel Toplam 5.054.000,00 TL 5.054.000,00 TL
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Tablo 1
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ

Amaç 3.1 TEKİRDAĞ'IN DAHA YAŞANABİLİR BİR KENT OLMASI 
İÇİN KENTSEL VE KIRSAL YERLEŞİM ALANLARININ 
ALTYAPISINI GÜÇLENDİRMEK

Hedef 3.1.1 İl genelinde imara ilişkin iş ve işlemlerde uygulama bütünlüğü ve 
koordinasyonu sağlamak

Performans Hedefi

3.1.1.12 Belediyenin mülkiyetinde bulunan taşınmazların kiralanması, satılması, emlak 
değerlerinin belirlenmesi, ek hizmet binası kiralama veya satın alma işlemlerini 
gerçekleştirmek.

Performans Göstergeleri 2015
1 - 3.1.1.11.PHG01 Belediye mülkiyetine kazandırılan gayrimenkul sayısı.
( Adet )
2 - 3.1.1.12PHG02 Belediye mülkiyetinden çıkan gayrimenkul sayısı. 
( Adet )

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
Bütçe Bütçe 

Dışı
Toplam

1 - Belediyenin mülkiyetinde bulunan 
taşınmazların kiralanması, satılması, emlak 
değerlerinin belirlenmesi, ek hizmet binası 
kiralama veya satın alma işlemlerini 
gerçekleştirmek.

3.500.000,00 TL 3.500.000,00 TL

Genel Toplam 3.500.000,00 TL 3.500.000,00 TL

Tablo 1
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ

Amaç 3.1 TEKİRDAĞ'IN DAHA YAŞANABİLİR BİR KENT OLMASI 
İÇİN KENTSEL VE KIRSAL YERLEŞİM ALANLARININ 
ALTYAPISINI GÜÇLENDİRMEK

Hedef 3.1.1 İl genelinde imara ilişkin iş ve işlemlerde uygulama bütünlüğü ve 
koordinasyonu sağlamak

Performans Hedefi

3.1.1.11 Kurum tasarrufunda olan taşınmaz kayıtlarının güncel olarak tutulmasını sağlamak.

Performans Göstergeleri 2015

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 - Kuruma ait taşınmazların listelerini güncel 
tutarak takibini sağlamak.

12.500,00 TL 12.500,00 TL

Genel Toplam 12.500,00 TL 12.500,00 TL
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Tablo 1
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ

Amaç 3.1 TEKİRDAĞ'IN DAHA YAŞANABİLİR BİR KENT OLMASI 
İÇİN KENTSEL VE KIRSAL YERLEŞİM ALANLARININ 
ALTYAPISINI GÜÇLENDİRMEK

Hedef 3.1.1 İl genelinde imara ilişkin iş ve işlemlerde uygulama bütünlüğü ve
koordinasyonu sağlamak.

Performans Hedefi

3.1.1.2 1/100.000 ve 1/25.000 ölçekli planlarda gerekli değişiklik ve ilaveler yapılacaktır. 

Performans Göstergeleri 2015

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 - 1/100.000 ve 1/25.000 Ölçekli Çevre 
Düzeni Planlarında analiz çalışmaları 
yapmak ve danışmanlık hizmetleri almak.

305.000,00 TL 305.000,00 TL

2 - 1/100.000 ve 1/25.000 Ölçekli Çevre 
Düzeni Planlarında gerekli tadilatları 
yapmak.

505.000,00 TL 505.000,00 TL

3 - 1/25.000 Ölçekli Çevre Düzeni Planının 
revizyonunu yapmak.

2.770.000,00 TL 2.770.000,00 TL

4 - Tekirdağ Büyükşehir Belediyesinin 
yatırımlarına altlık oluşturacak faaliyetler 
için 1/25.000 Ölçekli Çevre Düzeni Planında 
değişiklik yapmak.

360.000,00 TL 360.000,00 TL

Genel Toplam 3.940.000,00 TL 3.940.000,00 TL

Tablo 1
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ

Amaç 3.1 TEKİRDAĞ'IN DAHA YAŞANABİLİR BİR KENT OLMASI 
İÇİN KENTSEL VE KIRSAL YERLEŞİM ALANLARININ 
ALTYAPISINI GÜÇLENDİRMEK

Hedef 3.1.1 İl genelinde imara ilişkin iş ve işlemlerde uygulama bütünlüğü ve 
koordinasyonu sağlamak

Performans Hedefi

3.1.1.13 AYKOME' ye üye gönderen kamu kurum ve kuruluşları arasında koordinasyonu ve 
iletişimi sağlanarak gerekli denetim ve alt yapı ruhsat çalışmaları sürdürmek.

Performans Göstergeleri 2015
1 - 3.1.1.13 PHG01 Alt yapı kazı çalışmalarında verilen ruhsat sayısı ( Adet )

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 - AYKOME' ye üye gönderen kamu kurum 
ve kuruluşları arasında koordinasyonu ve 
iletişimi sağlanarak gerekli denetim ve alt 
yapı ruhsat çalışmaları sürdürmek.

254.000,00 TL 254.000,00 TL

Genel Toplam 254.000,00 TL 254.000,00 TL
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Tablo 1
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Amaç 3.1 TEKİRDAĞ'IN DAHA YAŞANABİLİR BİR KENT OLMASI 

İÇİN KENTSEL VE KIRSAL YERLEŞİM ALANLARININ 
ALTYAPISINI GÜÇLENDİRMEK

Hedef 3.1.1 İl genelinde imara ilişkin iş ve işlemlerde uygulama bütünlüğü ve 
koordinasyonu sağlamak

Performans Hedefi
3.1.1.4 Tekirdağ ili genelinde planlama ve alt yapıya hizmet edecek haritalar üretilecektir.

Performans Göstergeleri 2015
1 - 3.1.1.4 SHG01 Toplam planlama alanı üzerinden üretilen harita miktarı. 
( % )

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 - Tüm yatırımlara ve haritacılık 
faaliyetlerine altlık teşkil edecek Tekirdağ 
yatay ve düşey kontrol noktası ağı 
kurulacak.

25.000,00 TL 25.000,00 TL

2 - Tekirdağ ili ve yakın civarını kapsayacak 
alanda; önceki yıllarda üretilmiş ancak 
güncel yöntem ve mevzuata uygun olmayan 
koordinat sisteminde bulunan kadastral ve 
diğer haritaların GRS80 dönüşüm 
parametrelerinin Tapu ve Kadastro Genel 
Müdürlüğünce onaylı olarak üretilecek.

25.000,00 TL 25.000,00 TL

3 - Saha ölçümleri ve tespitleri için harita ve 
mühendislik ölçüm cihazları (GPS, 
Totalstation, vb.) temin edilecek.

50.000,00 TL 50.000,00 TL

4 - Belediyemiz, bağlı kuruluşları ve diğer 
resmi kurumlar tarafından yapılacak altyapı, 
yol, baraj, vs. yatırımları için destek olacak, 
uygulamada birliği ve denetimin kolaylığını 
sağlayacak ölçüm için il genelinde 
kullanılabilecek sabit GPS istasyonları 
kurulacak.

52.000,00 TL 52.000,00 TL

5 - İlimiz bütününde hava fotoğrafı kaynaklı 
1/5000 ölçekli halihazır haritalar üretilecek, 
gerekli görülen alanlarda yersel ölçüm ve 
hava fotoğrafı kaynaklı 1/1000 ölçekli 
halihazır harita üretimi ayrıca yapılacak.

1.260.000,00 TL 1.260.000,00 TL

Genel Toplam 1.412.000,00 TL 1.412.000,00 TL

Tablo 1
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ

Amaç 3.1 TEKİRDAĞ'IN DAHA YAŞANABİLİR BİR KENT OLMASI 
İÇİN KENTSEL VE KIRSAL YERLEŞİM ALANLARININ 
ALTYAPISINI GÜÇLENDİRMEK

Hedef 3.1.1 İl genelinde imara ilişkin iş ve işlemlerde uygulama bütünlüğü ve 
koordinasyonu sağlamak

Performans Hedefi

3.1.1.3 Numarataj Sistemi sağlıklı hale getirilecek ve adres bilgi sistemi kurulacaktır.

Performans Göstergeleri 2015

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 - Numarataj sistemi durum tespiti yapılacak 22.000,00 TL 22.000,00 TL
2 - Yapılan tespitlere göre eksikliklerin ve 
hataların giderilmesine ilişkin saha ve sistem 
çalışması yapılacak.

35.000,00 TL 35.000,00 TL

3 - Sahada eksik olan tabela ve kapı 
numaraları tespit edilecek ve yerlerine 
uygulanacak

53.000,00 TL 53.000,00 TL

4 - Elde edilen bu verilerin CBS sistemine ve 
ilgili diğer kurumlara aktarımı yönünde 
çalışma yapılacak.

2.000,00 TL 2.000,00 TL

5 - Sokak ve cadde görünümlerine ilişkin 3 
boyutlu (3D), üzerinden ölçü ve mesafe 
alınabilir fotoğraf temini yapılarak CBS de ve 
diğer birimlerde kullanılması sağlanacak.

30.000,00 TL 30.000,00 TL

Genel Toplam 142.000,00 TL 142.000,00 TL
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Tablo 1
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ

Amaç 3.1 TEKİRDAĞ'IN DAHA YAŞANABİLİR BİR KENT OLMASI 
İÇİN KENTSEL VE KIRSAL YERLEŞİM ALANLARININ 
ALTYAPISINI GÜÇLENDİRMEK

Hedef 3.1.1 İl genelinde imara ilişkin iş ve işlemlerde uygulama bütünlüğü ve 
koordinasyonu sağlamak

Performans Hedefi

3.1.1.6 Büyükşehir yatırımlarına altlık teşkil edilecek imar uygulamaları yapılacak.

Performans Göstergeleri 2015

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 - İlçelerden gelecek parselasyon planları 
(imar uygulaması) onaylarını yapmak, bu 
işleme ilişkin koordinasyonu ve uygulamada 
birliği sağlayıcı faaliyet ve eğitimlerde 
bulunmak.

32.000,00 TL 32.000,00 TL

2 - Büyükşehir Belediyesi yatırımlarına 
altlık teşkil edecek halihazır harita veya 
plankoteleri üretmek.

125.000,00 TL 125.000,00 TL

3 - Büyükşehir Belediyesi yatırımları ile 
ilgili olarak gerektiğinde parselasyon, ifraz, 
tevhit ve yola terk gibi işlemleri 
gerçekleştirmek.

55.000,00 TL 5.000,00 TL

4 - Büyükşehir yatırımları kapsamında 
yapılacak binaların uygulama projelerini 
üretmek.

210.000,00 TL 210.000,00 TL

Genel Toplam 422.000,00 TL 422.000,00 TL

Tablo 1
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ

Amaç 3.1 TEKİRDAĞ'IN DAHA YAŞANABİLİR BİR KENT OLMASI 
İÇİN KENTSEL VE KIRSAL YERLEŞİM ALANLARININ 
ALTYAPISINI GÜÇLENDİRMEK

Hedef 3.1.1 İl genelinde imara ilişkin iş ve işlemlerde uygulama bütünlüğü ve 
koordinasyonu sağlamak

Performans Hedefi
3.1.1.5 Coğrafi, bilgi sistemine altlık teşkil edilecek imar bilgi sistemi oluşturulacaktır. 

Performans Göstergeleri 2015
1 - 3.1.1.5 SHG01 CBS 'ye altlık teşkil etmesi gereken toplam alanın sisteme 
aktarılma oranı. ( % )

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 - Coğrafi Bilgi Sistemi altlığı olan harita, 
plan ve kadastro verilerine ilişkin veriler 
toplanacak, Büyükşehir bünyesinde kurulacak 
sisteme uygun olarak akıllandırılarak servis 
edilecek.

65.000,00 TL 65.000,00 TL

2 - İlin Tanıtımına yönelik il ve ilçe tematik, 
bilgi haritaları hazırlanacak.

50.000,00 TL 50.000,00 TL

3 - Hava fotoğrafı, Ortofoto veya Uydu 
Görüntüsü temini yapılacak.

25.000,00 TL 25.000,00 TL

Genel Toplam 140.000,00 TL 140.000,00 TL
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Tablo 1
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ

Amaç 3.1 TEKİRDAĞ'IN DAHA YAŞANABİLİR BİR KENT OLMASI 
İÇİN KENTSEL VE KIRSAL YERLEŞİM ALANLARININ 
ALTYAPISINI GÜÇLENDİRMEK

Hedef 3.1.1 İl genelinde imara ilişkin iş ve işlemlerde uygulama bütünlüğü ve 
koordinasyonu sağlamak

Performans Hedefi

3.1.1.8 Taşınmaz Kültür Varlıklarının projelendirilmesi, bakım-onarımı ve yapımı 
gerçekleştirilecek.

Performans Göstergeleri 2015

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 - Taşınmaz Kültür Varlıklarına ilişkin 
rölöve, restorasyon ve restitüsyon projeleri 
yapılacak.

523.000,00 TL 523.000,00 TL

2 - Taşınmaz Kültür Varlıklarının bakımı, 
onarımı ve yapımını gerçekleştirmek.

2.954.500,00 TL 2.954.500,00 TL

Genel Toplam 3.477.500,00 TL 3.477.500,00 TL

Tablo 1
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ

Amaç 3.1 TEKİRDAĞ'IN DAHA YAŞANABİLİR BİR KENT OLMASI 
İÇİN KENTSEL VE KIRSAL YERLEŞİM ALANLARININ 
ALTYAPISINI GÜÇLENDİRMEK

Hedef 3.1.1 İl genelinde imara ilişkin iş ve işlemlerde uygulama bütünlüğü ve 
koordinasyonu sağlamak

Performans Hedefi

3.1.1.7 İmar denetimleri etkin bir şekilde gerçekleştirilecek kaçak yapılaşmayla mücadele 
edilecek.

Performans Göstergeleri 2015

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 - Kaçak yapılaşmaya ilişkin saha tespitleri 
yapılacak.

141.000,00 TL 141.000,00 TL

2 - İhtiyaç sahipleri için tip yapı projeleri 
üretilecek.

85.000,00 TL 85.000,00 TL

3 - Kaçak yapıyla etkin mücadele kapsamında 
gerekli eğitim ve bilgilendirme çalışmaları 
yapılacak.

44.000,00 TL 44.000,00 TL

Genel Toplam 270.000,00 TL 270.000,00 TL
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Tablo 1
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ

Amaç 3.1 TEKİRDAĞ'IN DAHA YAŞANABİLİR BİR KENT OLMASI 
İÇİN KENTSEL VE KIRSAL YERLEŞİM ALANLARININ 
ALTYAPISINI GÜÇLENDİRMEK

Hedef 3.1.2 Coğrafi bilgi sistemini kurmak suretiyle altyapının izlenebilir, 
yönetilebilir ve sürdürülebilir olmasını sağlamak

Performans Hedefi

3.1.2.1 Coğrafi altyapı bilgi sisteminin kurularak şehrimizin gelişimine yön verilmesini 
sağlamak.

Performans Göstergeleri 2015
1 - 3.1.2.1 SHG01 CBS' ye altlık teşkil etmesi gereken toplam alanın 
sisteme aktarılma oranı ( % )

% 30

2 - 3.1.2.1 SHG02 Coğrafi Bilgi Sisteminin tamamlanma Oranı ( % ) % 30
3 - 3.1.2.1 SHG03 İlçe verilerinin alt yapı sistemine işlenme oranı ( % ) % 20

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 - Altyapı bileşenlerinin sözel ve grafik 
kayıtlarının depolanacağı katmanlar 
oluşturulacaktır.

50.000,00 TL 50.000,00 TL

2 - Veri tabanında bulunan kayıtlar 
masaüstü, web ve mobil uygulamaları ile 
idarelerin vatandaşın kullanımına 
açılacaktır.

990.000,00 TL 990.000,00 TL

3 - AYKOME bilgi sistemi için gerekli olan 
bilgi sistemi veri tabanı oluşturulacaktır.

50.000,00 TL 50.000,00 TL

Genel Toplam 1.090.000,00 TL 1.090.000,00 TL

Tablo 1
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ

Amaç 3.1 TEKİRDAĞ'IN DAHA YAŞANABİLİR BİR KENT OLMASI 
İÇİN KENTSEL VE KIRSAL YERLEŞİM ALANLARININ 
ALTYAPISINI GÜÇLENDİRMEK

Hedef 3.1.1 İl genelinde imara ilişkin iş ve işlemlerde uygulama bütünlüğü ve 
koordinasyonu sağlamak

Performans Hedefi

3.1.1.9 Tekirdağ genelinde arkeolojik ve kentsel sit alanlarında koruma amaçlı imar planları 
yapılacaktır. 

Performans Göstergeleri 2015
1 - 3.1.1.9 SHG01 Koruma amaçlı imar planına konu toplam alanın 
planlama oranı.( % )

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 - Arkeolojik ve Kentsel Sit alanlarına 
koruma amaçlı imar planları yapılacak.

570.000,00 TL 570.000,00 TL

Genel Toplam 570.000,00 TL 570.000,00 TL
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Tablo 1
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ

Amaç 4.1 TOPLUMSAL İHTİYAÇLAR VE BİLİMSEL 
YAKLAŞIMLAR ÇERÇEVESİNDE VATANDAŞLARIN 
EKONOMİK, SÜRATLİ, RAHAT VE GÜVENLİ ŞEKİLDE 
DİLEDİĞİ YERE ULAŞMASINI SAĞLAMAK

Hedef 4.1.1 Toplu taşıma sisteminin erişe bilirliğini, çeşitliliğini ve hizmet 
düzeyini yükselterek toplam yolculuklar içindeki payını artırmak

Performans Hedefi

4.1.1.1 Toplu taşıma sisteminin erişe bilirliğini, çeşitliliğini ve hizmet düzeyini yükselterek 
toplam yolculuklar içindeki payını artırmak

Performans Göstergeleri 2015
1 - 4.1.1.1SHG01 Klimalı ve engelli vatandaşlara uygun araç sayısı ( Adet ) 300 Adet
2 - 4.1.1.1SHG02 Toplu taşımada midibüs/otobüs kullanım oranındaki artış ( % )
3 - 4.1.1.1SHG03 Yıllık yenilenen durak sayısı ( Adet )
4 - 4.1.1.1SHG04 Limanları kullanacak araçlar için yeni park yeri araç 
kapasitesi ( Adet )
5 - 4.1.1.1SHG05 Yeni konulan kapalı yolcu bekleme durak sayısı ( Adet )
6 - 4.1.1.1SHG06 Toplu taşımada taşınan yolcu sayısı ( Kişi) )

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
Bütçe Bütçe 

Dışı
Toplam

1 - Belediyeye ait toplu taşıma sisteminin 
oluşturulması, otobüslerin geliştirilmesi ve 
yaygınlaştırılması

26.255.000,00 TL 26.255.000,00 TL

2 - Minibüs toplu taşıma sisteminin 
kurumsallaştırılıp otobüs taşımacılığına 
entegrasyonu,

20.000,00 TL 20.000,00 TL

3 - Toplu taşımada çalışan personelin eğitilmesi, 50.000,00 TL 50.000,00 TL
4 - Elektronik kart sisteminin yaygınlaştırılması 130.000,00 TL 130.000,00 TL
5 - Toplu taşıma ile ilgili şirket kurulması 5.000,00 TL 5.000,00 TL
6 - Terminali olmayan ilçelere yeni terminallerin 
yapılması ve uygun olmayanların yenilenmesi,

725.000,00 TL 725.000,00 TL

7 - İlçelerdeki mevcut terminallerin bakım, 
onarım ve geliştirilmesinin yapılması,

100.000,00 TL 100.000,00 TL

8 - Terminallerin işletilmesi ve işlettirilmesi. 250.000,00 TL 250.000,00 TL
Genel Toplam 27.535.000,00 TL 27.535.000,00 TL

Tablo 1
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Amaç 3.1 TEKİRDAĞ'IN DAHA YAŞANABİLİR BİR KENT OLMASI 

İÇİN KENTSEL VE KIRSAL YERLEŞİM ALANLARININ 
ALTYAPISINI GÜÇLENDİRMEK

Hedef 3.1.5 Tekirdağ halkına daha yaşanabilir bir çevre için yeşil alan ve
sosyal donatılar kazandırmak

Performans Hedefi
3.1.5.1 Yıllık 150.000m2 yeni yeşil alan oluşturmak 

Açıklamalar
Belediyemize ait park ve mesire alanlarının yapılması.

Performans Göstergeleri 2015
1 - 3.1.5.1 SHG01 Vatandaşın yeşil alan ve sosyal donatılardan 
memnuniyet oranı ( % )
2 - 3.1.5.1 SHG02 Kişi başına düşen yeşil alan m2 ( m2 )
3 - 3.1.5.1 SHG03 Yıl içinde yapılan park sayısı ( Adet )
4 - 3.1.5.1 SHG04 Kent içinde 30 dakika yürüyüş, kent dışında ise 20 
dakika araba sürüş mesafesinde ulaşılabilecek spor alanlarına ulaşabilen 
nüfusun oranı ( % )

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
Bütçe Bütçe 

Dışı
Toplam

1 - İmar planlarındaki yeşil alan olarak 
ayrılmış alanların projelendirilerek hayata 
geçirilecektir.  

4.340.000,00 TL 4.340.000,00 TL

2 - Yeni rekreasyon alanları ve bölge 
parkları oluşturulacaktır. 

3.000.000,00 TL 3.000.000,00 TL

3 - Dinlenme, park alanları,  spor alanları 
ve çocuk oyun alanları oluşturulacaktır.

5.940.000,00 TL 5.940.000,00 TL

4 - Fidan, bitki ve çiçek üretim alanları 
kurulacaktır.

3.468.000,00 TL 3.468.000,00 TL

5 - Atölye ve üretim tesisinin kurulmasını 
sağlamak

2.850.100,00 TL 2.850.100,00 TL

Genel Toplam 19.598.100,00 TL 19.598.100,00 TL
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Tablo 1
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ

Amaç 4.1 TOPLUMSAL İHTİYAÇLAR VE BİLİMSEL 
YAKLAŞIMLAR ÇERÇEVESİNDE VATANDAŞLARIN 
EKONOMİK, SÜRATLİ, RAHAT VE GÜVENLİ ŞEKİLDE 
DİLEDİĞİ YERE ULAŞMASINI SAĞLAMAK

Hedef 4.1.3 Kent içi ve ilçeler arası karayolu trafik hizmet kalitesini 
yükseltmek ve ulaşımın güvenliğini arttırmak

Performans Hedefi

4.1.3.1 Kent içi ve ilçeler arası karayolu trafik hizmet kalitesini yükseltmek ve ulaşımın 
güvenliğini arttırmak

Performans Göstergeleri 2015
1 - 4.1.3.1SHG01 Ölümlü kaza sayısı ( % )

2 - 4.1.3.1SHG02 Ulaşım Ana Planın Revizyonunun tamamlanması
( ay )

3 - 4.1.3.1SHG03 Kavşaklara takılan kamera sayısı ve Akıllı kavşağa 
dönüştürülen kavşak sayısı ( Adet )

4 - 4.1.3.1SHG04 Yeni düşey işaret tabela sayısı ve işaret çizgileri 
uzunluğu ( Adet )

5 - 4.1.3.1SHG05 Köyden mahalleye dönen yerlerde sıcak asfalt yapılan 
yol uzunluğu
( km )

6 - 4.1.3.1SHG06 Ro-ro ile taşınan araç sayısı ( Adet )

7 - 4.1.3.3.SHG01 Yol ve kaldırımlardan memnuniyet oranı ( % % 40

Tablo 1
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ

Amaç 4.1 TOPLUMSAL İHTİYAÇLAR VE BİLİMSEL YAKLAŞIMLAR 
ÇERÇEVESİNDE VATANDAŞLARIN EKONOMİK, SÜRATLİ, 
RAHAT VE GÜVENLİ ŞEKİLDE DİLEDİĞİ YERE ULAŞMASINI 
SAĞLAMAK

Hedef 4.1.2 Kent içi ulaşımda öncelikli olarak araçların değil insanların 
hareket özgürlüğünü sağlamak

Performans Hedefi
4.1.2.1 Kent içi ulaşımda öncelikli olarak araçların değil insanların hareket özgürlüğünü 
sağlamak

Performans Göstergeleri 2015
1 - 4.1.2.1SHG01 Yapılan bisiklet yolu uzunluğu ( km )
2 - 4.1.2.1SHG02 Yapılan kaldırım düzenlemesi uzunluğu ( km )
3 - 4.1.2.1SHG03 Ücretli park yerleri sayısı ( Adet )
Faaliyetler Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam
1 - UKOME kararlarının uygulamasını takip 
etmek.(Ticari Plakalar ruhsat İşlemleri)

615.000,00 TL 615.000,00 TL

2 - İlçelerde mevcut olan açık ve kapalı 
otoparkların bakım onarım ve geliştirilmesinin 
yapılması

160.000,00 TL 160.000,00 TL

3 - Otoparkların işletilmesi veya işlettirilmesi 250.000,00 TL 250.000,00 TL
4 - Terminal ve otoparklara elektronik takip ve 
güvenlik sistemlerinin yapılması

90.000,00 TL 90.000,00 TL

5 - Mülkiyeti belediyemize ait ve imar planında 
otopark olarak gösterilen taşınmazların otopark 
olarak yapılması,

100.000,00 TL 100.000,00 TL

6 - Trafik eğitim parklarını yapmak, yaptırmak 
ve trafik eğitimi etkinlikleri düzenlemek,

50.000,00 TL 50.000,00 TL

7 - Bisiklet yolları planlamak 50.000,00 TL 50.000,00 TL
8 - Bisiklet yollarının yapılması, yaptırılmasını 
sağlamak,

10.000,00 TL 10.000,00 TL

9 - Yayalara yönelik yaya yollarının yüksek 
standartlarda olmasını sağlamak amacı ile 
planlar üretmek

50.000,00 TL 50.000,00 TL

10 - Plan dahilinde yaya yollarının yapımını, 
yaptırılmasını sağlamak

25.000,00 TL 25.000,00 TL

11 - Yayalaştırılmış alanların planlanarak 
uygulanmasını sağlamak

270.000,00 TL 270.000,00 TL

12 - Otoparklarla ilgili şirket kurulması 5.000,00 TL 5.000,00 TL
Genel Toplam 1.675.000,00 TL 1.675.000,00 TL
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Tablo 1
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ

Amaç 4.1 TOPLUMSAL İHTİYAÇLAR VE BİLİMSEL 
YAKLAŞIMLAR ÇERÇEVESİNDE VATANDAŞLARIN 
EKONOMİK, SÜRATLİ, RAHAT VE GÜVENLİ ŞEKİLDE 
DİLEDİĞİ YERE ULAŞMASINI SAĞLAMAK

Hedef 4.1.3 Kent içi ve ilçeler arası karayolu trafik hizmet kalitesini 
yükseltmek ve ulaşımın güvenliğini arttırmak

Performans Hedefi

4.1.3.2 Büyükşehir belediyesi yol ağında bulunan muhtelif mahalle yollarının yenilenmesi, 
bakım onarım ve tadilat çalışmalarını yapmak.

Performans Göstergeleri 2015

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
Bütçe Bütçe Dışı Toplam

Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe 
Dışı

Toplam

1 - Mevcut olan ve eski Tekirdağ 
belediyesi sınırlarını kapsayan ulaşım 
master planının revizyonunu yapmak ve 
yaptırılması

1.650.000,00 TL 1.650.000,00 TL

2 - İlçelere ait acil eylem ulaşım ve trafik 
iyileştirme plan, etüt ve uygulama 
projelerini yapmak ve yaptırmak

300.000,00 TL 300.000,00 TL

3 - Acil eylem ulaşım ve trafik iyileştirme 
plan, etüt ve uygulama projelerini yapmak, 
uygulamak, uygulatmak

350.000,00 TL 350.000,00 TL

4 - Deniz taşımacılığının (yük ve yolcu) 
planlamalarını yapmak

70.000,00 TL 70.000,00 TL

5 - Kavşaklarda sinyalizasyon sistemlerini 
yapmak, yaptırmak, bakımlarını yaptırmak, 
denetlemek,

1.740.000,00 TL 1.740.000,00 TL

6 - Ana arterlerde yatay ve düşey 
işaretlemeleri Yapmak, yaptırmak ve 
denetlemek

1.470.000,00 TL 1.470.000,00 TL

7 - Kavşaklardaki trafik güvenliğini 
sağlamak amacıyla merkezi kontrol 
sistemlerinin kurulması,

200.000,00 TL 200.000,00 TL

8 - Emniyet ile ortak projeler yapılması ve 
koordinasyonunun sağlanması,

50.000,00 TL 50.000,00 TL

9 - Büyükşehir Belediyesi yol ağına giren 
tüm yeni yolların yapımı, bakım ve 
onarımlarını gerçekleştirmek.

77.565.200,00 TL 77.565.200,00 TL

Genel Toplam 83.395.200,00 TL 83.395.200,00 TL
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Tablo 1
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ

Amaç 5.1 ÇEVRE, SAĞLIK VE GÜVENLİK KONULARINDA 
GEREKLİ ÖNLEM UYGULAMALARI AKTİF BİR ŞEKİLDE 
YERİNE GETİREREK VATANDAŞLARIN YAŞAM 
KALİTESİNİ ARTIRMAK

Hedef 5.1.1 Mümkün olan her alanda geri kazanımı sağlayacak bir katı atık 
yönetimi ile vatandaşların sağlıklı ve sürdürülebilir bir çevrede 
yaşamasını sağlamak

Performans Hedefi

5.1.1.1 Vatandaşların sağlıklı ve sürdürülebilir bir çevrede yaşamasının sağlanması.

Performans Göstergeleri 2015
1 - 5.1.1.1 SHG02 Toplanan çöp düzeyi ve bunların içinden geri 
dönüşüme tabi tutulanların oranı ( % )
2 - 5.1.1.1 SHG03 Düzenli depolanan katı atık miktarı ( ton )
3 - 5.1.1.1 SHG04 Sterilize edilen tıbbi atık miktarı ( ton )
4 - 5.1.1.1 SHG05 Kullanıma kapatılan ve rehabilite edilen saha 
sayısı ( Adet )
5 - 51.1.1 SHG01 Temizlik ve Katı Atık Hizmetlerinden Memnuniyet 
oranı ( % )

Tablo 1
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ

Amaç 4.1 TOPLUMSAL İHTİYAÇLAR VE BİLİMSEL 
YAKLAŞIMLAR ÇERÇEVESİNDE VATANDAŞLARIN 
EKONOMİK, SÜRATLİ, RAHAT VE GÜVENLİ ŞEKİLDE 
DİLEDİĞİ YERE ULAŞMASINI SAĞLAMAK

Hedef 4.1.3 Kent içi ve ilçeler arası karayolu trafik hizmet kalitesini 
yükseltmek ve ulaşımın güvenliğini arttırmak

Performans Hedefi
4.1.3.3 Büyükşehir Belediyesi yol ağına giren tüm yeni yolların yapımı, bakım ve 
onarımlarını gerçekleştirmek.
Açıklamalar

Performans Göstergeleri 2015
1 - 4.1.3.3.SHG02 İlçeler arasında ve ilçe merkezlerinde yeni 
açılacak cadde, bulvar, ana arter uzunluğu ( km )

330 km

2 - 4.1.3.3.SHG03 Köyden mahalleye dönen yerlerde sathi 
kaplama ve sıcak asfalt yapılan yol uzunluğu ( km )

240 km

3 - 4.1.3.3.SHG04 Yapımı tamamlanan köprü sayısı ( Adet ) 10 Adet
4 - 4.1.3.3.SHG05 Yapımı tamamlanan dalcık sayısı ( Adet ) 3 Adet
5 - 4.1.3.3.SHG06 Yapımı tamamlanan viyadük sayısı ( Adet ) 3 Adet

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
Bütçe Bütçe Dışı Toplam

Genel Toplam
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Tablo 1
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ

Amaç 5.1 ÇEVRE, SAĞLIK VE GÜVENLİK KONULARINDA 
GEREKLİ ÖNLEM UYGULAMALARI AKTİF BİR ŞEKİLDE 
YERİNE GETİREREK VATANDAŞLARIN YAŞAM 
KALİTESİNİ ARTIRMAK

Hedef 5.1.2 Vatandaşların sağlığa ilişkin farkındalık ve bilgi düzeylerini
artırmak ve onları sağlığa ilişkin risklerden korumak

Performans Hedefi

5.1.2.1 Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi çalışanlarına ve halkına kaliteli sağlık hizmeti 
sunmak sağlıklı ve bilinçli bir toplum oluşmasını sağlamak. 

Performans Göstergeleri 2015
1 - 5.1.2.1 PHG01 Muayene edilen hasta sayısı ( Adet )
2 - 5.1.2.1 PHG02 Şehir içi ve şehir dışı nakledilen hasta sayısı ( Adet )
3 - 5.1.2.1 SHG01 Vatandaşın sağlık hizmetlerinden memnuniyet oranı %
4 - 5.1.2.1 SHG02 Verilen sağlık eğitimi sayısı ( Adet ) 4 Adet

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 - Ambulans hizmetlerini etkin bir şekilde 
yürütülmesini sağlamak.

660.000,00 TL 660.000,00 TL

2 - Poliklinik hizmeti sunmak ve 1. 
basamak laboratuvar hizmetlerinin 
verilmesini sağlamak, İş Sağlığı ve 
Güvenliğine yönelik yılda bir kez 
periyodik muayenelerinin 
gerçekleştirilmesi.

1.363.000,00 TL 1.363.000,00 TL

Genel Toplam 2.023.000,00 TL 2.023.000,00 TL

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 - Tekirdağ il sınırları içerisinde toplanan 
katı atıkların ilgili mevzuatlara uygun olarak 
yeniden değerlendirilmesi, depolanması ve 
bertarafı sağlanacaktır.

20.570.000,00 TL 20.570.000,00 TL

2 - Tekirdağ ili katı atık yönetim planı 
oluşturularak bu plan kapsamında transfer 
istasyonu, düzenli depolama tesisi, enerji 
elde edilmesine yönelik üniteler 
kurulacaktır.

850.000,00 TL 850.000,00 TL

3 - Katı atık vahşi depolama sahaları 
rehabilite edilecektir.

3.500.000,00 TL 3.500.000,00 TL

4 - Deniz araçlarının atıklarının bertarafı 
sağlanacaktır.

400.000,00 TL 400.000,00 TL

5 - Tekirdağ ili sınırları içerisinde kontrolsüz 
olarak dökülen hafriyat toprağı, inşaat ve 
yıkıntı atıklarının kaynağında azalması, geri 
dönüştürülmesi veya değerlendirilmesi 
sağlanacaktır.

1.350.000,00 TL 1.350.000,00 TL

Genel Toplam 26.670.000,00 TL 26.670.000,00 TL
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Tablo 1
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ

Amaç 5.1 ÇEVRE, SAĞLIK VE GÜVENLİK KONULARINDA 
GEREKLİ ÖNLEM UYGULAMALARI AKTİF BİR ŞEKİLDE 
YERİNE GETİREREK VATANDAŞLARIN YAŞAM 
KALİTESİNİ ARTIRMAK

Hedef 5.1.2 Vatandaşların sağlığa ilişkin farkındalık ve bilgi düzeylerini 
artırmak ve onları sağlığa ilişkin risklerden korumak

Performans Hedefi

5.1.2.3 Tekirdağ Büyükşehir mücavir alan sınırları içerisinde mezarlık ve defin hizmetlerinin 
sunulmasını sağlamak.

Performans Göstergeleri 2015
1 - 5.1.2.3 PHG01 Mezarlık alanlarının açılma yüzdesi ( % )
2 - 5.1.2.3 PHG02 Alınan cenaze nakil araç sayısı ( Adet )
3 - 5.1.2.3 PHG03 Cenaze nakil hizmetlerinin gerçekleştirilme yüzdesi. %

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
Bütçe Bütçe 

Dışı
Toplam

1 - Yeni şehir mezarlık alanlarının 
açılması ve faaliyete geçirilmesi.

200.000,00 TL 200.000,00 TL

2 - Cenaze nakil araç filosunun 
güçlendirilmesi.

850.000,00 TL 850.000,00 TL

3 - Mezarlıkların çevre düzenlenmesi 
dahil etkin cenaze defin hizmetlerinin 
gerçekleştirilmesi.

2.903.000,00 TL 2.903.000,00 TL

Genel Toplam 3.953.000,00 TL 3.953.000,00 TL

Tablo 1
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Amaç 5.1 ÇEVRE, SAĞLIK VE GÜVENLİK KONULARINDA 

GEREKLİ ÖNLEM UYGULAMALARI AKTİF BİR ŞEKİLDE 
YERİNE GETİREREK VATANDAŞLARIN YAŞAM 
KALİTESİNİ ARTIRMAK

Hedef 5.1.2 Vatandaşların sağlığa ilişkin farkındalık ve bilgi düzeylerini 
artırmak ve onları sağlığa ilişkin risklerden korumak

Performans Hedefi
5.1.2.2 Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi sınırları içerisinde toplum sağlığını ilgilendiren 
sokak hayvanları ve vektörel mücadele konularında gerekli hizmet ve çalışmaların yerine 
getirilip toplumun daha sağlıklı ve kaliteli bir yaşam standardına katkıda bulunmak. 

Performans Göstergeleri 2015
1 - 5.1.2.2 PHG01 Açılan rehabilitasyon merkezi ve bakım evi ile kısırlaştırılıp 
aşılanan hayvan sayıları ve kurulan yakalama ekibi sayısı ( Adet )
2 - 5.1.2.2 PHG02 Denetimi yapılan ev ve süs hayvan satış yerleri ile verilecek 
eğitim ve seminerler ( Adet )
3 - 5.1.2.2 SHG01 Vektörel mücadele konusunda memnuniyet oranı ( % )
Faaliyetler

Toplam
1 - Sahipsiz sokak hayvanları için rehabilitasyon merkezi ve geçici bakımevi 
açmak. Sokak hayvanları yakalama ekipleri kurup, eğitimlerini vermek. 
Zoonoz  hastalıklar konusunda önleyici tedbirler almak, gerekli mücadeleyi 
yapmak yaptırmak. Hayvanlara yönelik faaliyetleri duyurmak (afiş, broşür vb), 
eğitim ve seminer vermek.  

1.033.000,00 TL

2 - Halk sağlığı için risk oluşturan sivrisinek, karasinek, haşere, kemirgen gibi 
vektör özelliği taşıyan canlıların kent genelinde yayılmasını azaltılması amaçlı 
ilaçlama hizmetlerinin yürütülmesi için gerekli organizasyonu kurmak, 
kurdurmak ve denetimlerini sağlamak.

1.385.000,00 TL

3 - Ev ve süs hayvanı satışı yapan yerlerin ilgili müdürlükler ile koordineli 
denetimlerini yapmak ve eğitimlerini düzenlemek.

145.000,00 TL

Genel Toplam 2.563.000,00 TL
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Tablo 1
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ

Amaç 5.1 ÇEVRE, SAĞLIK VE GÜVENLİK KONULARINDA 
GEREKLİ ÖNLEM UYGULAMALARI AKTİF BİR ŞEKİLDE 
YERİNE GETİREREK VATANDAŞLARIN YAŞAM 
KALİTESİNİ ARTIRMAK

Hedef 5.1.2 Vatandaşların sağlığa ilişkin farkındalık ve bilgi düzeylerini 
artırmak ve onları sağlığa ilişkin risklerden korumak.

Performans Hedefi
5.1.2.5 Vatandaşların sağlığa ilişkin farkındalık ve bilgi düzeylerinin arttırmak ve onları 
sağlığa ilişkin risklerden korumak.

Performans Göstergeleri 2015
1 - 5.1.2.5 SHG01 Vatandaşın Spor Hizmetlerinden Memnuniyet oranı ( % )
2 - 5.1.2.5 SHG02 Kamplara ve yaz okullarına katılan genç/çocuk sayısı ( 
Adet )
3 - 5.1.2.5 SHG03 Nakdi ve ayni yardım sağlanan kulüp sayısı. ( Adet )
4 - 5.1.2.5 SHG04 Prefabrik spor kompleksi sayısı ( Adet )
5 - 5.1.2.5 SHG05 Yapılan spor salonu sayısı ( Adet )

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
Bütçe Bütçe 

Dışı
Toplam

1 - Sağlıklı yaşam için spor alışkanlığı her 
yaşta insan için yaygınlaştırılacaktır.

245.000,00 TL 245.000,00 TL

2 - Gençlik kampları ve yaz spor okulları 
açılacak ve doğa yürüyüşleri 
düzenlenecektir.

230.000,00 TL 230.000,00 TL

3 - Sağlıklı yaşam için spor merkezleri 
açılacaktır.
4 - Amatör Spor Kulüplerine nakdi ve ayni 
yardım desteği sağlanacaktır.

2.200.000,00 TL 2.200.000,00 TL

Genel Toplam 2.675.000,00 TL 2.675.000,00 TL

Tablo 1
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ

Amaç 5.1 ÇEVRE, SAĞLIK VE GÜVENLİK KONULARINDA 
GEREKLİ ÖNLEM UYGULAMALARI AKTİF BİR ŞEKİLDE 
YERİNE GETİREREK VATANDAŞLARIN YAŞAM 
KALİTESİNİ ARTIRMAK

Hedef 5.1.2 Vatandaşların sağlığa ilişkin farkındalık ve bilgi düzeylerini 
arttırmak ve onları sağlığa ilişkin risklerden korumak.

Performans Hedefi

5.1.2.4 Halk sağlığı konusunda bilinçli, bilgili, huzurlu ve eğitim düzeyi yüksek bir toplum 
bilinci geliştirmek.

Performans Göstergeleri 2015
1 - 5.1.2.4 SHG01 Sigara ve madde bağımlılığı konusunda verilecek eğitim 
sayısı ( Adet )

2 Adet

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 - Obezite, madde bağımlılığı, kanser, 
diyabet başta olmak üzere sağlığa ilişkin 
riskler konusunda ve bu hastalıklarla 
mücadele kapsamında eğitim ve seminerler 
düzenlenmesi ve halk sağlığına yönelik 
çalışmalar yapılması. 

85.000,00 TL 85.000,00 TL

Genel Toplam 85.000,00 TL 85.000,00 TL
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Tablo 1
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ

Amaç 5.1 ÇEVRE, SAĞLIK VE GÜVENLİK KONULARINDA GEREKLİ 
ÖNLEM UYGULAMALARI AKTİF BİR ŞEKİLDE YERİNE 
GETİREREK VATANDAŞLARIN YAŞAM KALİTESİNİ ARTIRMAK

Hedef 5.1.3 Sağlık çevre ve güvenlik konularında etkin denetim, kontrol ve ruhsatland  
faaliyetleri ile kent sakinlerinin esenlik, huzur ve 
güvenliğini sağlamak

Performans Hedefi
5.1.3.1 Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi sınırları içerisinde bulunan gıda ile ilgili 1.Sınıf Gayri Sıhhi 
Müesseseleri ve Et Üretim Tesislerini halk sağlığı yönünden mevzuatlara uygun olarak çalışmalarının 
sağlanması, teknik açıdan kontrollerinin yapılması ve ilgili konularda eğitimlerin düzenlenmesi.

Performans Göstergeleri 2015
1 - 5.1.3.1 PHG01 Mezbahalara yönelik yapılan denetim sayısı ( Adet )
2 - 5.1.3.1 PHG02 Kesim yapılan büyükbaş ve küçükbaş hayvan sayısı ( Adet )
3 - 5.1.3.1 SHG01 Verilen hizmet içi eğitim sayısı ( Adet ) 4 Adet
4 - 5.1.3.1 SHG02 Okullara yönelik sağlık eğitimi programı sayısı ( Adet ) 11 Adet

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 - İlgili Daire Başkanlıklarıyla 1.Sınıf Gayri 
Sıhhi Müesseselerin ruhsatlandırılması ve 
kontrol aşamasında teknik destek vermek.
2 - Tekirdağ Büyükşehir Belediyesine ait 
mezbahalar, su ürünleri ve meyve-sebze halleri 
ile toptan satış yerlerinin teknik kontrollerini 
yapmak.

300.000,00 TL 300.000,00 TL

3 - Güvenli gıda tüketimi bilincinin 
oluşturulması amacıyla farkındalık ve 
bilgilendirme eğitimleri düzenlenecektir.

337.000,00 TL 337.000,00 TL

4 - il genelinde bulunan mezbahalarda 
mevzuatlara uygun kesimler yapılması 
sağlanacaktır.

285.000,00 TL 285.000,00 TL

5 - Gelişen teknolojik yenilikleri takip ederek 
modern mezbaha tesisleri kurulacaktır.

270.000,00 TL 270.000,00 TL

Genel Toplam 1.192.000,00 TL 1.192.000,00 TL

Tablo 1
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ

Amaç 5.1 ÇEVRE, SAĞLIK VE GÜVENLİK KONULARINDA 
GEREKLİ ÖNLEM UYGULAMALARI AKTİF BİR ŞEKİLDE 
YERİNE GETİREREK VATANDAŞLARIN YAŞAM 
KALİTESİNİ ARTIRMAK

Hedef 5.1.2 Vatandaşların sağlığa ilişkin farkındalık ve bilgi düzeylerini
artırmak ve onları sağlığa ilişkin risklerden korumak.

Performans Hedefi
5.1.2.6 Sağlıklı ve sürdürülebilir çevrede yaşamanın farkındalığını sağlamak

Performans Göstergeleri 2015
1 - 5.1.2.6 SHG01 Depolanan hafriyat toprağı inşaat yıkıntı atığı miktarı 
( ton )

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 - Çevre Bilincini geliştirmek amacıyla 
eğitim faaliyetleri düzenlenecektir.

240.000,00 TL 240.000,00 TL

2 - Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi 
koordinatörlüğünde ilçe genelinde yürütülen 
geri kazanım faaliyetlerinin özendirilerek ve 
kaynağında ayrı toplamasının sağlanması

350.000,00 TL 350.000,00 TL

3 - Tıbbi atıkların toplanmasını ve 
bertarafının yapılmasını sağlamak.

580.000,00 TL 580.000,00 TL

Genel Toplam 1.170.000,00 TL 1.170.000,00 TL
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Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
Bütçe Bütçe 

Dışı
Toplam

1 - Tekirdağ Büyükşehir Belediye 
Başkanlığına ait Mezbahalar, Su Ürünleri, 
Meyve Sebze Halleri, Toptan Satış yerleri ve 
sınırları içerisindeki 1.sınıf G.S.M Akaryakıt 
ve LPG istasyonları denetimleri.

250.000,00 TL 250.000,00 TL

2 - Tekirdağ Büyükşehir Belediyesine ait 
alanlarda ve mücavir alanlar içerisinde 
bulunan karayollarında ve çevre yollarında 
denetim ve gözetim hizmetlerini yürütmek.

815.000,00 TL 815.000,00 TL

3 - Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi sınırları 
içerisindeki halkın refah ve huzuru için 
görüntü, çevre ve gürültü konularında 
mücadele ederek tüm çevre koruma 
hizmetlerini yerine getirmek.
4 - Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi sınırları 
içerisinde toplum sağlığının korunması 
konusunda mücadele etmek.
5 - Tekirdağ Büyükşehir Zabıta hizmetlerinin 
daha etkin sunulmasına yönelik personel, araç 
ve teçhizat bakımından yeterliliğini sağlamak.

935.000,00 TL 935.000,00 TL

6 - Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi sınırları 
içerisinde İmar denetimleri etkili bir biçimde 
gerçekleştirilerek kaçak yapılaşma ile 
mücadele edilecektir.  
Genel Toplam 2.000.000,00 TL 2.000.000,00 TL

Tablo 1
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ

Amaç 5.1 ÇEVRE, SAĞLIK VE GÜVENLİK KONULARINDA 
GEREKLİ ÖNLEM UYGULAMALARI AKTİF BİR ŞEKİLDE 
YERİNE GETİREREK VATANDAŞLARIN YAŞAM 
KALİTESİNİ ARTIRMAK

Hedef 5.1.3 Sağlık çevre ve güvenlik konularında etkin denetim, kontrol ve 
ruhsatlandırma faaliyetleri ile kent sakinlerinin esenlik, huzur ve
güvenliğini sağlamak

Performans Hedefi
5.1.3.2 Sağlık çevre ve güvenlik konularında etkin denetim, kontrol ve ruhsatlandırma 
faaliyetleri ile kent sakinlerinin esenlik, huzur ve güvenliğini sağlamak

Performans Göstergeleri 2015
1 - 5.1.3.2 SHG01 Verilen Hizmet İçi Eğitim 
Sayısı ( Adet )
Açıklama Yılda en az 4 hizmet içi eğitim verilecektir.
2 - 5.1.3.2 SHG02 Yapılan kontroller ve 
denetim sayısı ( Adet )
Açıklama Yılda en az 500 işyeri
3 - 5.1.3.2 SHG03 Halkın memnuniyetinin 
sağlanması hususunda cevaplanan talep ve 
şikayet oranı. ( % )
Açıklama
Tüm şikayetler dikkate alınarak cevaplanacaktır..

4 - 5.1.3.2 SHG04 Yıl içinde yapılan 1. Sınıf 
G.S.M. ve Akaryakıt istasyonu Denetleme 
sayısı. ( Adet )
Açıklama
Yılda en az 300 adet

5 - 5.1.3.2 SHG05 Yıl içinde Tüketici Hakları 
Konusunda Tanıtım Yapılması ( Adet )
Açıklama
Yılda en az 6 adet

100 101
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Tablo 1
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Amaç 6.1 TEKİRDAĞ'IN TARİHİ, KÜLTÜREL DEĞERLERİNİ 

KORUMAK, TANITMAK VE ZENGİNLEŞTİRMEK 
SURETİYLE SOSYAL YAPIYI GÜÇLENDİRMEK

Hedef 6.1.1 Tarihi, kültürel ve sanat değerlerimizin korunması, tanıtımı ve 
halkımızla paylaşımı yapmak suretiyle gelecek kuşaklara ulusal mirasın 
aktarımını sağlamak

Performans Hedefi

6.1.1.1 Tarihi kültürel ve sanat değerlerimizin korunması tanıtımı ve halkımızla paylaşımını 
yapmak suretiyle gelecek kuşaklara ulusal mirasın aktarımını sağlamak.
Performans Göstergeleri 2015
1 - 6.1.1.1 SHG01 Festivallere ve Konserlere katılan vatandaş sayısı ( Adet )
2 - 6.1.1.1 SHG02 Düzenlenen kültür etkinliklerinin sayısı ( Adet )
3 - 6.1.1.1SHG01 Vatandaşların kültür hizmetlerinden memnuniyet oranı %
Faaliyetler Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam
1 - Tarih ve Kültür Haritası 
çıkartılacaktır.

310.000,00 TL 310.000,00 TL

2 - İlimizde bulunan tarihi evler turizme 
kazandırılacaktır.

305.000,00 TL 305.000,00 TL

3 - Gençlik Kültür ve Sanat Merkezleri 
açılacaktır.
4 - Çanakkale Savaşlarının 100.Yıl 
Etkinlikleri düzenlenecektir.

110.000,00 TL 110.000,00 TL

5 - Tekirdağ’ın tanıtımına ilişkin başta 
medya olmak üzere lobi faaliyetleri ile 
etkinlikler gerçekleştirilecektir.

270.000,00 TL 270.000,00 TL

6 - Tekirdağ Film Festivalleri, müzik 
festivalleri düzenlenecektir. 

640.000,00 TL 640.000,00 TL

7 - Büyükşehir Belediye Bandosu ve 
Kent Orkestrası kurulacaktır.

240.000,00 TL 240.000,00 TL

8 - İlimizi tanıtıcı fotoğraf yarışmaları 
düzenlenecektir.

140.000,00 TL 140.000,00 TL

9 - İlimizin değerleri ve kültürel 
faaliyetleri ulusal ve uluslararası 
fuarlarda tanıtılacaktır.

225.000,00 TL 225.000,00 TL

10 - Balkan Panayırı organize edilecektir. 230.000,00 TL 230.000,00 TL
11 - 19.Fırka 57.Alay ve Atatürk Müzesi, 
Kent Müzesi ve Çocuk Müzesi 
kurulacaktır.
Genel Toplam 2.470.000,00 TL 2.470.000,00 TL

Tablo 1
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ

Amaç 5.1 ÇEVRE, SAĞLIK VE GÜVENLİK KONULARINDA 
GEREKLİ ÖNLEM UYGULAMALARI AKTİF BİR ŞEKİLDE 
YERİNE GETİREREK VATANDAŞLARIN YAŞAM 
KALİTESİNİ ARTIRMAK

Hedef 5.1.3 Sağlık çevre ve güvenlik konularında etkin denetim, kontrol ve 
ruhsatlandırma faaliyetleri ile kent sakinlerinin esenlik, huzur ve 
güvenliğini sağlamak

Performans Hedefi

5.1.3.3 Kent sakinlerinin esenlik, huzur ve güvenliğinin düzenli çevre denetimleri yapılarak 
sağlanması

Performans Göstergeleri 2015
1 - 5.1.3.3 SHG01 Yıl içinde yapılan denetim sayısı ( Adet )

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 - Büyükşehir mücavir alan içerinde 
Büyükşehir Belediyesi tarafından verilmesi 
gereken işyeri açama ruhsatlarını verilmesini 
sağlamak.

185.000,00 TL 185.000,00 TL

Genel Toplam 185.000,00 TL 185.000,00 TL

102 103



 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

Tablo 1
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ

Amaç 7.1 TEKİRDAĞ'DA SOSYAL UYUMU GÜÇLENDİRMEK, 
VATANDAŞIN REFAH VE MUTLULUĞUNU ARTIRMAK 
AMACINA YÖNELİK OLARAK SOSYAL YARDIMLARI VE 
DİĞER DESTEKLERİ İHTİYAÇ DUYAN HANELERE 
ZAMANINDA VE ETKİLİ SUNMAK

Hedef 7.1.1 Tekirdağ halkının ekonomik ve sosyal yönden maddi ve manevi
olarak ihtiyaç duyduğu gereksinimleri karşılamak suretiyle yoksullukla
etkin mücadele etmek.

Performans Hedefi
7.1.1.1 Tekirdağ halkının ekonomik ve sosyal yönden maddi ve manevi olarak ihtiyaç 
duyduğu gereksinimleri karşılamak suretiyle yoksullukla etkin mücadele etmek.

Performans Göstergeleri 2015
1 - 7.1.1.1 SHG01 Yoksulluk sınırı altında hane halkı sayısı ( Adet )
2 - 7.1.1.1 SHG02 Vatandaşların Belediyenin sunduğu sosyal yardımlardan 
memnuniyet oranı ( Adet )
3 - 7.1.1.1 SHG03 Yoksul hanelerin Sosyal yardımlardan yararlanma oranı 
( Adet )
4 - 7.1.1.1 SHG04 Sosyal yardımların izlenmesine ve değerlendirilmesine 
ilişkin bir izleme ve değerlendirme sistemi kurulması ( Adet )
5 - 7.1.1.1 SHG05 Aşevleri, gıda ve giyim bankası sayısı. ( Adet )

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
Bütçe Bütçe 

Dışı
Toplam

1 - Sosyal Yardım Faaliyetleri. 805.000,00 TL 805.000,00 TL
Genel Toplam 805.000,00 TL 805.000,00 TL

Tablo 1
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ

Amaç 6.1 TEKİRDAĞ'IN TARİHİ, KÜLTÜREL DEĞERLERİNİ 
KORUMAK, TANITMAK VE ZENGİNLEŞTİRMEK 
SURETİYLE SOSYAL YAPIYI GÜÇLENDİRMEK

Hedef 6.1.2 Düzenlenecek etkinlikler ile sosyal uyum ve dayanışmayı
güçlendirmek ve sanatın tüm dallarını geniş kitlelere yaygınlaştırmak

Performans Hedefi

6.1.2.1 İlimizde yaşayan halkımızın kültür düzeyini yükselterek sosyal uyum içerisinde 
yaşamasını sağlamak

Performans Göstergeleri 2015
1 - 6.1.2.1 SHG01 Düzenlenen kurs-program sayısı ( Adet )
2 - 6.1.2.1 SHG02 Büyükşehir Belediyesi şehir tiyatrosu kurulması 
yüzdesi ( % )
3 - 6.1.2.1 SHG03 Gezici kütüphanelerden faydalanan kişi 
sayısı ( Adet )
4 - 6.1.2.1 SHG04 Düzenlenen gezi sayısı ( Adet )

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 - Yaz ve Kış Dönemi Kursları 
düzenlenecektir.

140.000,00 TL 140.000,00 TL

2 - Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi 
Şehir Tiyatrosu kurulacaktır.

570.000,00 TL 570.000,00 TL

3 - Liseler arası tiyatro şenliği 
düzenlenecektir.

55.000,00 TL 55.000,00 TL

4 - Edebiyat söyleşileri, şiir günleri ve 
müzik dinletileri düzenlenecektir.

115.000,00 TL 115.000,00 TL

5 - Toplumsal kesimlerle ortak kültür 
gezileri programlanacaktır.

975.000,00 TL 975.000,00 TL

6 - özel gün, belirli gün ve haftaları 
kutlama etkinlikleri düzenlenecektir.

320.000,00 TL 320.000,00 TL

7 - Anma etkinlikleri düzenlenecektir. 60.000,00 TL 60.000,00 TL
8 - Hemşeri Derneklerince 
düzenlenecek hemşeri günlerine destek 
sağlanacaktır.

95.000,00 TL 95.000,00 TL

9 - Sabit ve gezici kütüphaneler 
açılacaktır.

446.000,00 TL 446.000,00 TL

Genel Toplam 2.776.000,00 TL 2.776.000,00 TL
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Tablo 1
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ

Amaç 7.1 TEKİRDAĞ'DA SOSYAL UYUMU GÜÇLENDİRMEK, 
VATANDAŞIN REFAH VE MUTLULUĞUNU ARTIRMAK 
AMACINA YÖNELİK OLARAK SOSYAL YARDIMLARI VE 
DİĞER DESTEKLERİ İHTİYAÇ DUYAN HANELERE 
ZAMANINDA VE ETKİLİ SUNMAK

Hedef 7.1.3 Yardıma muhtaç bireylere ve engellilerin sosyal hayata
karışmaları konusunda başta ulaşım olmak üzere her türlü kolaylıkları 
sağlamak

Performans Hedefi
7.1.3.1 Yardıma muhtaç bireylere ve engellilerin sosyal hayata karışmaları konusunda başta 
ulaşım olmak üzere her türlü kolaylıkları sağlamak

Performans Göstergeleri 2015
1 - 7.1.3.1 SHG01 Yardıma Muhtaç engelli vatandaşların hizmet 
memnuniyet oranı (Adet )
2 - 7.1.3.1 SHG02 Yaşlı Bakıma muhtaç engellilerin ulaşımını 
kolaylaştıracak materyallerinin sağlanması oranı ( Adet )
3 - 7.1.3.1 SHG03 Yardıma muhtaç ve engellilerin yaşam standartlarının 
iyileştirilmesi oranı ( Adet )
4 - 7.1.3.1 SHG04 Engellilerin sosyal hayattaki yaşam standartlarının 
iyileştirilmesi oranı ( Adet )
5 - 7.1.3.1 SHG05 Yardıma muhtaç engellilerin ortak projeler kapsamında 
sosya-psikolojik ve rehberlik destek hizmetlerinin sağlanması oranı ( Adet )

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 - Engelli ve Yaşlı Hizmetleri 
Faaliyetleri

400.000,00 TL 400.000,00 TL

Genel Toplam 400.000,00 TL 400.000,00 TL

Tablo 1
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ

Amaç 7.1 TEKİRDAĞ'DA SOSYAL UYUMU GÜÇLENDİRMEK, 
VATANDAŞIN REFAH VE MUTLULUĞUNU ARTIRMAK 
AMACINA YÖNELİK OLARAK SOSYAL YARDIMLARI VE 
DİĞER DESTEKLERİ İHTİYAÇ DUYAN HANELERE 
ZAMANINDA VE ETKİLİ SUNMAK

Hedef 7.1.2 Toplumsal birlikteliğin güçlendirilmesine yönelik olarak sosyal 
ve psikolojik rehberlik alanlarında danışmak hizmetleri sağlamak

Performans Hedefi
7.1.2.1 Toplumsal birlikteliğin güçlendirilmesine yönelik olarak sosyal ve psikolojik 
rehberlik alanlarında danışmak hizmetleri sağlamak

Performans Göstergeleri 2015
1 - 7.1.2.1 SHG01 Ailelerin sosyal ve psikolojik alanlarda sunulan rehberlik 
çalışmalarında memnuniyet oranı ( Adet )
2 - 7.1.2.1 SHG02 Düzenlenen sosyal ve psikolojik destek program sayısı 
( Adet )
3 - 7.1.2.1 SHG03 Kadın sığınma evi sayısı ( Adet )
4 - 7.1.2.1 SHG04 Göç alan bölgelere açılan danışmanlık bürosu sayısı 
( Adet )

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 - Toplum Hizmetleri Faaliyetleri 675.000,00 TL 675.000,00 TL
Genel Toplam 675.000,00 TL 675.000,00 TL
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Tablo 1
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ

Amaç 8.1 DEPREM VE DİĞER AFETLERDEN 
KAYNAKLANABİLECEK OLAN CAN VE MAL 
KAYIPLARINI AFET ÖNCESİ VE SONRASI 
FAALİYETLERLE EN AZA İNDİRMEK

Hedef 8.1.1 Gerekli planlama çalışmalarını yaparak büyükşehir belediyesine
ait sınırlar içinde olası depremlerin yıkıcı etkilerini en aza indirmek

Performans Hedefi
8.1.1.1 Yerleşime uygunluk çalışmalarına başlanılması

Performans Göstergeleri 2015
1 - 8.1.1.1SHG01 İmar planını esas yerleşime uygunluk, çoklu doğal risk ve 
mikro bölgeleme haritalarının tamamlanma oranı 
( % )
2 - 8.1.1.1SHG02 Tekirdağ ili Şarköy ilçesi Gaziköy, Mursallı, Yörgüç, 
Sofuköy, Güzelköy, Gölcük, Yayaköy mahallelerinde halihazır haritaları 
mevcut alanların yerleşime uygunluk haritalarının hazırlanması oranı 
( % )
3 - 8.1.1.1SHG03 CBS veri girişi için gerekli olan yer, mühendislik ve risk 
çalışmalarının elde edilme oranı ( % )

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 - Yerleşime uygunluk çalışmalarının 
%5'inin tamamlanması.

2.680.000,00 TL 2.680.000,00 TL

2 - Tekirdağ Büyükşehir sınırları içinde 
başta Süleymanpaşa ve Çorlu 
ilçelerimiz olmak üzere tüm ilçelerimizi 
kapsayan alanlara deprem erken uyarı 
sistemleri için malzeme ve hizmet alımı

100.000,00 TL 100.000,00 TL

3 - İl genelinde yapılacak olan 
yatırımların zemin etüdünü yapmak

500.000,00 TL 500.000,00 TL

Genel Toplam 3.280.000,00 TL 3.280.000,00 TL

Tablo 1
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Amaç 7.1 TEKİRDAĞ'DA SOSYAL UYUMU GÜÇLENDİRMEK, 

VATANDAŞIN REFAH VE MUTLULUĞUNU ARTIRMAK 
AMACINA YÖNELİK OLARAK SOSYAL YARDIMLARI VE DİĞER 
DESTEKLERİ İHTİYAÇ DUYAN HANELERE ZAMANINDA VE 
ETKİLİ SUNMAK

Hedef 7.1.4 eğitim alanında her düzeyde eğitim gören öğrencilerle yaygın 
eğitim içinde tüm vatandaşlara yönelik olarak bilgi, beceri ve başarı 
düzeylerini artırmaya yönelik kurslar düzenlemek

Performans Hedefi
7.1.4.1 Eğitim alanında her düzeyde eğitim gören öğrencilerle yaygın eğitim içinde tüm vatandaşlara 
yönelik olarak bilgi, beceri ve başarı düzeylerini
Açıklamalar

Performans Göstergeleri 2015
1 - 7.1.4.1 SHG01 Eğitim Başarı oranında artış ( Adet )
2 - 7.1.4.1 SHG02 Eğitimlere ve sosyal programlara katılan öğrenci oranı (yüzde) 
( Adet )
3 - 7.1.4.1 SHG03 Vatandaşların meslek eğitimi ve istihdam desteklerinden
memnuniyet oranı. ( Adet )
4 - 7.1.4.1 SHG04 Programlara katılanlar içinde işe yerleştirilenlerin sayısı (yüzde) 
( Adet )
5 - 7.1.4.1 SHG05 Büyükşehir Belediye Başkanlığımız mücavir sınırları içerisinde 
bulunan üniversiteye kayıt yaptıran öğrencilere rehberlik hizmetleri verilen sayısı 
( Adet )
6 - 7.1.4.1 SHG06 Gençlik Merkezlerinin sayısı ( Adet )

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 - Meslek Edindirme ve Eğitim Faaliyetleri 560.000,00 TL 560.000,00 TL
Genel Toplam 560.000,00 TL 560.000,00 TL
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Tablo 1
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Amaç 8.1 DEPREM VE DİĞER AFETLERDEN 

KAYNAKLANABİLECEK OLAN CAN VE MAL 
KAYIPLARINI AFET ÖNCESİ VE SONRASI 
FAALİYETLERLE EN AZA İNDİRMEK

Hedef 8.1.3 Tekirdağ halkı ve konuklarının kesintisiz bir şekilde can ve mal 
güvenliğini sağlamak

Performans Hedefi
8.1.3.1 Tekirdağ halkı ve konuklarının kesintisiz bir şekilde can ve mal güvenliğini sağlamak

Performans Göstergeleri 2015
1 - 8.1.3.1SHG01 Kentsel alanda yangın ve olay yerine ulaşım süresi dk 8 dakika
2 - 8.1.3.1SHG02 Eğitim verilen kişi sayısı 6000 kişi
3 - 8.1.3.1SHG03 Ulusal ve uluslararası meslek kuruluşları ile 
gerçekleştirilen ortak eğitim programı sayısı ( Adet )

2 Adet

4 - 8.1.3.1SHG04 Denetimi yapılan işyeri sayısı ( Adet ) 300 Adet
5 - 8.1.3.1SHG05 Gönüllü itfaiye istasyonu sayısı ( Adet ) 1 Adet
6 - 8.1.3.1SHG06 Toplam hidrant sayısı (Ad) 100 Adet
7 - 8.1.3.1SHG07 Kırsal alanda yangın ve 
olay yerine ulaşım süresi ( dakika )

15 dakika

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
Bütçe Bütçe 

Dışı
Toplam

1 - AFKOM'un kurulması ve hayata 
geçirilmesini sağlamak

894.000,00 TL 894.000,00 TL

2 - Gönüllü itfaiyeciliğin hayata 
geçirilmesini sağlamak

100.000,00 TL 100.000,00 TL

3 - İtfaiye teşkilatının çalışma 
anlayışını uluslararası standartlara 
yükseltmek

7.890.000,00 TL 7.890.000,00 TL

4 - İtfaiye teşkilatına ait hizmet 
binalarının fiziki durumlarını 
iyileştirmek

850.000,00 TL 850.000,00 TL

5 - İtfaiye personelinin eğitim 
düzeyini artırmak ve buna bağlı 
olarak hizmet kalitesini yükseltmek

50.000,00 TL 50.000,00 TL

6 - Tekirdağ Büyükşehir sınırları 
içerisinde yangın güvenliğini en üst 
düzeyde, halkın yangın güvenliği ve 
afet bilincini artırmak

402.000,00 TL 402.000,00 TL

7 - Her mahalleye en az bir yangın 
hidrandı projesini gerçekleştirmek 

50.000,00 TL 50.000,00 TL

8 - Sahillerde yaşanan deniz 
kazalarını en az seviyeye indirmek

200.000,00 TL 200.000,00 TL

Genel Toplam 10.436.000,00 TL 10.436.000,00 TL

Tablo 1
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ

Amaç 8.1 DEPREM VE DİĞER AFETLERDEN 
KAYNAKLANABİLECEK OLAN CAN VE MAL 
KAYIPLARINI AFET ÖNCESİ VE SONRASI 
FAALİYETLERLE EN AZA İNDİRMEK

Hedef 8.1.2 Kentin düzensiz gelişmiş ve afet riski taşıyan bölgelerinde teknik 
ve sosyal altyapısı tamamlanmış, planlı, yaşanabilir standartlarda,
güvenli yaşam alanları oluşturmak

Performans Hedefi
8.1.2.1 Kentsel dönüşüm projelerine başlanılması

Performans Göstergeleri 2015
1 - 8.1.2.1 SHG04 Kentsel dönüşüm projelendirme çalışmalarının 
başlatılacağı alan büyüklüğü ( hektar )
2 - 8.1.2.1SHG01 Deprem açısından riskli yapıların toplam içindeki oranı 
( % )
3 - 8.1.2.1SHG02 Büyükşehir belediyemize ait yıkım işlemi gerçekleştirilen 
veya güçlendirilen bina oranı ( % )
4 - 8.1.2.1SHG03 2015 yılında master planın %100 tamamlanması ( % )

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
Bütçe Bütçe 

Dışı
Toplam

1 - İlimiz genelinde kentsel dönüşüm 
master planının hazırlanması

1.500.000,00 TL 1.500.000,00 TL

2 - Yapı güvenliği kontrol laboratuvarının 
kurulması

500.000,00 TL 500.000,00 TL

3 - Kentsel dönüşüm ve gelişim 
projelerinin hazırlanması

782.000,00 TL 782.000,00 TL

4 - Kentsel dönüşüm kapsamında işlem 
gören taşınmazların yıkılması ve nakliyesi

100.000,00 TL 100.000,00 TL

Genel Toplam 2.882.000,00 TL 2.882.000,00 TL
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Tablo 1
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ

Amaç 9.1 KENT EKONOMİSİN BÜTÜNSEL BİR ÇERÇEVEDE 
GELİŞİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK OLARAK SANAYİ VE 
TARIM ALANLARI İLE TURİZM SEKTÖRÜNE YÖNELİK 
YÜKSEK KATMA DEĞER VE HİZMET KALİTESİ ARTIŞINA 
YÖNELİK ÇALIŞMALARI YÜRÜTMEK VE DESTEK 
VERMEK

Hedef 9.1.2 Üreticilerin tarımsal ürünlerini değer zincirinde daha fazla yer
alması sağlanarak gelirlerini artırmak

Performans Hedefi

9.1.2.1 Üretici örgütlerinin tedarik zincirinde etkili kılmak, tarımsal ürünlerin üretim ve 
toptan ticaretini geliştirmek maksatlı teşvik ve desteklemelerde bulunmak 

Performans Göstergeleri 2015
1 - 9.1.2.1 SHG01 Desteklenen üretici ve yetiştirici birlikleri projeleri 
sayısı ( Adet )

8 Adet

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 - Üretici örgütlerinin pazarlama 
fonksiyon kapasitesinin geliştirilmesi, özel 
ürün işleyen imalathane ve hallerin 
kurulması

15.000,00 TL 15.000,00 TL

2 - Su ürünleri ve meyve-sebze ve toptancı 
hallerinin kurulması

375.000,00 TL 375.000,00 TL

Genel Toplam 390.000,00 TL 390.000,00 TL

Tablo 1
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ

Amaç 9.1 KENT EKONOMİSİN BÜTÜNSEL BİR ÇERÇEVEDE 
GELİŞİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK OLARAK SANAYİ VE 
TARIM ALANLARI İLE TURİZM SEKTÖRÜNE YÖNELİK 
YÜKSEK KATMA DEĞER VE HİZMET KALİTESİ ARTIŞINA 
YÖNELİK ÇALIŞMALARI YÜRÜTMEK VE DESTEK VERMEK

Hedef 9.1.1 Toprak ve su kaynaklarını etkin ve verimli bir şekilde kullanmak
Performans Hedefi
9.1.1.1 Sulamanın etkinleştirerek yaygınlaştırılması amacıyla tarımsal üretimin arttırılması 

Performans Göstergeleri 2015
1 - 9.1.1.1 SHG01 TBB Tesislerinde 
sulama randımanı ( % )

% 25

2 - 9.1.1.1 SHG02 TBB Tesislerinin 
sulama oranı. ( % )

% 20

3 - 9.1.1.1 SHG03 TBB Tesislerinde 
ikinci ürün ekilen alan (dekar) ( alan )

300 alan

4 - 9.1.1.1.SHG04 Eğitim programlarına 
katılan çiftçi sayısı ( kişi )

500 kişi

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 - Mevcut Sulama Sisteminin rehabilite 
edilerek modern sulama yöntemlerinin 
yaygınlaştırılması sağlanacaktır.

7.959.000,00 TL 7.959.000,00 TL

2 - Su ve toprak kaynaklarının 
korunması ve geliştirilmesi, erozyonun 
önlenmesi ve toprak verimliliğinin 
sürdürülebilirliğinin sağlanması.

994.000,00 TL 994.000,00 TL

3 - Tarla içi geliştirme hizmetlerinin 
yaygınlaştırılması

511.000,00 TL 511.000,00 TL

4 - Baklagil yem bitkilerinin ekilişinin 
geliştirilmesi

805.000,00 TL 805.000,00 TL

5 - Eğitim- Yayın çalışmalarının yapılması 5.000,00 TL 5.000,00 TL
6 - Mera ıslahı ve amenajman yapılması 1.170.000,00 TL 1.170.000,00 TL
7 - Bağcılığın ve zeytinciliğin geliştirilmesi. 637.000,00 TL 637.000,00 TL
Genel Toplam 12.081.000,00 TL 12.081.000,00 TL
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Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

1.1.1.1 Belediyemiz hizmet birimlerinin kent sakinlerine etkin ve 
verimli hizmet sunmalarını destekleyen ürün ve hizmet ihtiyaçlarını 
uygun şartlarda ve zamanında karşılanmasını sağlamak

Faaliyet Adı 1.1.1.1.F01 Hizmet ihtiyaç analiz raporları doğrultusunda mal, hizmet, 
yapım ve danışmanlık hizmet alımlarının ihale yoluyla sağlanması.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

İhale İşleri Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 6.003.150,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 6.003.150,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 6.003.150,00 TL

Tablo 1
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ

Amaç 9.1 KENT EKONOMİSİN BÜTÜNSEL BİR ÇERÇEVEDE 
GELİŞİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK OLARAK SANAYİ VE 
TARIM ALANLARI İLE TURİZM SEKTÖRÜNE YÖNELİK 
YÜKSEK KATMA DEĞER VE HİZMET KALİTESİ ARTIŞINA 
YÖNELİK ÇALIŞMALARI YÜRÜTMEK VE DESTEK VERMEK

Hedef 9.1.3 Bitkisel ve hayvansal üretimin geliştirilmesi yanında tarım dışı
gelir getirici faaliyetlerin yaygınlaştırılması suretiyle kırsal gelir
kaynaklarını çeşitlendirmek

Performans Hedefi

9.1.3.1 Tarım ve Tarım dışı gelir getirici faaliyetlerin çeşitlendirip arttırılması suretiyle kırsal 
kesim yaşam standardının iyileştirilmesi 
Performans Göstergeleri 2015
1 - 9.1.3.1 SHG01 Tohum, fide ve fidan 
üretim tesisi kurulma yüzdesi ( % )

% 70

2 - 9.1.3.1 SHG02 Dağıtılan yem bitkisi 
tohumu miktarı ( ton )

60 ton

3 - 9.1.3.1 SHG03 Dağıtılan arı kovanı sayısı 
( Adet )

10000 Adet

4 - 9.1.3.1SHG02 Yapılan Mezbaha, hal ve 
soğuk hava depoları sayısı. ( Adet )

3 Adet

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
Bütçe Bütçe 

Dışı
Toplam

1 - AGRO Turizm potansiyelinin 
belirlenmesi geliştirilmesi ve yöresel el 
sanatlarının desteklenmesi.

658.000,00 TL 658.000,00 TL

2 - Hayvancılığın geliştirilmesi. 3.614.000,00 TL 3.614.000,00 TL
3 - Soğuk Hava Depoculuğunun 
geliştirilmesini sağlamak. 757.000,00 TL 757.000,00 TL
4 - Orman Köylerinde gelir getirici 
faaliyetlerin desteklenmesi ve odun dışı 
orman ürünleri potansiyelinin tespiti ve 
yararlanılmasının desteklenmesi.

207.000,00 TL 207.000,00 TL

5 - Organik tarımın tanıtılıp 
benimsetilmesi iyi tarım uygulamalarının 
yaygınlaştırılması

224.000,00 TL 224.000,00 TL

6 - Tohum, fide, fidan üretiminin 
yaygınlaştırılması sebze ve meyveciliğin 
geliştirilmesi.

250.000,00 TL 250.000,00 TL

Genel Toplam 5.710.000,00 TL 5.710.000,00 TL

114 115
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Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

1.1.1.1 Belediyemiz hizmet birimlerinin kent sakinlerine etkin ve 
verimli hizmet sunmalarını destekleyen ürün ve hizmet ihtiyaçlarını 
uygun şartlarda ve zamanında karşılanmasını sağlamak

Faaliyet Adı 1.1.1.1.F03 Demirbaş, taşınır mal ile araç ve faaliyet gereçleri ambarda 
muhafaza altına alarak ihtiyaç dahilinde başkanlığımız birimlerine 
dağıtımını ve ekonomik ömrünü tamamlayarak hurdaya ayrılan 
demirbaşların kayıtlardan düşülerek satışının yapılması.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Ayniyat Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 100.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 100.000,00 TL
B

üt
çe

 D
ış

ı 
K

ay
na

k
Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 100.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

1.1.1.1 Belediyemiz hizmet birimlerinin kent sakinlerine etkin ve 
verimli hizmet sunmalarını destekleyen ürün ve hizmet ihtiyaçlarını 
uygun şartlarda ve zamanında karşılanmasını sağlamak

Faaliyet Adı 1.1.1.1.F02 Satın alma taleplerini koordine ederek mal, yapım veya 
hizmetin alımlarını doğrudan temin limitlerine göre gerçekleştirerek 
ihalelerin sonuçlanmasını sağlamak.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Satın Alma Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 843.500,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ 770.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.613.500,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.613.500,00 TL

116 117
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Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

1.1.1.10 Belediyemiz meclis toplantılarının yapılması ile kararların 
tebliğini sağlamak

Faaliyet Adı 1.1.1.10.F01 Meclis kararlarının özetlerine göre analiz edilerek 
raporlanması, bilgi teknolojileri kullanılarak raporların saklanması ve 
istenildiğinde bilgiye hızlı erişim sağlanabilmesi açısından belgelerin 
dijital ortamlarda hazırlanması ve sunulması

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Meclis Şube Müdürlüğü, Meclis Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ
3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 588.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 588.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 588.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

1.1.1.1 Belediyemiz hizmet birimlerinin kent sakinlerine etkin ve verimli 
hizmet sunmalarını destekleyen ürün ve hizmet ihtiyaçlarını uygun 
şartlarda ve zamanında karşılanmasını sağlamak

Faaliyet Adı 1.1.1.1.F04 Belediyemiz hizmet verimliliğinin artırılması
Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

İdari İşler Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ
3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 5.324.700,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.324.700,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 5.324.700,00 TL

118 119
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Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

1.1.1.12 Kurum arşivinin bilgi teknolojilerine entegrasyonu sağlamak

Faaliyet Adı 1.1.1.12.F01 Kurum arşivindeki dokümanların kayıt bilgilerinin 
toplanarak analiz edilmesi, bilgi teknolojileri kullanılarak saklanması, 
istenildiğinde kullanıcı ve araştırmacılara sunulması

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Arşiv Şube Müdürlüğü, Arşiv Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 362.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ 30.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 392.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 392.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

1.1.1.11 Belediyemiz encümen toplantılarının yapılması ile kararların 
tebliğini sağlamak

Faaliyet Adı 1.1.1.11.F01 Encümen kararlarının özetlerine göre analiz edilerek 
raporlanması, bilgi teknolojileri kullanılarak raporların saklanması ve 
istenildiğinde bilgiye hızlı erişim sağlanabilmesi açısından belgelerin 
dijital ortamlarda hazırlanması ve sunulması

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Encümen Şube Müdürlüğü, Encümen Şube Müdürlüğü

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 24.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 24.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 24.000,00 TL

120 121
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Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

1.1.1.14 Fen İşleri Dairesi Başkanlığı bünyesinde bulunan şube 
müdürlüklerinin ihtiyaçları doğrultusunda daha hızlı ve etkili hizmet 
verimliliğini sağlamaya yardımcı olmak.

Faaliyet Adı 1.1.1.14F01 Fen İşleri Dairesi Başkanlığı bünyesinde bulunan şube 
müdürlüklerinin ihtiyaçları doğrultusunda daha hızlı ve etkili hizmet 
verimliliğini sağlamaya yardımcı olmak.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Fen İşleri İdare Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 145.500,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ 2.200.000,00 TL

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.345.500,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.345.500,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

1.1.1.13 Hizmetlerin yürütülmesi amacıyla belediye başkanı adına onun 
direktifi ve sorumluluğu altında mevzuat hükümlerine, belediyenin 
amaç ve politikalarına, stratejik plânına ve yıllık programlarına uygun 
olarak iş ve işlemleri yapmak. 

Faaliyet Adı 1.1.1.13.F01 Hizmetlerin yürütülmesi amacıyla belediye başkanı adına 
onun direktifi ve sorumluluğu altında mevzuat hükümlerine, 
belediyenin amaç ve politikalarına, stratejik plânına ve yıllık 
programlarına uygun olarak iş ve işlemleri yapmak. 

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Genel Sekreter

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 100.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ 100.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 200.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 200.000,00 TL

122 123
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Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

1.1.1.16 4734 Sayılı Kamu ihale Kanunu, 4735 Sayılı Kamu İhale 
Sözleşmeleri Kanunu ve ilgili diğer kanunlar, şartnameler, yönetmelikler ve 
tebliğlere uygun şekilde teknik şartnameleri hazırlamak yürürlükte bulunan 
mevzuata uygun olarak daire Başkanlığının ihale işlemlerini yürütmek, 
İhalesini yapılarak tamamlanmış olan ihaleli işlerin; her türlü kesin hesap, ara 
kesin hesap, tasfiye ve fesih hesaplarının incelenerek tashih ve tasdikini temin 
etmek, Daire tarafından yaptırılan kat karşılığı ve emanet inşaatlarının Kesin 
Hesap tetkik, tahsisi ve tasdiklerini temin etmek, kontrol ve raporlamasını 
sağlamak. 

Faaliyet Adı 1.1.1.16.F01 4734 Sayılı Kamu ihale Kanunu, 4735 Sayılı Kamu İhale 
Sözleşmeleri Kanunu ve ilgili diğer kanunlar, şartnameler, yönetmelikler ve 
tebliğlere uygun şekilde teknik şartnameleri hazırlamak yürürlükte bulunan 
mevzuata uygun olarak daire Başkanlığının ihale işlemlerini yürütmek, 
İhalesini yapılarak tamamlanmış olan ihaleli işlerin; her türlü kesin hesap, ara 
kesin hesap, tasfiye ve fesih hesaplarının incelenerek tashih ve tasdikini temin 
etmek, Daire tarafından yaptırılan kat karşılığı ve emanet inşaatlarının Kesin 
Hesap tetkik, tahsisi ve tasdiklerini temin etmek, kontrol ve raporlamasını 
sağlamak. 

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

İhale Hazırlık Kesin Hesap Şube Müdürlüğü, İhale Hazırlık Kesin Hesap Şube 
Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ
2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ
3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 195.500,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 195.500,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
Toplam Kaynak İhtiyacı 195.500,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

1.1.1.15 Makine parkımızdaki araçların ve iş makinelerinin tüm arıza ve 
bakımlarının branşlaşmış uzman kadro ve branş atölyelerinde daha hızlı
ve daha ekonomik hizmet vermek.

Faaliyet Adı 1.1.1.15.F01 Makine parkımızdaki araçların ve iş makinelerinin tüm 
arıza ve bakımlarının branşlaşmış uzman kadro ve branş atölyelerinde 
daha hızlı ve daha ekonomik hizmet vermek.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Makine İkmal Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 18.055.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ 9.230.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 27.285.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 27.285.000,00 TL

124 125



 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
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Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı
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Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

1.1.1.18 Tekirdağ Büyükşehir Belediye Bakanlığınca görev yetki ve 
sorumluluk kapsamında ihtiyaç duyulan hizmet binaları, sosyal tesisler 
ve eğitim binalarının yapım, bakım ve onarımlarını gerçekleştirmek. 

Faaliyet Adı 1.1.1.18.F01 Tekirdağ Büyükşehir Belediye Bakanlığınca görev yetki 
ve sorumluluk kapsamında ihtiyaç duyulan hizmet binaları, sosyal 
tesisler ve eğitim binalarının yapım, bakım ve onarımlarını 
gerçekleştirmek. 

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Yapı İşleri Kontrol Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 1.512.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ 25.620.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ 30.000.000,00 TL

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 57.132.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 57.132.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

1.1.1.17 Tekirdağ Büyükşehir mücavir alan sınırları içinde ve 
Büyükşehir görev yetki ve sorumluluğunda olan Tünel, Köprü sosyal 
tesisiler, kültür tesisleri, tahkimatlar, kıyı düzenlemeleri vb. toplu 
ulaşım projelerinin yapılması veya yaptırılmasını sağlamak.

Faaliyet Adı 1.1.1.17.F01 Tekirdağ Büyükşehir mücavir alan sınırları içinde ve 
Büyükşehir görev yetki ve sorumluluğunda olan Tünel, Köprü sosyal 
tesisiler, kültür tesisleri, tahkimatlar, kıyı düzenlemeleri vb. toplu 
ulaşım projelerinin yapılması veya yaptırılmasını sağlamak.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Etüt Proje ve Keşif Müdürlüğü

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 348.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ 3.050.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.398.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 3.398.000,00 TL

126 127
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Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

1.1.1.3 Adli ve İdari tüm makamlar karşısında en yüksek başarı ile 
Belediyemizi temsil ederken, hukuki ihtilafların oluşmasını mümkün 
olduğu ölçüde engellemek.

Faaliyet Adı 1.1.1.3.F01 Adli ve İdari yargıda açılan dava dosyalarının takibinin 
yapılması.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

1.Hukuk Müşavirliği 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 300.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 300.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 300.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

1.1.1.2 Vatandaş, kamu kurumları ve çeşitli kuruluşlar ile iyi bir 
iletişim kurularak işlerin aksatılmadan sağlıklı olarak yürütülmesini 
sağlamak

Faaliyet Adı 1.1.1.2.F01 Başkanlık makamının, kamu kurum ve kuruluşları, sivil 
toplum örgütleri, ilçe belediyeleri, muhtarlar ve vatandaşlar ile haftalık 
ve aylık programların hazırlanması; yerli ve yabancı devlet 
büyüklerinin başkanlık makamında ağırlanmasının sağlanması.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Özel Kalem Müdürlüğü

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 580.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 580.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 580.000,00 TL

128 129
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Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

1.1.1.4 Kurumsal işlemler, hizmetler ve çalışan personelin liyakatleri 
konusunda soruşturma ve denetime ihtiyaç kalmayacak bir ortam 
hazırlamak.

Faaliyet Adı 1.1.1.4.F01 Teftiş Programının hazırlanması, belirlenen süreçte ilgili 
denetimlerin gerçekleştirilmesi, denetim raporlarının düzenlenip ilgili 
olan birimlere kişilere gönderilmesi, rapora verilecek cevapları takip 
etme, Uygulama ile mevzuat arasındaki uyumsuzlukları tespit ederek 
çözüm önerilerinde bulunmak ve iç denetçiler, Sayıştay ve Bakanlıkça 
yapılan denetim raporlarının takip edilmesini sağlamak.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Teftiş Kurulu Başkanlığı 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 52.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 52.000,00 TL
B

üt
çe

 D
ış

ı 
K

ay
na

k
Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 52.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

1.1.1.3 Adli ve İdari tüm makamlar karşısında en yüksek başarı ile 
Belediyemizi temsil ederken, hukuki ihtilafların oluşmasını mümkün 
olduğu ölçüde engellemek.

Faaliyet Adı 1.1.1.3.F02 İcra dosyalarının takibinin yapılması
Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

1.Hukuk Müşavirliği, 1.Hukuk Müşavirliği 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 350.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 350.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 350.000,00 TL

130 131
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Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

1.1.1.6 İnsan Kaynakları Yönetimi süreçlerinin analizi işinin 
tamamlanması ulusal ve uluslararası iş ve çalışma koşullarının sürekli 
izlenmesi

Faaliyet Adı 1.1.1.6.F01 Personelin norm kadro çerçevesinde performans ve 
kariyerlerine göre istihdamı sağlanarak özlük haklarının iyileştirilmesi 
suretiyle iş verimliliği ile çalışma standartlarını yükseltmek

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

İnsan Kaynakları Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 80.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ 100.000,00 TL

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 180.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 180.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

1.1.1.5 Birimlerin Hizmet içi Eğitim Taleplerinin konularına göre 
karşılanması genel ve teknik eğitime önem verilmesi 

Faaliyet Adı 1.1.1.5.F01 Yeni başlayan ve var olan personel den daha çok verim 
alınmasını sağlamak amacıyla eğitim konularının ve zamanlarının 
arttırılması

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Eğitim Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 100.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 100.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 100.000,00 TL

132 133
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Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

1.1.1.9 Kurum evraklarına mevzuata uygun olarak gerekli işlemlerin 
yapılmasını sağlamak 

Faaliyet Adı 1.1.1.9.F01 Evrakların elektronik ortamda analiz edilerek havalesinin 
yapılması, konularına göre raporlanması ve evrakın çıkışının sağlanması

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Yazı İşleri Şube Müdürlüğü, Yazı İşleri Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 136.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 136.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 136.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

1.1.1.7 Çalışan personelin özlük haklarındaki tüm kademelerin görev
ve yetkilerinin tanımlanarak sendikalaşma özgürlüğüne dayalı toplu 
sözleşme hakkının etkin bir biçimde kullanılması

Faaliyet Adı 1.1.1.7.F01 Personel Maaş bordrolarının hazırlandıktan 3 gün sonra 
ilgili Daire Başkanlıklarına ulaştırılması  

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Bordro ve Tahakkuk Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 60.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 60.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 60.000,00 TL

134 135
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      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

1.1.2.1 Kurumsal gelişim ve hizmet etkinliğinin arttırılması için bilişim 
teknolojilerinin en iyi şekilde kurgulanarak işletilmesini sağlamak

Faaliyet Adı 1.1.2.1.F02 Bilişim güvenliğinin sağlanmasına yönelik önlemler 
alınacaktır.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Bilgi Teknolojileri Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 50.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ 50.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 100.000,00 TL

B
üt

çe
D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 100.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

1.1.2.1 Kurumsal gelişim ve hizmet etkinliğinin arttırılması için bilişim 
teknolojilerinin en iyi şekilde kurgulanarak işletilmesini sağlamak

Faaliyet Adı 1.1.2.1.F01 Hizmet standartlarına uygun bir bilişim altyapısı 
geliştirilecektir.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Bilgi Teknolojileri Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 1.350.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ 1.055.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.405.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.405.000,00 TL

136 137



 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

1.1.2.2 Donanım ve yazılım envanterlerinin hazırlanmasını sağlamak.

Faaliyet Adı 1.1.2.2.F01 Kent bilgi sistemi ve yönetim bilgi sistemi oluşturulacak ve 
sürdürülecektir.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Yönetim Bilgi Sistemleri Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 100.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ 50.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 150.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 150.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

1.1.2.1 Kurumsal gelişim ve hizmet etkinliğinin arttırılması için bilişim 
teknolojilerinin en iyi şekilde kurgulanarak işletilmesini sağlamak

Faaliyet Adı 1.1.2.1.F03 Kurum içi iletişimi geliştirmeye yönelik uygulamalar 
gerçekleştirilecektir.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Bilgi Teknolojileri Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 100.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 100.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 100.000,00 TL

138 139



 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

1.1.2.2 Donanım ve yazılım envanterlerinin hazırlanmasını sağlamak.

Faaliyet Adı 1.1.2.2.F03 E-Belediye uygulamasının kurulması ve aşamalı olarak 
geliştirilmesi ile vatandaşlara verilen hizmet kalitesi arttırılacaktır.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Yönetim Bilgi Sistemleri Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 50.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 50.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

1.1.2.2 Donanım ve yazılım envanterlerinin hazırlanmasını sağlamak.

Faaliyet Adı 1.1.2.2.F02 Elektronik Belge Yönetim Sistemi kurulacaktır.
Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Yönetim Bilgi Sistemleri Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 150.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 150.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 150.000,00 TL

140 141



 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

1.1.2.2 Donanım ve yazılım envanterlerinin hazırlanmasını sağlamak.

Faaliyet Adı 1.1.2.2.F05 Bilgi ve karar destek sistemleri geliştirilecektir.
Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Yönetim Bilgi Sistemleri Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 70.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 70.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 70.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

1.1.2.2 Donanım ve yazılım envanterlerinin hazırlanmasını sağlamak.

Faaliyet Adı 1.1.2.2.F04 Mobil uygulama çözümleri oluşturulacaktır.
Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Yönetim Bilgi Sistemleri Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 50.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 50.000,00 TL

142 143



 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

1.1.2.2 Donanım ve yazılım envanterlerinin hazırlanmasını sağlamak.

Faaliyet Adı 1.1.2.2.F07 Yapılan çalışmaların değerlendirilmesi için analiz ve 
raporlama ortamları geliştirilecektir.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Yönetim Bilgi Sistemleri Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 50.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 50.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

1.1.2.2 Donanım ve yazılım envanterlerinin hazırlanmasını sağlamak.

Faaliyet Adı 1.1.2.2.F06 Verilerin depolanmasını ve bir araya getirilmesini 
sağlayacak dünya standartlarına uygun bir veri tabanı kurulacaktır.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Yönetim Bilgi Sistemleri Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 50.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 50.000,00 TL

144 145



 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı
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      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

1.1.2.3 Bilişim alt yapısını kurarak kurumsal gelişimin hızlandırılarak 
hizmet etkinliğinin arttırılmasını sağlamak.

Faaliyet Adı 1.1.2.3.F02 Telsiz sistemi kurulacaktır.
Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Elektronik Sistemler Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 360.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 360.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 360.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

1.1.2.3 Bilişim alt yapısını kurarak kurumsal gelişimin hızlandırılarak 
hizmet etkinliğinin arttırılmasını sağlamak.

Faaliyet Adı 1.1.2.3.F01 Büyükşehir Belediyesi İletişim Merkezi kurulacaktır.
Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Elektronik Sistemler Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 2.000.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.000.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.000.000,00 TL

146 147



 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

1.1.2.3 Bilişim alt yapısını kurarak kurumsal gelişimin hızlandırılarak 
hizmet etkinliğinin arttırılmasını sağlamak.

Faaliyet Adı 1.1.2.3.F04 Elektronik sistemlerin kurulması ve işletimini sağlamak.
Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Elektronik Sistemler Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 150.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 150.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 150.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

1.1.2.3 Bilişim alt yapısını kurarak kurumsal gelişimin hızlandırılarak 
hizmet etkinliğinin arttırılmasını sağlamak.

Faaliyet Adı 1.1.2.3.F03 İlçelerimizdeki ek hizmet binalarının kurumsal ağ sistemine 
bağlanacaktır.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Elektronik Sistemler Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 235.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 235.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 235.000,00 TL

148 149



 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

1.1.3.2 Borçların takibine ve finansal planlamaya ilişkin bir izleme 
sistemi kurulması.

Faaliyet Adı 1.1.3.2.F01 Belediye alacaklarının tahakkuk işlemlerinin hızlandırarak 
tahsilatını sağlamak. 

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Gelir Takip Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 137.000,00 TL

4-FAİZ GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 137.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 137.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

1.1.3.1 Stratejik Yönetim sürecinin etkinliğini arttırarak kuruma 
yayılmasını, izleme ve değerlendirmesinin sürdürülebilirliğini 
sağlamak. 

Faaliyet Adı 1.1.3.1.F01 Kurumun 5 yıllık Stratejik Planını, yıllık performans 
programını, yıllık bütçesini, idare faaliyet raporunu ve iç kontrol eylem 
planlarını hazırlayarak raporlanmasını sağlamak. 

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Bütçe Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 118.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 118.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 118.000,00 TL

150 151



 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

1.1.3.3 Mevzuata uygun olarak gelir tahakkuk ve tahsil işlemlerinin 
yürütülmesi, bu kapsamda belediye öz gelirlerini arttırarak mali yapının 
güçlendirilmesi.

Faaliyet Adı 1.1.3.3.F02 Gelirleri arttırmaya yönelik parkomat sistemini hayata 
geçirmek.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Gelir Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 75.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 75.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 75.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

1.1.3.3 Mevzuata uygun olarak gelir tahakkuk ve tahsil işlemlerinin 
yürütülmesi, bu kapsamda belediye öz gelirlerini arttırarak mali yapının 
güçlendirilmesi.

Faaliyet Adı 1.1.3.3.F01 İlçelerde kurulacak tahsilat büroları ile vatandaş odaklı 
belediyeciliği güçlendirmek. 

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Gelir Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 10.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 10.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 10.000,00 TL

152 153



 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

1.1.3.4 Güçlü ve etkin mali yönetim anlayışının devamlılığının 
sağlanması. 

Faaliyet Adı 1.1.3.4.F01 Genel yönetim giderleri ve cari giderlerinin etkili, 
ekonomik ve verimli kullanılabilmesi için önlemler alınmasını 
sağlamak. 

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Muhasebe Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 101.000,00 TL

4-FAİZ GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ 750.000,00 TL

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER 49.000.000,00 TL

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 49.851.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 49.851.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

1.1.3.3 Mevzuata uygun olarak gelir tahakkuk ve tahsil işlemlerinin 
yürütülmesi, bu kapsamda belediye öz gelirlerini arttırarak mali yapının 
güçlendirilmesi.

Faaliyet Adı 1.1.3.3.F03 Sosyal Belediyecilik kapsamında vatandaş memnuniyetini 
arttırmaya yönelik danışma masalarının kurulması.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Gelir Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 30.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 30.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 30.000,00 TL

154 155



 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

2.1.1.1 Belediye bünyesinde yürütülen proje, hizmet ve faaliyetler ile il 
genelinin etkin tanıtımını yapmak. 

Faaliyet Adı 2.1.1.1.F01 Belediye etkinlik, proje ve hizmetlerinin duyurusu ve 
tanıtımı amacıyla afiş, davetiye, broşür, billboard, tanıtım filmi vb. 
süreli ve süresiz yayınlar hazırlatılmasını sağlamak. 

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Basın Yayın Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 340.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 340.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 340.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

1.1.3.5 Etkin bir ön mali kontrol sistemi oluşturmak.

Faaliyet Adı 1.1.3.5.F01 Mali riskleri önleyici ön mali kontrol sisteminin 
sürdürülebilirliğini sağlamak. 

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Mali Ön Kontrol Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 4.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 4.000,00 TL

156 157



 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

2.1.1.1 Belediye bünyesinde yürütülen proje, hizmet ve faaliyetler ile il 
genelinin etkin tanıtımını yapmak. 

Faaliyet Adı 2.1.1.1.F03 Belediye etkinliklerinin tanıtımı amacıyla yazılı, görsel ve 
dijital mecralarda reklam çalışmalarının yapılmasını ve yaptırılmasını 
sağlamak. 

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Basın Yayın Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 200.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 200.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 200.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

2.1.1.1 Belediye bünyesinde yürütülen proje, hizmet ve faaliyetler ile il 
genelinin etkin tanıtımını yapmak. 

Faaliyet Adı 2.1.1.1.F02 Belediyenin tanıtım ve yayın hazırlama çalışmalarında 
kullanılan ekipmanların teknolojik gelişmelere ve ihtiyaçlara paralel 
olarak yenilenmesini sağlamak. 

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Basın Yayın Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ
3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 80.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ 100.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 180.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 180.000,00 TL

158 159



 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

2.1.1.1 Belediye bünyesinde yürütülen proje, hizmet ve faaliyetler ile il 
genelinin etkin tanıtımını yapmak. 

Faaliyet Adı 2.1.1.1.F05 Özel gün ve hafta kutlamalarında, fuar vb. organizasyonlarda 
çeşitli promosyon malzemeleri temin etmek ve dağıtılmasını sağlamak. 

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Basın Yayın Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 180.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 180.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 180.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

2.1.1.1 Belediye bünyesinde yürütülen proje, hizmet ve faaliyetler ile il
genelinin etkin tanıtımını yapmak. 

Faaliyet Adı 2.1.1.1.F04 Belediye etkinliklerini duyuran dijital panoların merkezi 
yerlere yerleştirilmesini sağlamak.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Basın Yayın Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ 100.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 100.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 100.000,00 TL

160 161



 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

2.1.1.1 Belediye bünyesinde yürütülen proje, hizmet ve faaliyetler ile il 
genelinin etkin tanıtımını yapmak. 

Faaliyet Adı 2.1.1.1.F07 Önemli proje ve hizmetlerin kamuoyuyla paylaşılması ve 
medyaya duyurulması için basın toplantısı, basın gezisi, lansman vb. 
düzenlenmesini sağlamak. 

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Basın Yayın Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 80.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 80.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 80.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

2.1.1.1 Belediye bünyesinde yürütülen proje, hizmet ve faaliyetler ile il 
genelinin etkin tanıtımını yapmak. 

Faaliyet Adı 2.1.1.1.F06 Gündemin takip edilmesi için yerel ve ulusal yayın yapan 
organlarda belediyemizi ve il genelini ilgilendiren haberlerin gazete 
dergi vb. alımlarının yapılarak, derlenmesi, çoğaltılması ve ilgili 
birimlere dağıtımının sağlanması.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Basın Yayın Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 90.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 90.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 90.000,00 TL

162 163



 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

2.1.2.1 Etkin ve sağlıklı bir halkla ilişkiler ortamı oluşturulmasını 
sağlamak. 

Faaliyet Adı 2.1.2.1.F01 Vatandaşların kolaylıkla ulaşabileceği farklı semtlerdeki 
belirli noktalara ve belediye içerisine halk masası, muhtarlar masası ve 
bilgi edinme masaları kurarak hizmete geçmesini sağlamak. 

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Halkla İlişkiler Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 20.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 20.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 20.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

2.1.1.1 Belediye bünyesinde yürütülen proje, hizmet ve faaliyetler ile il 
genelinin etkin tanıtımını yapmak. 

Faaliyet Adı 2.1.1.3.F01 Kardeş kent uygulamalarını hayata geçirerek, uluslararası 
kuruluşlar ile işbirliği yaparak projeler gerçekleştirmek, seminer, 
konferans, fuarlara katılım sağlayarak tanıtım çalışmalarını organize 
etmek ve ziyaret, ağırlama faaliyetlerini gerçekleştirmeyi sağlamak.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Dış İlişkiler Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 240.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER 20.000,00 TL

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 260.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 260.000,00 TL

164 165



 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

2.1.2.1 Etkin ve sağlıklı bir halkla ilişkiler ortamı oluşturulmasını 
sağlamak. 

Faaliyet Adı 2.1.2.1.F03 Kişisel ve toplumsal davranışı yönlendirmek, halkı 
bilgilendirmek ve bilinçlendirmek amacıyla toplantı, konferans, panel, 
seminer vb. organizasyonlar düzenlenmesini sağlamak. 

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Halkla İlişkiler Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 110.000,00 TL

4-FAİZ GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 110.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 110.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

2.1.2.1 Etkin ve sağlıklı bir halkla ilişkiler ortamı oluşturulmasını 
sağlamak. 

Faaliyet Adı 2.1.2.1.F02 Vatandaşlarımızın belediye ile ilgili düşünce, öneri ve 
eleştirilerini saptamak ve hizmet üretiminden yararlanmak, vatandaşın 
yönetime daha etkin katılımını sağlamak amacıyla çeşitli konu ve 
alanlarda kamuoyu araştırması yapılmasını sağlamak. 

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Halkla İlişkiler Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 70.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 70.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 70.000,00 TL

166 167



 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

3.1.1.1 Büyükşehir bünyesindeki ilçe belediyelerin görüş ve ihtiyaçları 
doğrultusunda nazım imar planları bütünleştirilecek ve planlamada 
birlik sağlanacaktır. 

Faaliyet Adı 3.1.1.1.F02 Yeni yapılacak ve Mevcut nazım imar planlarının 
bütünleştirilmesi ve gereken ilçelerde revizyon nazım imar planlarının 
yapılması.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Şehir Planlama Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 5.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ 1.400.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.405.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.405.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

3.1.1.1 Büyükşehir bünyesindeki ilçe belediyelerin görüş ve ihtiyaçları 
doğrultusunda nazım imar planları bütünleştirilecek ve planlamada 
birlik sağlanacaktır. 

Faaliyet Adı 3.1.1.1.F01 Nazım İmar Planları bulunmayan İlçelere Nazım imar planı 
çalışmaları yapmak.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Şehir Planlama Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 5.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ 2.500.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.505.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.505.000,00 TL

168 169



 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
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Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı
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      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
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Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

3.1.1.1 Büyükşehir bünyesindeki ilçe belediyelerin görüş ve ihtiyaçları 
doğrultusunda nazım imar planları bütünleştirilecek ve planlamada 
birlik sağlanacaktır. 

Faaliyet Adı 3.1.1.1.F04 Planlama hizmetlerinin standartlaştırılması ve hizmet 
kalitesini arttırmak amacı ile eğitim hizmetlerinin alınması.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Şehir Planlama Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 55.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 55.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 55.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

3.1.1.1 Büyükşehir bünyesindeki ilçe belediyelerin görüş ve ihtiyaçları 
doğrultusunda nazım imar planları bütünleştirilecek ve planlamada birlik 
sağlanacaktır. 

Faaliyet Adı 3.1.1.1.F03 Nazım İmar planlarının onayından sonra 1 yıl içinde 
uygulama imar planı yapmayan ilçelerin Uygulama imar planı yapmak.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Şehir Planlama Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 5.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ 500.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 505.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 505.000,00 TL

170 171
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Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
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Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

3.1.1.1 Büyükşehir bünyesindeki ilçe belediyelerin görüş ve ihtiyaçları 
doğrultusunda nazım imar planları bütünleştirilecek ve planlamada 
birlik sağlanacaktır. 

Faaliyet Adı 3.1.1.6.F05 Tekirdağ Büyükşehir Belediyesinin yatırımlarına altlık 
oluşturacak Nazım ve Uygulama İmar Planı Yapmak.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Şehir Planlama Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 35.000,00 TL

4-FAİZ GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ 500.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 535.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 535.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

3.1.1.1 Büyükşehir bünyesindeki ilçe belediyelerin görüş ve ihtiyaçları 
doğrultusunda nazım imar planları bütünleştirilecek ve planlamada 
birlik sağlanacaktır. 

Faaliyet Adı 3.1.1.1.F05 Kentsel ve İlçe bazında Üniversite vb. kuruluşlardan 
danışmanlık hizmet almak, gelişime yönelik analiz çalışmaları yapmak.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Şehir Planlama Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 49.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 49.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 49.000,00 TL

172 173
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Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

3.1.1.11 Kurum tasarrufunda olan taşınmaz kayıtlarının güncel olarak 
tutulmasını sağlamak.

Faaliyet Adı 3.1.1.11.F01 Kuruma ait taşınmazların listelerini güncel tutarak takibini 
sağlamak.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Taşınmaz Mallar Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 12.500,00 TL

4-FAİZ GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 12.500,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 12.500,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

3.1.1.10 Kamulaştırması uygun görülen imar planı bulunan ve 
bulunmayan alanlarda olan taşınmazların kamulaştırma işlemlerini 
gerçekleştirmek.

Faaliyet Adı 3.1.1.10.F01 Kamulaştırması uygun görülen arsa, arazi, bina vb. 
yerlerin kamulaştırma iş ve işlemlerinin gerçekleştirilmesini sağlamak.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Kamulaştırma Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 112.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ 499.000,00 TL

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ 20.238.700,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 20.849.700,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 20.849.700,00 TL

174 175
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Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

3.1.1.13 AYKOME'ye üye gönderen kamu kurum ve kuruluşları 
arasında koordinasyonu ve iletişimi sağlanarak gerekli denetim ve alt 
yapı ruhsat çalışmaları sürdürmek.

Faaliyet Adı 3.1.1.13.F01 AYKOME'ye üye gönderen kamu kurum ve kuruluşları 
arasında koordinasyonu ve iletişimi sağlanarak gerekli denetim ve alt 
yapı ruhsat çalışmaları sürdürmek.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Altyapı Koordinasyon Şube Müdürlüğü

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 254.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 254.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 254.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

3.1.1.12 Belediyenin mülkiyetinde bulunan taşınmazların kiralanması, 
satılması, emlak değerlerinin belirlenmesi, ek hizmet binası kiralama 
veya satın alma işlemlerini gerçekleştirmek.

Faaliyet Adı 3.1.1.12.F01 Belediyenin mülkiyetinde bulunan taşınmazların 
kiralanması, satılması, emlak değerlerinin belirlenmesi, ek hizmet 
binası kiralama veya satın alma işlemlerini gerçekleştirmek.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Emlak Yönetimi İmar İşleri Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 3.499.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ 1.000,00 TL

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.500.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 3.500.000,00 TL

176 177
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Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

3.1.1.2 1/100.000 ve 1/25.000 ölçekli planlarda gerekli değişiklik ve 
ilaveler yapılacaktır. 

Faaliyet Adı 3.1.1.2.F02 1/100.000 ve 1/25.000 Ölçekli Çevre Düzeni Planlarında 
gerekli tadilatları yapmak.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Şehir Planlama Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 5.000,00 TL

4-FAİZ GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ 500.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 505.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 505.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

3.1.1.2 1/100.000 ve 1/25.000 ölçekli planlarda gerekli değişiklik ve 
ilaveler yapılacaktır. 

Faaliyet Adı 3.1.1.2.F01 1/100.000 ve 1/25.000 Ölçekli Çevre Düzeni Planlarında 
analiz çalışmaları yapmak ve danışmanlık hizmetleri almak.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Şehir Planlama Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 5.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ 300.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 305.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 305.000,00 TL

178 179
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Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

3.1.1.2 1/100.000 ve 1/25.000 ölçekli planlarda gerekli değişiklik ve 
ilaveler yapılacaktır. 

Faaliyet Adı 3.1.1.6.F06 Tekirdağ Büyükşehir Belediyesinin yatırımlarına altlık 
oluşturacak faaliyetler için 1/25.000 Ölçekli Çevre Düzeni Planında 
değişiklik yapmak.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Şehir Planlama Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ
3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 140.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ 220.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 360.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 360.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

3.1.1.2 1/100.000 ve 1/25.000 ölçekli planlarda gerekli değişiklik ve 
ilaveler yapılacaktır. 

Faaliyet Adı 3.1.1.2.F03 1/25.000 Ölçekli Çevre Düzeni Planının revizyonunu 
yapmak.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Şehir Planlama Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 20.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ 2.750.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.770.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.770.000,00 TL

180 181



 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

3.1.1.3 Numarataj Sistemi sağlıklı hale getirilecek ve adres bilgi sistemi 
kurulacaktır.

Faaliyet Adı 3.1.1.3.F02 Yapılan tespitlere göre eksikliklerin ve hataların 
giderilmesine ilişkin saha ve sistem çalışması yapılacak.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Harita Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 35.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 35.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 35.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

3.1.1.3 Numarataj Sistemi sağlıklı hale getirilecek ve adres bilgi sistemi 
kurulacaktır.

Faaliyet Adı 3.1.1.3.F01 Numarataj sistemi durum tespiti yapılacak
Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Harita Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 22.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 22.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 22.000,00 TL

182 183



 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

3.1.1.3 Numarataj Sistemi sağlıklı hale getirilecek ve adres bilgi sistemi 
kurulacaktır.

Faaliyet Adı 3.1.1.3.F04 Elde edilen bu verilerin CBS sistemine ve ilgili diğer 
kurumlara aktarımı yönünde çalışma yapılacak.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Harita Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 2.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

3.1.1.3 Numarataj Sistemi sağlıklı hale getirilecek ve adres bilgi sistemi 
kurulacaktır.

Faaliyet Adı 3.1.1.3.F03 Sahada eksik olan tabela ve kapı numaraları tespit edilecek 
ve yerlerine uygulanacak

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Harita Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 53.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 53.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 53.000,00 TL

184 185



 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

3.1.1.4 Tekirdağ ili genelinde planlama ve alt yapıya hizmet edecek 
haritalar üretilecektir.

Faaliyet Adı 3.1.1.4.F01 Tüm yatırımlara ve haritacılık faaliyetlerine altlık teşkil 
edecek Tekirdağ yatay ve düşey kontrol noktası ağı kurulacak.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Harita Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ
3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 25.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 25.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 25.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

3.1.1.3 Numarataj Sistemi sağlıklı hale getirilecek ve adres bilgi sistemi 
kurulacaktır.

Faaliyet Adı 3.1.1.3.F05 Sokak ve cadde görünümlerine ilişkin 3 boyutlu (3D), 
üzerinden ölçü ve mesafe alınabilir fotoğraf temini yapılarak CBS de ve 
diğer birimlerde kullanılması sağlanacak.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Harita Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 30.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 30.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 30.000,00 TL

186 187



 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

3.1.1.4 Tekirdağ ili genelinde planlama ve alt yapıya hizmet edecek 
haritalar üretilecektir.

Faaliyet Adı 3.1.1.4.F03 Saha ölçümleri ve tespitleri için harita ve mühendislik 
ölçüm cihazları (GPS, Totalstation, vb.) temin edilecek.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Harita Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ
3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ 50.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 50.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

3.1.1.4 Tekirdağ ili genelinde planlama ve alt yapıya hizmet edecek 
haritalar üretilecektir.

Faaliyet Adı 3.1.1.4.F02 Tekirdağ ili ve yakın civarını kapsayacak alanda; önceki 
yıllarda üretilmiş ancak güncel yöntem ve mevzuata uygun olmayan 
koordinat sisteminde bulunan kadastral ve diğer haritaların GRS80 
dönüşüm parametrelerinin Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğünce 
onaylı olarak üretilecek.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Harita Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ
3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 25.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 25.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 25.000,00 TL

188 189



 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

3.1.1.4 Tekirdağ ili genelinde planlama ve alt yapıya hizmet edecek 
haritalar üretilecektir.

Faaliyet Adı 3.1.1.4.F05 İlimiz bütününde hava fotoğrafı kaynaklı 1/5000 ölçekli 
hâlihazır haritalar üretilecek, gerekli görülen alanlarda yersel ölçüm ve 
hava fotoğrafı kaynaklı 1/1000 ölçekli hâlihazır harita üretimi ayrıca 
yapılacak.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Harita Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ
3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 10.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ 1.250.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.260.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.260.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

3.1.1.4 Tekirdağ ili genelinde planlama ve alt yapıya hizmet edecek 
haritalar üretilecektir.

Faaliyet Adı 3.1.1.4.F04 Belediyemiz, bağlı kuruluşları ve diğer resmi kurumlar 
tarafından yapılacak altyapı, yol, baraj, vs. yatırımları için destek 
olacak, uygulamada birliği ve denetimin kolaylığını sağlayacak ölçüm 
için il genelinde kullanılabilecek sabit GPS istasyonları kurulacak.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Harita Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ
3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 2.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ 50.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 52.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 52.000,00 TL

190 191



 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

3.1.1.5 Coğrafi, bilgi sistemine altlık teşkil edilecek imar bilgi sistemi 
oluşturulacaktır. 

Faaliyet Adı 3.1.1.5.F02 İlin Tanıtımına yönelik il ve ilçe tematik, bilgi haritaları 
hazırlanacak.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Harita Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ

4-FAİZ GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER
6-SERMAYE GİDERLERİ 50.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 50.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

3.1.1.5 Coğrafi, bilgi sistemine altlık teşkil edilecek imar bilgi sistemi 
oluşturulacaktır. 

Faaliyet Adı 3.1.1.5.F01 Coğrafi Bilgi Sistemi altlığı olan harita, plan ve kadastro 
verilerine ilişkin veriler toplanacak, Büyükşehir bünyesinde kurulacak 
sisteme uygun olarak akıllandırılarak servis edilecek.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Harita Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 65.000,00 TL

4-FAİZ GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 65.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 65.000,00 TL

192 193



 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

3.1.1.6 Büyükşehir yatırımlarına altlık teşkil edilecek imar 
uygulamalarını yapılacak.

Faaliyet Adı 3.1.1.6.F01 İlçelerden gelecek parselasyon planları (imar uygulaması) 
onaylarını yapmak, bu işleme ilişkin koordinasyonu ve uygulamada 
birliği sağlayıcı faaliyet ve eğitimlerde bulunmak.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Harita Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 32.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 32.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 32.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

3.1.1.5 Coğrafi, bilgi sistemine altlık teşkil edilecek imar bilgi sistemi 
oluşturulacaktır. 

Faaliyet Adı 3.1.1.5.F03 Hava fotoğrafı, Ortofoto veya Uydu Görüntüsü temini 
yapılacak.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Harita Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 25.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 25.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 25.000,00 TL

194 195



 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

3.1.1.6 Büyükşehir yatırımlarına altlık teşkil edilecek imar 
uygulamalarını yapılacak.

Faaliyet Adı 3.1.1.6.F03 Büyükşehir Belediyesi yatırımları ile ilgili olarak 
gerektiğinde parselasyon, ifraz, tevhit ve yola terk gibi işlemleri 
gerçekleştirmek.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Harita Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 5.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ 50.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 55.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 55.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

3.1.1.6 Büyükşehir yatırımlarına altlık teşkil edilecek imar 
uygulamalarını yapılacak.

Faaliyet Adı 3.1.1.6.F02 Büyükşehir Belediyesi yatırımlarına altlık teşkil edecek 
hâlihazır harita veya plankoteleri üretmek.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Harita Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 45.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ 80.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 125.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 125.000,00 TL

196 197



 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

3.1.1.7 İmar denetimleri etkin bir şekilde gerçekleştirilecek kaçak 
yapılaşmayla mücadele edilecek.

Faaliyet Adı 3.1.1.7.F01 Kaçak yapılaşmaya ilişkin saha tespitleri yapılacak.
Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

İmar İşleri Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 121.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ 20.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 141.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 141.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

3.1.1.6 Büyükşehir yatırımlarına altlık teşkil edilecek imar 
uygulamalarını yapılacak.

Faaliyet Adı 3.1.1.6.F04 Büyükşehir yatırımları kapsamında yapılacak binaların 
uygulama projelerini üretmek.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

İmar İşleri Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 10.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ 200.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 210.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 210.000,00 TL

198 199



 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

3.1.1.7 İmar denetimleri etkin bir şekilde gerçekleştirilecek kaçak 
yapılaşmayla mücadele edilecek.

Faaliyet Adı 3.1.1.7.F03 Kaçak yapıyla etkin mücadele kapsamında gerekli eğitim 
ve bilgilendirme çalışmaları yapılacak.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

İmar İşleri Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 44.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 44.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 44.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

3.1.1.7 İmar denetimleri etkin bir şekilde gerçekleştirilecek kaçak 
yapılaşmayla mücadele edilecek.

Faaliyet Adı 3.1.1.7.F02 İhtiyaç sahipleri için tip yapı projeleri üretilecek.
Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

İmar İşleri Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 85.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 85.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 85.000,00 TL

200 201



 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

3.1.1.8 Taşınmaz Kültür Varlıklarının projelendirilmesi, bakım-onarımı 
ve yapımı gerçekleştirilecek.

Faaliyet Adı 3.1.1.8.F02 Taşınmaz Kültür Varlıklarının bakımı, onarımı ve yapımını 
gerçekleştirmek.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Kültür Varlıkları Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 2.934.500,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ 20.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.954.500,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.954.500,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

3.1.1.8 Taşınmaz Kültür Varlıklarının projelendirilmesi, bakım-onarımı 
ve yapımı gerçekleştirilecek.

Faaliyet Adı 3.1.1.8.F01 Taşınmaz Kültür Varlıklarına ilişkin rölöve, restorasyon ve 
restitüsyon projeleri yapılacak.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Kültür Varlıkları Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 123.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ 400.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 523.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 523.000,00 TL

202 203



 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

3.1.2.1 Coğrafi altyapı bilgi sisteminin kurularak şehrimizin gelişimine 
yön verilmesini sağlamak.

Faaliyet Adı 3.1.2.1.F01 Altyapı bileşenlerinin sözel ve grafik kayıtlarının 
depolanacağı katmanlar oluşturulacaktır.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Coğrafi Bilgi Sistemleri Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 50.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 50.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

3.1.1.9 Tekirdağ genelinde arkeolojik ve kentsel sit alanlarında koruma 
amaçlı imar planları yapılacaktır. 

Faaliyet Adı 3.1.1.9.F01 Arkeolojik ve Kentsel Sit alanlarına koruma amaçlı imar 
planları yapılacak.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Kültür Varlıkları Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 70.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ 500.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 570.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 570.000,00 TL

204 205



 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

3.1.2.1 Coğrafi altyapı bilgi sisteminin kurularak şehrimizin gelişimine 
yön verilmesini sağlamak.

Faaliyet Adı 3.1.2.1.F03 AYKOME bilgi sistemi için gerekli olan bilgi sistemi veri 
tabanı oluşturulacaktır.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Coğrafi Bilgi Sistemleri Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 50.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 50.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

3.1.2.1 Coğrafi altyapı bilgi sisteminin kurularak şehrimizin gelişimine 
yön verilmesini sağlamak.

Faaliyet Adı 3.1.2.1.F02 Veri tabanında bulunan kayıtlar masaüstü, web ve mobil 
uygulamaları ile idarelerin vatandaşın kullanımına açılacaktır.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Coğrafi Bilgi Sistemleri Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 990.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 990.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 990.000,00 TL

206 207



 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

3.1.5.1 Yıllık 150.000m2 yeni yeşil alan oluşturmak 

Faaliyet Adı 3.1.5.1.F02 Yeni rekreasyon alanları ve bölge parkları oluşturulacaktır.
Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Park ve Bahçeler Şube Müdürlüğü

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ
3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 1.900.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ 1.100.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.000.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 3.000.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

3.1.5.1 Yıllık 150.000m2 yeni yeşil alan oluşturmak 

Faaliyet Adı 3.1.5.1.F01 İmar planlarındaki yeşil alan olarak ayrılmış alanların 
projelendirilerek hayata geçirilecektir. 

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Park ve Bahçeler Şube Müdürlüğü

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 3.590.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ 750.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.340.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 4.340.000,00 TL

208 209



 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

3.1.5.1 Yıllık 150.000m2 yeni yeşil alan oluşturmak 

Faaliyet Adı 3.1.5.1.F04 Fidan,bitki ve çiçek üretim alanları kurulacaktır.
Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Park ve Bahçeler Şube Müdürlüğü

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 2.018.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ 1.450.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.468.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 3.468.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

3.1.5.1 Yıllık 150.000m2 yeni yeşil alan oluşturmak 

Faaliyet Adı 3.1.5.1.F03 Dinlenme, park alanları,  spor alanları ve çocuk oyun 
alanları oluşturulacaktır.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Park ve Bahçeler Şube Müdürlüğü

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 1.940.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER 1.000.000,00 TL

6-SERMAYE GİDERLERİ 2.500.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ 500.000,00 TL

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.940.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 5.940.000,00 TL

210 211



 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

4.1.1.1 Toplu taşıma sisteminin erişe bilirliğini, çeşitliliğini ve hizmet 
düzeyini yükselterek toplam yolculuklar içindeki payını artırmak

Faaliyet Adı 4.1.1.1.F01 Belediyeye ait toplu taşıma sisteminin oluşturulması, 
otobüslerin geliştirilmesi ve yaygınlaştırılması

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Toplu Taşıma Hizmetleri Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 21.805.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER 100.000,00 TL

6-SERMAYE GİDERLERİ 4.250.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ 100.000,00 TL

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 26.255.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 26.255.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

3.1.5.1 Yıllık 150.000m2 yeni yeşil alan oluşturmak 

Faaliyet Adı 3.1.5.1.F05 Atölye ve üretim tesisinin kurulmasını sağlamak
Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Park ve Bahçeler Şube Müdürlüğü

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 850.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ 2.000.100,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.850.100,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.850.100,00 TL

212 213



 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı
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     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı
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Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

4.1.1.1 Toplu taşıma sisteminin erişe bilirliğini, çeşitliliğini ve hizmet 
düzeyini yükselterek toplam yolculuklar içindeki payını artırmak

Faaliyet Adı 4.1.1.1.F03 Toplu taşımada çalışan personelin eğitilmesi,
Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Toplu Taşıma Hizmetleri Şube Müdürlüğü, Toplu Taşıma Hizmetleri 
Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 50.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 50.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

4.1.1.1 Toplu taşıma sisteminin erişe bilirliğini, çeşitliliğini ve hizmet 
düzeyini yükselterek toplam yolculuklar içindeki payını artırmak

Faaliyet Adı 4.1.1.1.F02 Minibüs toplu taşıma sisteminin kurumsallaştırılıp otobüs 
taşımacılığına entegrasyonu,

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Toplu Taşıma Hizmetleri Şube Müdürlüğü, Toplu Taşıma Hizmetleri 
Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 20.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 20.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 20.000,00 TL

214 215



 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

4.1.1.1 Toplu taşıma sisteminin erişe bilirliğini, çeşitliliğini ve hizmet 
düzeyini yükselterek toplam yolculuklar içindeki payını artırmak

Faaliyet Adı 4.1.1.1.F05 Toplu taşıma ile ilgili şirket kurulması
Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Toplu Taşıma Hizmetleri Şube Müdürlüğü, Toplu Taşıma Hizmetleri 
Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 5.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 5.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

4.1.1.1 Toplu taşıma sisteminin erişe bilirliğini, çeşitliliğini ve hizmet 
düzeyini yükselterek toplam yolculuklar içindeki payını artırmak

Faaliyet Adı 4.1.1.1.F04 Elektronik kart sisteminin yaygınlaştırılması
Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Toplu Taşıma Hizmetleri Şube Müdürlüğü, Toplu Taşıma Hizmetleri 
Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ
3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 130.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 130.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 130.000,00 TL

216 217



 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

4.1.1.1 Toplu taşıma sisteminin erişe bilirliğini, çeşitliliğini ve hizmet 
düzeyini yükselterek toplam yolculuklar içindeki payını artırmak

Faaliyet Adı 4.1.1.1.F07 İlçelerdeki mevcut terminallerin bakım, onarım ve 
geliştirilmesinin yapılması,

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Terminaller ve Otoparklar Şube Müdürlüğü, Terminaller ve Otoparklar 
Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 50.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ 50.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 100.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 100.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

4.1.1.1 Toplu taşıma sisteminin erişe bilirliğini, çeşitliliğini ve hizmet 
düzeyini yükselterek toplam yolculuklar içindeki payını artırmak

Faaliyet Adı 4.1.1.1.F06 Terminali olmayan ilçelere yeni terminallerin yapılması ve 
uygun olmayanların yenilenmesi,

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Terminaller ve Otoparklar Şube Müdürlüğü, Terminaller ve Otoparklar 
Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 725.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 725.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 725.000,00 TL

218 219



 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

4.1.2.1 Kent içi ulaşımda öncelikli olarak araçların değil insanların 
hareket özgürlüğünü sağlamak

Faaliyet Adı 4.1.2.01.F05 UKOME kararlarının uygulamasını takip etmek.(Ticari 
Plakalar ruhsat İşlemleri)

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Ulaşım Koordinasyon Şube Müdürlüğü, Ulaşım Koordinasyon Şube 
Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 565.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ 50.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 615.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 615.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

4.1.1.1 Toplu taşıma sisteminin erişe bilirliğini, çeşitliliğini ve hizmet 
düzeyini yükselterek toplam yolculuklar içindeki payını artırmak

Faaliyet Adı 4.1.1.1.F08 Terminallerin işletilmesi ve işlettirilmesi.
Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Terminaller ve Otoparklar Şube Müdürlüğü, Terminaller ve Otoparklar 
Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 230.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ 20.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 250.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 250.000,00 TL

220 221



 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

4.1.2.1 Kent içi ulaşımda öncelikli olarak araçların değil insanların 
hareket özgürlüğünü sağlamak

Faaliyet Adı 4.1.2.1.F02 Otoparkların işletilmesi veya işlettirilmesi
Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Terminaller ve Otoparklar Şube Müdürlüğü, Terminaller ve Otoparklar 
Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 230.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ 20.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 250.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 250.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

4.1.2.1 Kent içi ulaşımda öncelikli olarak araçların değil insanların 
hareket özgürlüğünü sağlamak

Faaliyet Adı 4.1.2.1.F01 İlçelerde mevcut olan açık ve kapalı otoparkların bakım 
onarım ve geliştirilmesinin yapılması

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Terminaller ve Otoparklar Şube Müdürlüğü, Terminaller ve Otoparklar 
Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 160.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 160.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 160.000,00 TL

222 223



 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

4.1.2.1 Kent içi ulaşımda öncelikli olarak araçların değil insanların 
hareket özgürlüğünü sağlamak

Faaliyet Adı 4.1.2.1.F04 Mülkiyeti belediyemize ait ve imar planında otopark olarak 
gösterilen taşınmazların otopark olarak yapılması,

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Terminaller ve Otoparklar Şube Müdürlüğü, Terminaller ve Otoparklar 
Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 100.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 100.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 100.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

4.1.2.1 Kent içi ulaşımda öncelikli olarak araçların değil insanların 
hareket özgürlüğünü sağlamak

Faaliyet Adı 4.1.2.1.F03 Terminal ve otoparklara elektronik takip ve güvenlik 
sistemlerinin yapılması

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Terminaller ve Otoparklar Şube Müdürlüğü, Terminaller ve Otoparklar 
Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 90.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 90.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 90.000,00 TL

224 225



 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

4.1.2.1 Kent içi ulaşımda öncelikli olarak araçların değil insanların 
hareket özgürlüğünü sağlamak

Faaliyet Adı 4.1.2.1.F07 Bisiklet yolları planlamak
Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Planlama Şube Müdürlüğü, Planlama Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ 50.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 50.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

4.1.2.1 Kent içi ulaşımda öncelikli olarak araçların değil insanların 
hareket özgürlüğünü sağlamak

Faaliyet Adı 4.1.2.1.F06 Trafik eğitim parklarını yapmak, yaptırmak ve trafik 
eğitimi etkinlikleri düzenlemek,

Sorumlu 
Harcama
Birimleri

Trafik Hizmetleri Şube Müdürlüğü, Trafik Hizmetleri Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ 50.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 50.000,00 TL

226 227



 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı
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      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

4.1.2.1 Kent içi ulaşımda öncelikli olarak araçların değil insanların 
hareket özgürlüğünü sağlamak

Faaliyet Adı 4.1.2.1.F09 Yayalara yönelik yaya yollarının yüksek standartlarda 
olmasını sağlamak amacı ile planlar üretmek

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Planlama Şube Müdürlüğü, Planlama Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ 50.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 50.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

4.1.2.1 Kent içi ulaşımda öncelikli olarak araçların değil insanların 
hareket özgürlüğünü sağlamak

Faaliyet Adı 4.1.2.1.F08 Bisiklet yollarının yapılması, yaptırılmasını sağlamak,
Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Planlama Şube Müdürlüğü, Planlama Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ 10.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 10.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 10.000,00 TL

228 229



 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı
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27 
 

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

4.1.2.1 Kent içi ulaşımda öncelikli olarak araçların değil insanların 
hareket özgürlüğünü sağlamak

Faaliyet Adı 4.1.2.1.F11 Yayalaştırılmış alanların planlanarak uygulanmasını 
sağlamak

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Planlama Şube Müdürlüğü, Planlama Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ 270.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 270.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 270.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

4.1.2.1 Kent içi ulaşımda öncelikli olarak araçların değil insanların 
hareket özgürlüğünü sağlamak

Faaliyet Adı 4.1.2.1.F10 Plan dâhilinde yaya yollarının yapımını, yaptırılmasını 
sağlamak

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Planlama Şube Müdürlüğü, Planlama Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 25.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 25.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 25.000,00 TL

230 231



 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 
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Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı
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Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

4.1.3.1 Kent içi ve ilçeler arası karayolu trafik hizmet kalitesini 
yükseltmek ve ulaşımın güvenliğini arttırmak

Faaliyet Adı 4.1.3.1.F01 Mevcut olan ve eski Tekirdağ belediyesi sınırlarını 
kapsayan ulaşım master planının revizyonunu yapmak ve yaptırılması

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Planlama Şube Müdürlüğü, Planlama Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 1.600.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ 50.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.650.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.650.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

4.1.2.1 Kent içi ulaşımda öncelikli olarak araçların değil insanların 
hareket özgürlüğünü sağlamak

Faaliyet Adı 4.1.2.1.F12 Otoparklarla ilgili şirket kurulması
Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Terminaller ve Otoparklar Şube Müdürlüğü, Terminaller ve Otoparklar 
Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 5.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 5.000,00 TL

232 233
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      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 
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Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

4.1.3.1 Kent içi ve ilçeler arası karayolu trafik hizmet kalitesini 
yükseltmek ve ulaşımın güvenliğini arttırmak

Faaliyet Adı 4.1.3.1.F03 Acil eylem ulaşım ve trafik iyileştirme plan, etüt ve 
uygulama projelerini yapmak, uygulamak, uygulatmak

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Planlama Şube Müdürlüğü, Planlama Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 350.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 350.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 350.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

4.1.3.1 Kent içi ve ilçeler arası karayolu trafik hizmet kalitesini 
yükseltmek ve ulaşımın güvenliğini arttırmak

Faaliyet Adı 4.1.3.1.F02 İlçelere ait acil eylem ulaşım ve trafik iyileştirme plan, etüt 
ve uygulama projelerini yapmak ve yaptırmak

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Planlama Şube Müdürlüğü, Planlama Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 300.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 300.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 300.000,00 TL

234 235
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      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

4.1.3.1 Kent içi ve ilçeler arası karayolu trafik hizmet kalitesini 
yükseltmek ve ulaşımın güvenliğini arttırmak

Faaliyet Adı 4.1.3.1.F05 Kavşaklarda sinyalizasyon sistemlerini yapmak, yaptırmak, 
bakımlarını yaptırmak, denetlemek,

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Trafik Hizmetleri Şube Müdürlüğü, Trafik Hizmetleri Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 790.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ 950.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.740.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.740.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

4.1.3.1 Kent içi ve ilçeler arası karayolu trafik hizmet kalitesini 
yükseltmek ve ulaşımın güvenliğini arttırmak

Faaliyet Adı 4.1.3.1.F04 Deniz taşımacılığının (yük ve yolcu) planlamalarını 
yapmak

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Planlama Şube Müdürlüğü, Planlama Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 70.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 70.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 70.000,00 TL

236 237



 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

4.1.3.1 Kent içi ve ilçeler arası karayolu trafik hizmet kalitesini 
yükseltmek ve ulaşımın güvenliğini arttırmak

Faaliyet Adı 4.1.3.1.F07 Kavşaklardaki trafik güvenliğini sağlamak amacıyla 
merkezi kontrol sistemlerinin kurulması,

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Planlama Şube Müdürlüğü, Planlama Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 200.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 200.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 200.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

4.1.3.1 Kent içi ve ilçeler arası karayolu trafik hizmet kalitesini 
yükseltmek ve ulaşımın güvenliğini arttırmak

Faaliyet Adı 4.1.3.1.F06 Ana arterlerde yatay ve düşey işaretlemeleri Yapmak, 
yaptırmak ve denetlemek

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Trafik Hizmetleri Şube Müdürlüğü, Trafik Hizmetleri Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 1.370.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ 100.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.470.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.470.000,00 TL

238 239



 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

4.1.3.1 Kent içi ve ilçeler arası karayolu trafik hizmet kalitesini
yükseltmek ve ulaşımın güvenliğini arttırmak

Faaliyet Adı 4.1.3.3.F01 Büyükşehir Belediyesi yol ağına giren tüm yeni yolların 
yapımı, bakım ve onarımlarını gerçekleştirmek.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Yol Yapım Bakım ve Onarım Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 1.214.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ 75.351.200,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ 1.000.000,00 TL

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 77.565.200,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 77.565.200,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

4.1.3.1 Kent içi ve ilçeler arası karayolu trafik hizmet kalitesini 
yükseltmek ve ulaşımın güvenliğini arttırmak

Faaliyet Adı 4.1.3.1.F08 Emniyet ile ortak projeler yapılması ve koordinasyonunun
sağlanması,

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Planlama Şube Müdürlüğü, Planlama Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 50.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 50.000,00 TL

240 241



 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

5.1.1.1 Vatandaşların sağlıklı ve sürdürülebilir bir çevrede yaşamasının 
sağlanması.

Faaliyet Adı 5.1.1.1.F02 Tekirdağ ili katı atık yönetim planı oluşturularak bu plan 
kapsamında transfer istasyonu, düzenli depolama tesisi, enerji elde 
edilmesine yönelik üniteler kurulacaktır.

Sorumlu
Harcama 
Birimleri

Atık Yönetimi Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 700.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ 150.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 850.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 850.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

5.1.1.1 Vatandaşların sağlıklı ve sürdürülebilir bir çevrede yaşamasının 
sağlanması.

Faaliyet Adı 5.1.1.1.F01 Tekirdağ il sınırları içerisinde toplanan katı atıkların ilgili 
mevzuatlara uygun olarak yeniden değerlendirilmesi, depolanması ve 
bertarafı sağlanacaktır.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Atık Yönetimi Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 7.820.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER 1.000.000,00 TL

6-SERMAYE GİDERLERİ 11.250.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ 500.000,00 TL

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 20.570.000,00 TL

B
üt

çe
D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 20.570.000,00 TL

242 243



 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

5.1.1.1 Vatandaşların sağlıklı ve sürdürülebilir bir çevrede yaşamasının 
sağlanması.

Faaliyet Adı 5.1.1.1.F04 Deniz araçlarının atıklarının bertarafı sağlanacaktır.
Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Atık Yönetimi Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 300.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ 100.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 400.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 400.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

5.1.1.1 Vatandaşların sağlıklı ve sürdürülebilir bir çevrede yaşamasının 
sağlanması.

Faaliyet Adı 5.1.1.1.F03 Katı atık vahşi depolama sahaları rehabilite edilecektir.
Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Atık Yönetimi Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 3.500.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.500.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 3.500.000,00 TL

244 245



 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

5.1.2.1 Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi çalışanlarına ve halkına kaliteli 
sağlık hizmeti sunmak sağlıklı ve bilinçli bir toplum oluşmasını 
sağlamak. 

Faaliyet Adı 5.1.2.1.F01 Ambulans hizmetlerini etkin bir şekilde yürütülmesini 
sağlamak.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Sağlık İşleri Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 160.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ 500.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 660.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 660.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

5.1.1.1 Vatandaşların sağlıklı ve sürdürülebilir bir çevrede yaşamasının 
sağlanması.

Faaliyet Adı 5.1.1.1.F05 Tekirdağ ili sınırları içerisinde kontrolsüz olarak dökülen 
hafriyat toprağı, inşaat ve yıkıntı atıklarının kaynağında azalması, geri 
dönüştürülmesi veya değerlendirilmesi sağlanacaktır.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Atık Yönetimi Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 350.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ 1.000.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.350.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.350.000,00 TL

246 247



 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

5.1.2.2 Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi sınırları içerisinde toplum 
sağlığını ilgilendiren sokak hayvanları ve vektörel mücadele 
konularında gerekli hizmet ve çalışmaların yerine getirilip toplumun 
daha sağlıklı ve kaliteli bir yaşam standardına katkıda bulunmak. 

Faaliyet Adı 5.1.2.2.F01 Sahipsiz sokak hayvanları için rehabilitasyon merkezi ve 
geçici bakımevi açmak. Sokak hayvanları yakalama ekipleri kurup, 
eğitimlerini vermek. Zoonoz  hastalıklar konusunda önleyici tedbirler 
almak, gerekli mücadeleyi yapmak yaptırmak. Hayvanlara yönelik 
faaliyetleri duyurmak (afiş, broşür vb), eğitim ve seminer vermek.  

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Veteriner İşleri Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 923.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ 110.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.033.000,00 TL
B

üt
çe

 D
ış

ı 
K

ay
na

k
Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.033.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

5.1.2.1 Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi çalışanlarına ve halkına kaliteli 
sağlık hizmeti sunmak sağlıklı ve bilinçli bir toplum oluşmasını 
sağlamak. 

Faaliyet Adı 5.1.2.1.F02 Poliklinik hizmeti sunmak ve 1. basamak laboratuvar 
hizmetlerinin verilmesini sağlamak, İş Sağlığı ve Güvenliğine yönelik 
yılda bir kez periyodik muayenelerinin gerçekleştirilmesi.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Sağlık İşleri Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 893.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ 470.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.363.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.363.000,00 TL

248 249



 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

5.1.2.2 Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi sınırları içerisinde toplum 
sağlığını ilgilendiren sokak hayvanları ve vektörel mücadele 
konularında gerekli hizmet ve çalışmaların yerine getirilip toplumun 
daha sağlıklı ve kaliteli bir yaşam standardına katkıda bulunmak. 

Faaliyet Adı 5.1.2.2.F03 Ev ve süs hayvanı satışı yapan yerlerin ilgili müdürlükler 
ile koordineli denetimlerini yapmak ve eğitimlerini düzenlemek.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Veteriner İşleri Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 145.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 145.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 145.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

5.1.2.2 Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi sınırları içerisinde toplum 
sağlığını ilgilendiren sokak hayvanları ve vektörel mücadele 
konularında gerekli hizmet ve çalışmaların yerine getirilip toplumun
daha sağlıklı ve kaliteli bir yaşam standardına katkıda bulunmak. 

Faaliyet Adı 5.1.2.2.F02 Halk sağlığı için risk oluşturan sivrisinek, karasinek, 
haşere, kemirgen gibi vektör özelliği taşıyan canlıların kent genelinde 
yayılmasını azaltılması amaçlı ilaçlama hizmetlerinin yürütülmesi için 
gerekli organizasyonu kurmak, kurdurmak ve denetimlerini sağlamak.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Veteriner İşleri Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 885.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ 500.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.385.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.385.000,00 TL
250 251



 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

5.1.2.3 Tekirdağ Büyükşehir mücavir alan sınırları içerisinde mezarlık 
ve defin hizmetlerinin sunulmasını sağlamak.

Faaliyet Adı 5.1.2.3.F02 Cenaze nakil araç filosunun güçlendirilmesi.
Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Mezarlıklar Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 100.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ 750.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 850.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 850.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

5.1.2.3 Tekirdağ Büyükşehir mücavir alan sınırları içerisinde mezarlık 
ve defin hizmetlerinin sunulmasını sağlamak.

Faaliyet Adı 5.1.2.3.F01 Yeni şehir mezarlık alanlarının açılması ve faaliyete 
geçirilmesi.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Mezarlıklar Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 200.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 200.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 200.000,00 TL

252 253



 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

5.1.2.4 Halk sağlığı konusunda bilinçli, bilgili, huzurlu ve eğitim 
düzeyi yüksek bir toplum bilinci geliştirmek.

Faaliyet Adı 5.1.2.4.F01 Obezite, madde bağımlılığı, kanser, diyabet başta olmak 
üzere sağlığa ilişkin riskler konusunda ve bu hastalıklarla mücadele 
kapsamında eğitim ve seminerler düzenlenmesi ve halk sağlığına 
yönelik çalışmalar yapılması. 

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Sağlık İşleri Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 85.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 85.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 85.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

5.1.2.3 Tekirdağ Büyükşehir mücavir alan sınırları içerisinde mezarlık 
ve defin hizmetlerinin sunulmasını sağlamak.

Faaliyet Adı 5.1.2.3.F03 Mezarlıkların çevre düzenlenmesi dahil etkin cenaze defin
hizmetlerinin gerçekleştirilmesi.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Mezarlıklar Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 1.853.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER 1.000.000,00 TL

6-SERMAYE GİDERLERİ 50.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.903.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.903.000,00 TL

254 255



 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

5.1.2.5 Vatandaşların sağlığa ilişkin farkındalık ve bilgi düzeylerinin
arttırmak ve onları sağlığa ilişkin risklerden korumak.

Faaliyet Adı 5.1.2.5.F02 Gençlik kampları ve yaz spor okulları açılacak ve doğa 
yürüyüşleri düzenlenecektir.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Gençlik ve Spor Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 230.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 230.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 230.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

5.1.2.5 Vatandaşların sağlığa ilişkin farkındalık ve bilgi düzeylerinin 
arttırmak ve onları sağlığa ilişkin risklerden korumak.

Faaliyet Adı 5.1.2.5.F01 Sağlıklı yaşam için spor alışkanlığı her yaşta insan için 
yaygınlaştırılacaktır.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Gençlik ve Spor Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 245.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 245.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 245.000,00 TL

256 257



 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

5.1.2.6 Sağlıklı ve sürdürülebilir çevrede yaşamanın farkındalığını 
sağlamak

Faaliyet Adı 5.1.2.6.F01 Çevre Bilincini geliştirmek amacıyla eğitim faaliyetleri
düzenlenecektir.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Çevre Sağlığı Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 240.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 240.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 240.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

5.1.2.5 Vatandaşların sağlığa ilişkin farkındalık ve bilgi düzeylerinin 
arttırmak ve onları sağlığa ilişkin risklerden korumak.

Faaliyet Adı 5.1.2.5.F04 Amatör Spor Kulüplerine nakdi ve ayni yardım desteği 
sağlanacaktır.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Gençlik ve Spor Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 200.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER 2.000.000,00 TL

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.200.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.200.000,00 TL

258 259



 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

5.1.2.6 Sağlıklı ve sürdürülebilir çevrede yaşamanın farkındalığını 
sağlamak

Faaliyet Adı 5.1.2.6.F03 Tıbbi atıkların toplanmasını ve bertarafının yapılmasını 
sağlamak.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Çevre Sağlığı Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 580.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 580.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 580.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

5.1.2.6 Sağlıklı ve sürdürülebilir çevrede yaşamanın farkındalığını 
sağlamak

Faaliyet Adı 5.1.2.6.F02 Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi koordinatörlüğünde ilçe 
genelinde yürütülen geri kazanım faaliyetlerinin özendirilerek ve 
kaynağında ayrı toplamasının sağlanması

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Çevre Sağlığı Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 350.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 350.000,00 TL

B
üt

çe
D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 350.000,00 TL

260 261



 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

5.1.3.1 Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi sınırları içerisinde bulunan 
gıda ile ilgili 1.Sınıf Gayri Sıhhi Müesseseleri ve Et Üretim Tesislerini 
halk sağlığı yönünden mevzuatlara uygun olarak çalışmalarının 
sağlanması, teknik açıdan kontrollerinin yapılması ve ilgili konularda 
eğitimlerin düzenlenmesi.

Faaliyet Adı 5.1.3.1.F03 Güvenli gıda tüketimi bilincinin oluşturulması amacıyla 
farkındalık ve bilgilendirme eğitimleri düzenlenecektir.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Gıda Kontrol Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 287.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ 50.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 337.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 337.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

5.1.3.1 Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi sınırları içerisinde bulunan 
gıda ile ilgili 1.Sınıf Gayri Sıhhi Müesseseleri ve Et Üretim Tesislerini 
halk sağlığı yönünden mevzuatlara uygun olarak çalışmalarının 
sağlanması, teknik açıdan kontrollerinin yapılması ve ilgili konularda 
eğitimlerin düzenlenmesi.

Faaliyet Adı 5.1.3.1.F02 Tekirdağ Büyükşehir Belediyesine ait mezbahalar, su 
ürünleri ve meyve-sebze halleri ile toptan satış yerlerinin teknik 
kontrollerini yapmak.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Mezbahalar Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 50.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ 250.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 300.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 300.000,00 TL

262 263



 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı
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      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

5.1.3.1 Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi sınırları içerisinde bulunan 
gıda ile ilgili 1.Sınıf Gayri Sıhhi Müesseseleri ve Et Üretim Tesislerini 
halk sağlığı yönünden mevzuatlara uygun olarak çalışmalarının 
sağlanması, teknik açıdan kontrollerinin yapılması ve ilgili konularda 
eğitimlerin düzenlenmesi.

Faaliyet Adı 5.1.3.1.F05 Gelişen teknolojik yenilikleri takip ederek modern mezbaha 
tesisleri kurulacaktır.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Mezbahalar Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 70.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ 200.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 270.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 270.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

5.1.3.1 Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi sınırları içerisinde bulunan 
gıda ile ilgili 1.Sınıf Gayri Sıhhi Müesseseleri ve Et Üretim Tesislerini 
halk sağlığı yönünden mevzuatlara uygun olarak çalışmalarının 
sağlanması, teknik açıdan kontrollerinin yapılması ve ilgili konularda 
eğitimlerin düzenlenmesi.

Faaliyet Adı 5.1.3.1.F04 il genelinde bulunan mezbahalarda mevzuatlara uygun 
kesimler yapılması sağlanacaktır.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Mezbahalar Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 285.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 285.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 285.000,00 TL

264 265



 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

5.1.3.2 Sağlık çevre ve güvenlik konularında etkin denetim, kontrol ve 
ruhsatlandırma faaliyetleri ile kent sakinlerinin esenlik, huzur ve 
güvenliğini sağlamak

Faaliyet Adı 5.1.3.2.F02 Tekirdağ Büyükşehir Belediyesine ait alanlarda ve mücavir 
alanlar içerisinde bulunan karayollarında ve çevre yollarında denetim 
ve gözetim hizmetlerini yürütmek.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Trafik Zabıta Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 515.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ 300.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 815.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 815.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

5.1.3.2 Sağlık çevre ve güvenlik konularında etkin denetim, kontrol ve 
ruhsatlandırma faaliyetleri ile kent sakinlerinin esenlik, huzur ve 
güvenliğini sağlamak

Faaliyet Adı 5.1.3.2.F01 Tekirdağ Büyükşehir Belediye Başkanlığına ait 
Mezbahalar, Su Ürünleri, Meyve Sebze Halleri, Toptan Satış yerleri ve 
sınırları içerisindeki 1.sınıf G.S.M Akaryakıt ve LPG istasyonları 
denetimleri.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Zabıta Şube Müdürlüğü

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ 250.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 250.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 250.000,00 TL

266 267



 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 
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Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı
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     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

5.1.3.3 Kent sakinlerinin esenlik, huzur ve güvenliğinin düzenli çevre 
denetimleri yapılarak sağlanması

Faaliyet Adı 5.1.3.3.F01 Büyükşehir mücavir alan içerinde Büyükşehir Belediyesi 
tarafından verilmesi gereken işyeri açama ruhsatlarını verilmesini 
sağlamak.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Denetim ve Ruhsat Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 85.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ 100.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 185.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 185.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

5.1.3.2 Sağlık çevre ve güvenlik konularında etkin denetim, kontrol ve 
ruhsatlandırma faaliyetleri ile kent sakinlerinin esenlik, huzur ve 
güvenliğini sağlamak

Faaliyet Adı 5.1.3.2.F05 Tekirdağ Büyükşehir Zabıta hizmetlerinin daha etkin 
sunulmasına yönelik personel, araç ve teçhizat bakımından yeterliliğini 
sağlamak.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Zabıta Şube Müdürlüğü

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 485.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ 450.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 935.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 935.000,00 TL

268 269



 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

6.1.1.1 Tarihi kültürel ve sanat değerlerimizin korunması tanıtımı ve 
halkımızla paylaşımını yapmak suretiyle gelecek kuşaklara ulusal 
mirasın aktarımını sağlamak.

Faaliyet Adı 6.1.1.1.F02 İlimizde bulunan tarihi evler turizme kazandırılacaktır.
Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Kültür Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 205.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ 100.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 305.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 305.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

6.1.1.1 Tarihi kültürel ve sanat değerlerimizin korunması tanıtımı ve 
halkımızla paylaşımını yapmak suretiyle gelecek kuşaklara ulusal 
mirasın aktarımını sağlamak.

Faaliyet Adı 6.1.1.1.F01 Tarih ve Kültür Haritası çıkartılacaktır.
Sorumlu
Harcama 
Birimleri

Kültür Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 310.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 310.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 310.000,00 TL

270 271



 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans
Hedefi

6.1.1.1 Tarihi kültürel ve sanat değerlerimizin korunması tanıtımı ve 
halkımızla paylaşımını yapmak suretiyle gelecek kuşaklara ulusal 
mirasın aktarımını sağlamak.

Faaliyet Adı 6.1.1.1.F05 Tekirdağın tanıtımına ilişkin başta medya olmak üzere lobi
faaliyetleri ile etkinlikler gerçekleştirilecektir.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Kültür Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 120.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ 150.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 270.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 270.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

6.1.1.1 Tarihi kültürel ve sanat değerlerimizin korunması tanıtımı ve 
halkımızla paylaşımını yapmak suretiyle gelecek kuşaklara ulusal 
mirasın aktarımını sağlamak.

Faaliyet Adı 6.1.1.1.F04 Çanakkale Savaşlarının 100.Yıl Etkinlikleri 
düzenlenecektir.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Kültür Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 110.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 110.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 110.000,00 TL

272 273



 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

6.1.1.1 Tarihi kültürel ve sanat değerlerimizin korunması tanıtımı ve 
halkımızla paylaşımını yapmak suretiyle gelecek kuşaklara ulusal 
mirasın aktarımını sağlamak.

Faaliyet Adı 6.1.1.1.F07 Büyükşehir Belediye Bandosu ve Kent Orkestrası 
kurulacaktır.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Kültür Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 240.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 240.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 240.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

6.1.1.1 Tarihi kültürel ve sanat değerlerimizin korunması tanıtımı ve 
halkımızla paylaşımını yapmak suretiyle gelecek kuşaklara ulusal 
mirasın aktarımını sağlamak.

Faaliyet Adı 6.1.1.1.F06 Tekirdağ Film Festivalleri, müzik festivalleri 
düzenlenecektir. 

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Kültür Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 490.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ 150.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 640.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 640.000,00 TL

274 275



 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

6.1.1.1 Tarihi kültürel ve sanat değerlerimizin korunması tanıtımı ve 
halkımızla paylaşımını yapmak suretiyle gelecek kuşaklara ulusal 
mirasın aktarımını sağlamak.

Faaliyet Adı 6.1.1.1.F09 İlimizin değerleri ve kültürel faaliyetleri ulusal ve 
uluslararası fuarlarda tanıtılacaktır.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Kültür Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 225.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 225.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 225.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

6.1.1.1 Tarihi kültürel ve sanat değerlerimizin korunması tanıtımı ve 
halkımızla paylaşımını yapmak suretiyle gelecek kuşaklara ulusal 
mirasın aktarımını sağlamak.

Faaliyet Adı 6.1.1.1.F08 İlimizi tanıtıcı fotoğraf yarışmaları düzenlenecektir.
Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Kültür Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 140.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 140.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 140.000,00 TL

276 277



 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

6.1.2.1 İlimizde yaşayan halkımızın kültür düzeyini yükselterek sosyal 
uyum içerisinde yaşamasını sağlamak

Faaliyet Adı 6.1.2.1.F01 Yaz ve Kış Dönemi Kursları düzenlenecektir.
Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Kültür Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 140.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 140.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 140.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

6.1.1.1 Tarihi kültürel ve sanat değerlerimizin korunması tanıtımı ve 
halkımızla paylaşımını yapmak suretiyle gelecek kuşaklara ulusal 
mirasın aktarımını sağlamak.

Faaliyet Adı 6.1.1.1.F10 Balkan Panayırı organize edilecektir.
Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Kültür Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 230.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 230.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 230.000,00 TL

278 279



 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

6.1.2.1 İlimizde yaşayan halkımızın kültür düzeyini yükselterek sosyal 
uyum içerisinde yaşamasını sağlamak

Faaliyet Adı 6.1.2.1.F03 Liseler arası tiyatro şenliği düzenlenecektir.
Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Kültür Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 55.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 55.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 55.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

6.1.2.1 İlimizde yaşayan halkımızın kültür düzeyini yükselterek sosyal 
uyum içerisinde yaşamasını sağlamak

Faaliyet Adı 6.1.2.1.F02 Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi Şehir Tiyatrosu 
kurulacaktır.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Kültür Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 170.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ 400.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 570.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 570.000,00 TL

280 281



 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

6.1.2.1 İlimizde yaşayan halkımızın kültür düzeyini yükselterek sosyal 
uyum içerisinde yaşamasını sağlamak

Faaliyet Adı 6.1.2.1.F05 Toplumsal kesimlerle ortak kültür gezileri 
programlanacaktır.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Kültür Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 975.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 975.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 975.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

6.1.2.1 İlimizde yaşayan halkımızın kültür düzeyini yükselterek sosyal 
uyum içerisinde yaşamasını sağlamak

Faaliyet Adı 6.1.2.1.F04 Edebiyat söyleşileri, şiir günleri ve müzik dinletileri 
düzenlenecektir.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Kültür Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 115.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 115.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 115.000,00 TL

282 283



 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

6.1.2.1 İlimizde yaşayan halkımızın kültür düzeyini yükselterek sosyal 
uyum içerisinde yaşamasını sağlamak

Faaliyet Adı 6.1.2.1.F07 Anma etkinlikleri düzenlenecektir.
Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Kültür Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 60.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 60.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 60.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

6.1.2.1 İlimizde yaşayan halkımızın kültür düzeyini yükselterek sosyal 
uyum içerisinde yaşamasını sağlamak

Faaliyet Adı 6.1.2.1.F06 özel gün, belirli gün ve haftaları kutlama etkinlikleri 
düzenlenecektir.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Kültür Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK 
KURUMLARINA DEVLET 
PRİMİ GİDERLERİ
3-MAL VE HİZMET ALIM 
GİDERLERİ

320.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 320.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 320.000,00 TL

284 285



 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

6.1.2.1 İlimizde yaşayan halkımızın kültür düzeyini yükselterek sosyal 
uyum içerisinde yaşamasını sağlamak

Faaliyet Adı 6.1.2.1.F09 Sabit ve gezici kütüphaneler açılacaktır.
Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Kültür Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 170.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ 276.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 446.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 446.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

6.1.2.1 İlimizde yaşayan halkımızın kültür düzeyini yükselterek sosyal 
uyum içerisinde yaşamasını sağlamak

Faaliyet Adı 6.1.2.1.F08 Hemşeri Derneklerince düzenlenecek hemşeri günlerine 
destek sağlanacaktır.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Kültür Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 95.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 95.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 95.000,00 TL

286 287



 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

7.1.2.1 Toplumsal birlikteliğin güçlendirilmesine yönelik olarak sosyal 
ve psikolojik rehberlik alanlarında danışmak hizmetleri sağlamak

Faaliyet Adı 7.1.2.1.F01 Toplum Hizmetleri Faaliyetleri
Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Toplum Hizmetleri Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 150.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER 315.000,00 TL

6-SERMAYE GİDERLERİ 210.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 675.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 675.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

7.1.1.1 Tekirdağ halkının ekonomik ve sosyal yönden maddi ve manevi 
olarak ihtiyaç duyduğu gereksinimleri karşılamak suretiyle yoksullukla 
etkin mücadele etmek.

Faaliyet Adı 7.1.1.1.F01 Sosyal Yardım Faaliyetleri.
Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Sosyal Yardımlar Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 50.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER 755.000,00 TL

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 805.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 805.000,00 TL

288 289



 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

7.1.4.1 eğitim alanında her düzeyde eğitim gören öğrencilerle yaygın 
eğitim içinde tüm vatandaşlara yönelik olarak bilgi, beceri ve başarı 
düzeylerini

Faaliyet Adı 7.1.4.1.F01 Meslek Edindirme ve Eğitim Faaliyetleri
Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Meslek Edindirme ve Eğitim Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 50.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER 510.000,00 TL

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 560.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 560.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

7.1.3.1 Yardıma muhtaç bireylere ve engellilerin sosyal hayata 
karışmaları konusunda başta ulaşım olmak üzere her türlü kolaylıkları 
sağlamak

Faaliyet Adı 7.1.3.1.F01 Engelli ve Yaşlı Hizmetleri Faaliyetleri
Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Engelli ve Yaşlı Hizmetleri Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 50.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER 350.000,00 TL

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 400.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 400.000,00 TL

290 291



 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

8.1.1.1 Yerleşime uygunluk çalışmalarına başlanılması

Faaliyet Adı 8.1.1.1.F02 Tekirdağ Büyükşehir sınırları içinde başta Süleymanpaşa ve 
Çorlu ilçelerimiz olmak üzere tüm ilçelerimizi kapsayan alanlara 
deprem erken uyarı sistemleri için malzeme ve hizmet alımı

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Deprem ve Zemin İnceleme Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ 100.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 100.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 100.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

8.1.1.1 Yerleşime uygunluk çalışmalarına başlanılması

Faaliyet Adı 8.1.1.1.F01 Yerleşime uygunluk çalışmalarının %5'inin tamamlanması.
Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Deprem ve Zemin İnceleme Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 2.580.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ 100.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.680.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.680.000,00 TL

292 293



 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

8.1.2.1 Kentsel dönüşüm projelerine başlanılması

Faaliyet Adı 8.1.2.1.F01 İlimiz genelinde kentsel dönüşüm master planının 
hazırlanması

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Kentsel Dönüşüm ve Gelişimi Planlama Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 1.500.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.500.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.500.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

8.1.1.1 Yerleşime uygunluk çalışmalarına başlanılması

Faaliyet Adı 8.1.1.1.F03 İl genelinde yapılacak olan yatırımların zemin etüdünü 
yapmak

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Deprem ve Zemin İnceleme Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 500.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 500.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 500.000,00 TL

294 295



 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

8.1.2.1 Kentsel dönüşüm projelerine başlanılması

Faaliyet Adı 8.1.2.1.F03 Kentsel dönüşüm ve gelişim projelerinin hazırlanması
Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Kentsel Dönüşüm ve Gelişimi Planlama Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 150.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ 632.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 782.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 782.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

8.1.2.1 Kentsel dönüşüm projelerine başlanılması

Faaliyet Adı 8.1.2.1.F02 Yapı güvenliği kontrol laboratuvarının kurulması
Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Kentsel Dönüşüm ve Gelişimi Planlama Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ 500.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 500.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 500.000,00 TL

296 297



 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

8.1.3.1 Tekirdağ halkı ve konuklarının kesintisiz bir şekilde can ve mal 
güvenliğini sağlamak

Faaliyet Adı 8.1.3.1.F01 AFKOM'un kurulması ve hayata geçirilmesini sağlamak
Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Afet Koordinasyon Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 674.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ 220.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 894.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 894.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

8.1.2.1 Kentsel dönüşüm projelerine başlanılması

Faaliyet Adı 8.1.2.1.F04 Kentsel dönüşüm kapsamında işlem gören taşınmazların 
yıkılması ve nakliyesi

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Kentsel Dönüşüm ve Gelişimi Planlama Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 100.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 100.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 100.000,00 TL

298 299



 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

8.1.3.1 Tekirdağ halkı ve konuklarının kesintisiz bir şekilde can ve mal 
güvenliğini sağlamak

Faaliyet Adı 8.1.3.1.F03 İtfaiye teşkilatının çalışma anlayışını uluslararası 
standartlara yükseltmek

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Müdahale Şube Müdürlüğü , Afet Koordinasyon Şube Müdürlüğü , 
Önleme ve Eğitim Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 5.290.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ 2.600.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 7.890.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 7.890.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

8.1.3.1 Tekirdağ halkı ve konuklarının kesintisiz bir şekilde can ve mal 
güvenliğini sağlamak

Faaliyet Adı 8.1.3.1.F02 Gönüllü itfaiyeciliğin hayata geçirilmesini sağlamak
Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Önleme ve Eğitim Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 100.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 100.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 100.000,00 TL

300 301



 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

8.1.3.1 Tekirdağ halkı ve konuklarının kesintisiz bir şekilde can ve mal 
güvenliğini sağlamak

Faaliyet Adı 8.1.3.1.F05 İtfaiye personelinin eğitim düzeyini artırmak ve buna bağlı 
olarak hizmet kalitesini yükseltmek

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Önleme ve Eğitim Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 50.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 50.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

8.1.3.1 Tekirdağ halkı ve konuklarının kesintisiz bir şekilde can ve mal 
güvenliğini sağlamak

Faaliyet Adı 8.1.3.1.F04 İtfaiye teşkilatına ait hizmet binalarının fiziki durumlarını 
iyileştirmek

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Müdahale Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 850.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 850.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 850.000,00 TL

302 303



 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

8.1.3.1 Tekirdağ halkı ve konuklarının kesintisiz bir şekilde can ve mal 
güvenliğini sağlamak

Faaliyet Adı 8.1.3.1.F07 Her mahalleye en az bir yangın hidrandı projesini 
gerçekleştirmek

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Müdahale Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 50.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 50.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

8.1.3.1 Tekirdağ halkı ve konuklarının kesintisiz bir şekilde can ve mal 
güvenliğini sağlamak

Faaliyet Adı 8.1.3.1.F06 Tekirdağ Büyükşehir sınırları içerisinde yangın güvenliğini 
en üst düzeyde, halkın yangın güvenliği ve afet bilincini artırmak

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Önleme ve Eğitim Şube Müdürlüğü, Önleme ve Eğitim Şube 
Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 302.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ 100.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 402.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 402.000,00 TL

304 305



 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

9.1.1.1 Sulamanın etkinleştirerek yaygınlaştırılması amacıyla tarımsal 
üretimin arttırılması 

Faaliyet Adı 9.1.1.1.F01 Mevcut Sulama Sisteminin rehabilite edilerek modern 
sulama yöntemlerinin yaygınlaştırılması sağlanacaktır.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Tarımsal Alt Yapılar Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 9.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ 7.950.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 7.959.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 7.959.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

8.1.3.1 Tekirdağ halkı ve konuklarının kesintisiz bir şekilde can ve mal 
güvenliğini sağlamak

Faaliyet Adı 8.1.3.1.F08 Sahillerde yaşanan deniz kazalarını en az seviyeye 
indirmek

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Müdahale Şube Müdürlüğü, Önleme ve Eğitim Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 100.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ 100.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 200.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 200.000,00 TL

306 307



 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

9.1.1.1 Sulamanın etkinleştirerek yaygınlaştırılması amacıyla tarımsal 
üretimin arttırılması 

Faaliyet Adı 9.1.1.1.F03 Tarla içi geliştirme hizmetlerinin yaygınlaştırılması
Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Tarımsal Alt Yapılar Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 511.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 511.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 511.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

9.1.1.1 Sulamanın etkinleştirerek yaygınlaştırılması amacıyla tarımsal 
üretimin arttırılması 

Faaliyet Adı 9.1.1.1.F02 Su ve toprak kaynaklarının korunması ve geliştirilmesi, 
erozyonun önlenmesi ve toprak verimliliğinin sürdürülebilirliğinin 
sağlanması.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Tarımsal Alt Yapılar Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 994.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 994.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 994.000,00 TL

308 309



 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

9.1.1.1 Sulamanın etkinleştirerek yaygınlaştırılması amacıyla tarımsal 
üretimin arttırılması 

Faaliyet Adı 9.1.1.1.F05 Eğitim- Yayın çalışmalarının yapılması
Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Kırsal Kalkınma Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 5.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 5.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

9.1.1.1 Sulamanın etkinleştirerek yaygınlaştırılması amacıyla tarımsal 
üretimin arttırılması 

Faaliyet Adı 9.1.1.1.F04 Baklagil yem bitkilerinin ekilişinin geliştirilmesi
Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Kırsal Kalkınma Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 805.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 805.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 805.000,00 TL

310 311



 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

9.1.1.1 Sulamanın etkinleştirerek yaygınlaştırılması amacıyla tarımsal 
üretimin arttırılması 

Faaliyet Adı 9.1.1.1.F07 Bağcılığın ve zeytinciliğin geliştirilmesi.
Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Kırsal Kalkınma Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 387.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ 250.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 637.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 637.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

9.1.1.1 Sulamanın etkinleştirerek yaygınlaştırılması amacıyla tarımsal 
üretimin arttırılması 

Faaliyet Adı 9.1.1.1.F06 Mera ıslahı ve amenajman yapılması
Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Kırsal Kalkınma Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 800.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ 370.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.170.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.170.000,00 TL

312 313



 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

9.1.2.1 Üretici örgütlerinin tedarik zincirinde etkili kılmak, tarımsal 
ürünlerin üretim ve toptan ticaretini geliştirmek maksatlı teşvik ve 
desteklemelerde bulunmak 

Faaliyet Adı 9.1.2.1.F02 Su ürünleri ve meyve-sebze ve toptancı hallerinin 
kurulması

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Haller Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

5.000,00 TL

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ 370.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 375.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 375.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

9.1.2.1 Üretici örgütlerinin tedarik zincirinde etkili kılmak, tarımsal 
ürünlerin üretim ve toptan ticaretini geliştirmek maksatlı teşvik ve 
desteklemelerde bulunmak 

Faaliyet Adı 9.1.2.1.F01 Üretici örgütlerinin pazarlama fonksiyon kapasitesinin 
geliştirilmesi, özel ürün işleyen imalathane ve hallerin kurulması

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Haller Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK 
KURUMLARINA DEVLET 
PRİMİ GİDERLERİ
3-MAL VE HİZMET ALIM 
GİDERLERİ

15.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 15.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 15.000,00 TL

314 315
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Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

9.1.3.1 Tarım ve Tarım dışı gelir getirici faaliyetlerin çeşitlendirip 
arttırılması suretiyle kırsal kesim yaşam standardının iyileştirilmesi 

Faaliyet Adı 9.1.3.1.F02 Hayvancılığın geliştirilmesi.
Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Kırsal Kalkınma Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 14.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER 2.850.000,00 TL

6-SERMAYE GİDERLERİ 750.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.614.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 3.614.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

9.1.3.1 Tarım ve Tarım dışı gelir getirici faaliyetlerin çeşitlendirip 
arttırılması suretiyle kırsal kesim yaşam standardının iyileştirilmesi 

Faaliyet Adı 9.1.3.1.F01 AGRO Turizm potansiyelinin belirlenmesi geliştirilmesi ve 
yöresel el sanatlarının desteklenmesi.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Kırsal Kalkınma Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 208.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER 450.000,00 TL

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 658.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 658.000,00 TL

316 317
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ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

 

      PERFORMANS PROGRAMI 2015 
              
     Personeli oranlamaya vurduğumuzda % 50’sinin İşçi, %46’sının Memur, %2’sinin Sözleşmeli Personel 
ve %2’sinin’de Mevsimlik İşçi olduğu görülmektedir. 

      Grafik Personelin eğitim durumuna bakıldığında Okuryazar 2, İlkokul 324, İlköğretim 107, Lise 180, 
Önlisans 73, Lisans 158 ve Yüksek Lisans 39 personel bulunmaktadır. 

Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

27 
 

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

9.1.3.1 Tarım ve Tarım dışı gelir getirici faaliyetlerin çeşitlendirip 
arttırılması suretiyle kırsal kesim yaşam standardının iyileştirilmesi 

Faaliyet Adı 9.1.3.1.F04 Orman Köylerinde gelir getirici faaliyetlerin desteklenmesi 
ve odun dışı orman ürünleri potansiyelinin tespiti ve yararlanılmasının 
desteklenmesi.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Kırsal Kalkınma Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 7.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER 200.000,00 TL

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 207.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 207.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

9.1.3.1 Tarım ve Tarım dışı gelir getirici faaliyetlerin çeşitlendirip 
arttırılması suretiyle kırsal kesim yaşam standardının iyileştirilmesi 

Faaliyet Adı 9.1.3.1.F03 Soğuk Hava Depoculuğunun geliştirilmesini sağlamak.
Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Kırsal Kalkınma Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 7.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ 750.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 757.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 757.000,00 TL

318 319
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Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

9.1.3.1 Tarım ve Tarım dışı gelir getirici faaliyetlerin çeşitlendirip 
arttırılması suretiyle kırsal kesim yaşam standardının iyileştirilmesi 

Faaliyet Adı 9.1.3.1.F06 Tohum, fide, fidan üretiminin yaygınlaştırılması sebze ve 
meyveciliğin geliştirilmesi.

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Kırsal Kalkınma Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 100.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ 150.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 250.000,00 TL

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 250.000,00 TL

Tablo 2

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ
Performans 
Hedefi

9.1.3.1 Tarım ve Tarım dışı gelir getirici faaliyetlerin çeşitlendirip 
arttırılması suretiyle kırsal kesim yaşam standardının iyileştirilmesi 

Faaliyet Adı 9.1.3.1.F05 Organik tarımın tanıtılıp benimsetilmesi iyi tarım 
uygulamalarının yaygınlaştırılması

Sorumlu 
Harcama 
Birimleri

Kırsal Kalkınma Şube Müdürlüğü 

Ekonomik Kod (I.Düzey) 2015

1-PERSONEL GİDERLERİ

2-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

3-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 224.000,00 TL

4-FAİZ  GİDERLERİ

5-CARİ TRANSFERLER

6-SERMAYE GİDERLERİ

7-SERMAYE TRANSFERLERİ

8-BORÇ VERME

9-YEDEK ÖDENEKLER

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 224.000,00 TL

B
üt

çe
D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 224.000,00 TL

320 321
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1.1.1.12 Kurum arşivinin 
bilgi teknolojilerine 
entegrasyonu sağlamak

1.1.1.12.F01 Kurum arşivindeki 
dokümanların kayıt bilgilerinin 
toplanarak analiz edilmesi, bilgi 
teknolojileri kullanılarak 
saklanması, istenildiğinde kullanıcı 
ve araştırmacılara sunulması

Arşiv Şube 
Müdürlüğü , Arşiv 
Şube Müdürlüğü 

1.1.1.13  Hizmetlerin 
yürütülmesi amacıyla 
belediye başkanı adına onun 
direktifi ve sorumluluğu 
altında mevzuat hükümlerine, 
belediyenin amaç ve 
politikalarına, stratejik 
plânına ve yıllık 
programlarına uygun olarak iş 
ve işlemleri yapmak. 

1.1.1.13.F01 Hizmetlerin 
yürütülmesi amacıyla belediye 
başkanı adına onun direktifi ve 
sorumluluğu altında mevzuat 
hükümlerine, belediyenin amaç ve 
politikalarına, stratejik plânına ve 
yıllık programlarına uygun olarak iş 
ve işlemleri yapmak. 

Genel Sekreter

1.1.1.14 Fen İşleri Dairesi 
Başkanlığı bünyesinde 
bulunan şube müdürlüklerinin 
ihtiyaçları doğrultusunda 
daha hızlı ve etkili hizmet 
verimliliğini sağlamaya 
yardımcı olmak.

1.1.1.14F01 Fen İşleri Dairesi 
Başkanlığı bünyesinde bulunan 
şube müdürlüklerinin ihtiyaçları 
doğrultusunda daha hızlı ve etkili 
hizmet verimliliğini sağlamaya 
yardımcı olmak.

Fen İşleri İdare Şube 
Müdürlüğü 

1.1.1.15 Makine parkımızdaki 
araçların ve iş makinelerinin 
tüm arıza ve bakımlarının 
branşlaşmış uzman kadro ve 
branş atölyelerinde daha hızlı 
ve daha ekonomik hizmet 
vermek.

1.1.1.15.F01 Makine parkımızdaki 
araçların ve iş makinelerinin tüm 
arıza ve bakımlarının branşlaşmış 
uzman kadro ve branş atölyelerinde
daha hızlı ve daha ekonomik 
hizmet vermek.

Makine İkmal Şube 
Müdürlüğü 

1.1.1.16 4734 Sayılı Kamu 
ihale Kanunu, 4735 Sayılı 
Kamu İhale Sözleşmeleri 
Kanunu ve ilgili diğer 
kanunlar, şartnameler, 
yönetmelikler ve tebliğlere 
uygun şekilde teknik 
şartnameleri hazırlamak 
yürürlükte bulunan mevzuata 
uygun olarak daire 
Başkanlığının ihale 
işlemlerini yürütmek, 
İhalesini yapılarak 
tamamlanmış olan ihaleli 
işlerin; her türlü kesin hesap, 
ara kesin hesap, tasfiye ve 
fesih hesaplarının incelenerek 

1.1.1.16.F01 4734 Sayılı Kamu 
ihale Kanunu, 4735 Sayılı Kamu 
İhale Sözleşmeleri Kanunu ve ilgili 
diğer kanunlar, şartnameler, 
yönetmelikler ve tebliğlere uygun 
şekilde teknik şartnameleri 
hazırlamak yürürlükte bulunan 
mevzuata uygun olarak daire 
Başkanlığının ihale işlemlerini 
yürütmek, İhalesini yapılarak 
tamamlanmış olan ihaleli işlerin; 
her türlü kesin hesap, ara kesin 
hesap, tasfiye ve fesih hesaplarının 
incelenerek tashih ve tasdikini 
temin etmek, Daire tarafından 
yaptırılan kat karşılığı ve emanet 
inşaatlarının Kesin Hesap tetkik, 

İhale Hazırlık Kesin 
Hesap Şube 
Müdürlüğü , İhale 
Hazırlık Kesin Hesap 
Şube Müdürlüğü 

Tablo 5
FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO

İdare Adı TEKİRDAĞ BELEDİYESİ

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU 
BİRİMLER

1.1.1.1 Belediyemiz hizmet 
birimlerinin kent sakinlerine 
etkin ve verimli hizmet 
sunmalarını destekleyen ürün 
ve hizmet ihtiyaçlarını uygun 
şartlarda ve zamanında 
karşılanmasını sağlamak

1.1.1.1.F03 Demirbaş, taşınır mal 
ile araç ve faaliyet gereçleri 
ambarda muhafaza altına alarak 
ihtiyaç dahilinde başkanlığımız 
birimlerine dağıtımını ve ekonomik 
ömrünü tamamlayarak hurdaya 
ayrılan demirbaşların kayıtlardan 
düşülerek satışının yapılması.

Ayniyat Şube 
Müdürlüğü 

1.1.1.1.F04 Belediyemiz hizmet 
verimliliğinin artırılması

İdari İşler Şube 
Müdürlüğü 

1.1.1.1.F02 Satın alma taleplerini 
koordine ederek mal, yapım veya 
hizmetin alımlarını doğrudan temin 
limitlerine göre gerçekleştirerek
ihalelerin sonuçlanmasını 
sağlamak.

Satın Alma Şube 
Müdürlüğü 

1.1.1.1.F01 Hizmet ihtiyaç analiz 
raporları doğrultusunda mal, 
hizmet, yapım ve danışmanlık 
hizmet alımlarının ihale yoluyla 
sağlanması.

İhale İşleri Şube 
Müdürlüğü 

1.1.1.10 Belediyemiz meclis 
toplantılarının yapılması ile 
kararların tebliğini sağlamak

1.1.1.10.F01 Meclis kararlarının 
özetlerine göre analiz edilerek 
raporlanması, bilgi teknolojileri 
kullanılarak raporların saklanması 
ve istenildiğinde bilgiye hızlı erişim 
sağlanabilmesi açısından belgelerin 
dijital ortamlarda hazırlanması ve 
sunulması

Meclis Şube 
Müdürlüğü, Meclis
Şube Müdürlüğü 

1.1.1.11 Belediyemiz 
encümen toplantılarının 
yapılması ile kararların 
tebliğini sağlamak

1.1.1.11.F01 Encümen kararlarının 
özetlerine göre analiz edilerek 
raporlanması, bilgi teknolojileri 
kullanılarak raporların saklanması 
ve istenildiğinde bilgiye hızlı erişim 
sağlanabilmesi açısından belgelerin 
dijital ortamlarda hazırlanması ve 
sunulması

Encümen Şube 
Müdürlüğü, Encümen 
Şube Müdürlüğü
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ilgilendiren mevzuat 
değişikliklerinin takibinin 
yapılması.

1.Hukuk Müşavirliği 

1.1.1.3.F05 Diğer Daire 
Başkanlıkları ile koordineli 
çalışılarak uyuşmazlıkların dava 
yoluna başvurulmadan çözümünü 
sağlamak.

1.Hukuk Müşavirliği , 
1.Hukuk Müşavirliği 

1.1.1.4 Kurumsal işlemler, 
hizmetler ve çalışan 
personelin liyakatleri 
konusunda soruşturma ve 
denetime ihtiyaç kalmayacak 
bir ortam hazırlamak.

1.1.1.4.F01 Teftiş Programının 
hazırlanması, belirlenen süreçte 
ilgili denetimlerin 
gerçekleştirilmesi, denetim
raporlarının düzenlenip ilgili olan 
birimlere kişilere gönderilmesi, 
rapora verilecek cevapları takip 
etme, Uygulama ile mevzuat 
arasındaki uyumsuzlukları tespit 
ederek çözüm önerilerinde 
bulunmak ve iç denetçiler, Sayıştay 
ve Bakanlıkça yapılan denetim 
raporlarının takip edilmesini 
sağlamak.

Teftiş Kurulu 
Başkanlığı 

1.1.1.5 Birimlerin Hizmet içi 
Eğitim Taleplerinin 
konularına göre karşılanması 
genel ve teknik eğitime önem 
verilmesi 

1.1.1.5.F01 Yeni başlayan ve var 
olan personel den daha çok verim 
alınmasını sağlamak amacıyla 
eğitim konularının ve zamanlarının 
arttırılması

Eğitim Şube 
Müdürlüğü 

1.1.1.6 İnsan Kaynakları 
Yönetimi süreçlerinin analizi 
işinin tamamlanması ulusal 
ve uluslararası iş ve çalışma 
koşullarının sürekli izlenmesi

1.1.1.6.F01 Personelin norm kadro 
çerçevesinde performans ve 
kariyerlerine göre istihdamı 
sağlanarak özlük haklarının 
iyileştirilmesi suretiyle iş 
verimliliği ile çalışma standartlarını 
yükseltmek

İnsan Kaynakları Şube 
Müdürlüğü 

1.1.1.7 Çalışan personelin 
özlük haklarındaki tüm 
kademelerin görev ve 
yetkilerinin tanımlanarak 
sendikalaşma özgürlüğüne 
dayalı toplu sözleşme 
hakkının etkin bir biçimde 
kullanılması

1.1.1.7.F01 Personel Maaş 
bordrolarının hazırlandıktan 3 gün 
sonra ilgili Daire Başkanlıklarına 
ulaştırılması  

Bordro ve Tahakkuk
Şube Müdürlüğü 

tashih ve tasdikini temin 
etmek, Daire tarafından 
yaptırılan kat karşılığı ve 
emanet inşaatlarının Kesin 
Hesap tetkik, tahsisi ve 
tasdiklerini temin etmek, 
kontrol ve raporlamasını 
sağlamak. 

tahsisi ve tasdiklerini temin etmek, 
kontrol ve raporlamasını sağlamak. 

1.1.1.17 Tekirdağ Büyükşehir 
mücavir alan sınırları içinde 
ve Büyükşehir görev yetki ve 
sorumluluğunda olan  Tünel, 
Köprü sosyal tesisiler, kültür 
tesisleri, tahkimatlar, kıyı 
düzenlemeleri vb. toplu 
ulaşım projelerinin yapılması 
veya yaptırılmasını sağlamak.

1.1.1.17.F01 Tekirdağ Büyükşehir 
mücavir alan sınırları içinde ve 
Büyükşehir görev yetki ve 
sorumluluğunda olan  Tünel, Köprü 
sosyal tesisiler, kültür tesisleri, 
tahkimatlar, kıyı düzenlemeleri vb. 
toplu ulaşım projelerinin yapılması 
veya yaptırılmasını sağlamak.

Etüt Proje ve Keşif 
Müdürlüğü

1.1.1.18 Tekirdağ Büyükşehir 
Belediye Bakanlığınca görev 
yetki ve sorumluluk 
kapsamında ihtiyaç duyulan 
hizmet binaları, sosyal 
tesisler ve eğitim binalarının 
yapım, bakım ve onarımlarını 
gerçekleştirmek. 

1.1.1.18.F01 Tekirdağ Büyükşehir 
Belediye Bakanlığınca görev yetki 
ve sorumluluk kapsamında ihtiyaç 
duyulan hizmet binaları, sosyal 
tesisler ve eğitim binalarının yapım, 
bakım ve onarımlarını 
gerçekleştirmek. 

Yapı İşleri Kontrol 
Şube Müdürlüğü 

1.1.1.19 Belediye 
hizmetlerinin etkinliğini ve 
verimliliğini belirlemeye 
yönelik araştırmalar yapmak. 

1.1.1.19 F01 Belediye hizmetlerinin 
etkinliğini ve verimliliğini 
belirlemeye yönelik araştırmalar 
yapmak. 

Araştırma-Geliştirme 
Şube Müdürlüğü

1.1.1.19 F02 İzleme ve 
değerlendirme sisteminin etkin ve 
verimli devamlılığının sağlanması

Stratejik Yönetim 
Şube Müdürlüğü

1.1.1.2 Vatandaş, kamu 
kurumları ve çeşitli kuruluşlar 
ile iyi bir iletişim kurularak 
işlerin aksatılmadan sağlıklı 
olarak yürütülmesini 
sağlamak

1.1.1.2.F01 Başkanlık makamının,
kamu kurum ve kuruluşları, sivil 
toplum örgütleri, ilçe belediyeleri, 
muhtarlar ve vatandaşlar ile haftalık 
ve aylık programların hazırlanması; 
yerli ve yabancı devlet büyüklerinin 
başkanlık makamında 
ağırlanmasının sağlanması.

Özel Kalem 
Müdürlüğü

1.1.1.3 Adli ve İdari tüm 
makamlar karşısında en 
yüksek başarı ile 
Belediyemizi temsil ederken, 
hukuki ihtilafların oluşmasını 
mümkün olduğu ölçüde 
engellemek.

1.1.1.3.F01 Adli ve İdari yargıda 
açılan dava dosyalarının takibinin 
yapılması.

1.Hukuk Müşavirliği 

1.1.1.3.F02 İcra dosyalarının 
takibinin yapılması

1.Hukuk Müşavirliği , 
1.Hukuk Müşavirliği 

1.1.1.3.F03 Hukuki konular 
hakkında mütalaa verilmesi.

1.Hukuk Müşavirliği , 
1.Hukuk Müşavirliği 

1.1.1.3.F04 Belediyemizi 1.Hukuk Müşavirliği , 
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1.1.2.3 Bilişim alt yapısını 
kurarak kurumsal gelişimin 
hızlandırılarak hizmet 
etkinliğinin arttırılmasını 
sağlamak.

1.1.2.3.F01 Büyükşehir Belediyesi 
İletişim Merkezi kurulacaktır.

Elektronik Sistemler 
Şube Müdürlüğü 

1.1.2.3.F02 Telsiz sistemi 
kurulacaktır.

Elektronik Sistemler 
Şube Müdürlüğü 

1.1.2.3.F03 İlçelerimizdeki ek hizmet 
binalarının kurumsal ağ sistemine 
bağlanacaktır.

Elektronik Sistemler 
Şube Müdürlüğü 

1.1.2.3.F04 Elektronik sistemlerin 
kurulması ve işletimini sağlamak.

Elektronik Sistemler 
Şube Müdürlüğü 

1.1.3.1 Stratejik Yönetim 
sürecinin etkinliğini arttırarak 
kuruma yayılmasını, izleme 
ve değerlendirmesinin 
sürdürülebilirliğini sağlamak. 

1.1.3.1.F01 Kurumun 5 yıllık 
Stratejik Planını, yıllık performans 
programını, yıllık bütçesini, idare 
faaliyet raporunu ve iç kontrol eylem 
planlarını hazırlayarak 
raporlanmasını sağlamak. 

Bütçe Şube 
Müdürlüğü 

1.1.3.2 Borçların takibine ve 
finansal planlamaya ilişkin 
bir izleme sistemi kurulması.

1.1.3.2.F01 Belediye alacaklarının 
tahakkuk işlemlerinin hızlandırarak 
tahsilatını sağlamak. 

Gelir Takip Şube 
Müdürlüğü 

1.1.3.3 Mevzuata uygun 
olarak gelir tahakkuk ve 
tahsil işlemlerinin 
yürütülmesi, bu kapsamda 
belediye öz gelirlerini 
arttırarak mali yapının 
güçlendirilmesi.

1.1.3.3.F01 İlçelerde kurulacak 
tahsilat büroları ile vatandaş odaklı 
belediyeciliği güçlendirmek. 

Gelir Şube 
Müdürlüğü 

1.1.3.3.F02 Gelirleri arttırmaya 
yönelik parkomat sistemini hayata 
geçirmek.

Gelir Şube 
Müdürlüğü 

1.1.3.3.F03 Sosyal Belediyecilik 
kapsamında vatandaş memnuniyetini 
arttırmaya yönelik danışma 
masalarının kurulması.

Gelir Şube 
Müdürlüğü 

1.1.3.4 Güçlü ve etkin mali 
yönetim anlayışının 
devamlılığının sağlanması. 

1.1.3.4.F01 Genel yönetim giderleri 
ve cari giderlerinin etkili, ekonomik 
ve verimli kullanılabilmesi için 
önlemler alınmasını sağlamak. 

Muhasebe Şube 
Müdürlüğü 

1.1.3.5 Etkin bir ön mali 
kontrol sistemi oluşturmak.

1.1.3.5.F01 Mali riskleri önleyici ön 
mali kontrol sisteminin 
sürdürülebilirliğini sağlamak. 

Mali Ön Kontrol 
Şube Müdürlüğü 

2.1.1.1 Belediye bünyesinde 
yürütülen proje, hizmet ve 
faaliyetler ile il genelinin 
etkin tanıtımını yapmak. 

2.1.1.3.F01 Kardeş kent 
uygulamalarını hayata geçirerek, 
uluslararası kuruluşlar ile işbirliği 
yaparak projeler gerçekleştirmek, 
seminer, konferans, fuarlara katılım 
sağlayarak tanıtım çalışmalarını 
organize etmek ve ziyaret, ağırlama 
faaliyetlerini gerçekleştirmeyi 
sağlamak.

Dış İlişkiler Şube 
Müdürlüğü 

1.1.1.8 Bireysel Performans  
Değerlendirme Sisteminin 
güncelleştirilmesi ücret 
dağılımı, ödüllendirme ve bu 
konularda adil tarafsızca 
değerlendirme koşullarının 
oluşturulması

1.1.1.8.F01 Personel ile kurum 
arasındaki örgütlenme, sendikalaşma 
ve değerlendirme iş ve işlemlerinin 
takip edilmesi

İşçi ve İşveren 
İlişkileri Şube 
Müdürlüğü

1.1.1.9 Kurum evraklarına 
mevzuata  uygun olarak 
gerekli işlemlerin yapılmasını 
sağlamak 

1.1.1.9.F01 Evrakların elektronik 
ortamda analiz edilerek havalesinin 
yapılması, konularına göre 
raporlanması ve evrakın çıkışının 
sağlanması

Yazı İşleri Şube 
Müdürlüğü , Yazı 
İşleri Şube 
Müdürlüğü 

1.1.2.1  Kurumsal gelişim ve 
hizmet etkinliğinin 
arttırılması için bilişim 
teknolojilerinin en iyi şekilde 
kurgulanarak işletilmesini 
sağlamak

1.1.2.1.F01 Hizmet standartlarına 
uygun bir bilişim altyapısı 
geliştirilecektir.

Bilgi Teknolojileri 
Şube Müdürlüğü 

1.1.2.1.F02 Bilişim güvenliğinin 
sağlanmasına yönelik önlemler 
alınacaktır.

Bilgi Teknolojileri 
Şube Müdürlüğü 

1.1.2.1.F03 Kurum içi iletişimi 
geliştirmeye yönelik uygulamalar 
gerçekleştirilecektir.

Bilgi Teknolojileri 
Şube Müdürlüğü 

1.1.2.2 Donanım ve yazılım 
envanterlerinin 
hazırlanmasını sağlamak.

1.1.2.2.F01 Kent bilgi sistemi ve 
yönetim bilgi sistemi oluşturulacak 
ve sürdürülecektir.

Yönetim Bilgi 
Sistemleri Şube 
Müdürlüğü 

1.1.2.2.F02 Elektronik Belge 
Yönetim Sistemi kurulacaktır.

Yönetim Bilgi 
Sistemleri Şube 
Müdürlüğü 

1.1.2.2.F03 E-Belediye 
uygulamasının kurulması ve aşamalı 
olarak geliştirilmesi ile vatandaşlara 
verilen hizmet kalitesi arttırılacaktır.

Yönetim Bilgi 
Sistemleri Şube 
Müdürlüğü 

1.1.2.2.F04 Mobil uygulama 
çözümleri oluşturulacaktır.

Yönetim Bilgi 
Sistemleri Şube 
Müdürlüğü 

1.1.2.2.F05 Bilgi ve karar destek 
sistemleri geliştirilecektir.

Yönetim Bilgi 
Sistemleri Şube 
Müdürlüğü 

1.1.2.2.F06 Verilerin depolanmasını 
ve bir araya getirilmesini sağlayacak 
dünya standartlarına uygun bir veri 
tabanı kurulacaktır.

Yönetim Bilgi 
Sistemleri Şube 
Müdürlüğü 

1.1.2.2.F07 Yapılan çalışmaların 
değerlendirilmesi için analiz ve 
raporlama ortamlarıgeliştirilecektir.

Yönetim Bilgi 
Sistemleri Şube 
Müdürlüğü 
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2.1.2.1.F02 Vatandaşlarımızın 
belediye ile ilgili düşünce, öneri ve 
eleştirilerini saptamak  ve hizmet 
üretiminden yararlanmak, 
vatandaşın yönetime daha etkin 
katılımını sağlamak amacıyla çeşitli 
konu ve alanlarda kamuoyu 
araştırması yapılmasını sağlamak. 

Halkla İlişkiler Şube 
Müdürlüğü 

2.1.2.1.F03 Kişisel ve toplumsal 
davranışı yönlendirmek, halkı 
bilgilendirmek ve bilinçlendirmek 
amacıyla toplantı, konferans, panel, 
seminer vb. organizasyonlar 
düzenlenmesini sağlamak. 

Halkla İlişkiler Şube 
Müdürlüğü 

3.1.1.1 Büyükşehir 
bünyesindeki ilçe 
belediyelerin görüş ve 
ihtiyaçları doğrultusunda 
nazım imar planları 
bütünleştirilecek ve 
planlamada birlik 
sağlanacaktır. 

3.1.1.1.F01 Nazım İmar Planları 
bulunmayan İlçelere Nazım imar 
planı çalışmaları yapmak.

Şehir Planlama Şube 
Müdürlüğü 

3.1.1.1.F02 Yeni yapılacak ve 
Mevcut nazım imar planlarının 
bütünleştirilmesi ve gereken 
ilçelerde revizyon nazım imar 
planlarının yapılması.

Şehir Planlama Şube 
Müdürlüğü 

3.1.1.1.F03 Nazım İmar planlarının 
onayından sonra 1 yıl içinde 
uygulama imar planı yapmayan 
ilçelerin Uygulama imar planı 
yapmak.

Şehir Planlama Şube 
Müdürlüğü 

3.1.1.1.F04 Planlama hizmetlerinin 
standartlaştırılması ve hizmet 
kalitesini arttırmak amacı ile eğitim 
hizmetlerinin alınması.

Şehir Planlama Şube 
Müdürlüğü 

3.1.1.1.F05 Kentsel ve İlçe bazında 
Üniversite vb. kuruluşlardan 
danışmanlık hizmet almak, gelişime 
yönelik analiz çalışmaları yapmak.

Şehir Planlama Şube 
Müdürlüğü 

3.1.1.6.F05 Tekirdağ Büyükşehir 
Belediyesinin yatırımlarına altlık 
oluşturacak Nazım ve Uygulama 
İmar Planı Yapmak.

Şehir Planlama Şube 
Müdürlüğü 

3.1.1.10 Kamulaştırması 
uygun görülen imar planı 
bulunan ve bulunmayan 
alanlarda olan taşınmazların 
kamulaştırma işlemlerini 
gerçekleştirmek.

3.1.1.10.F01 Kamulaştırması uygun 
görülen arsa, arazi, bina vb. yerlerin 
kamulaştırma iş ve işlemlerinin 
gerçekleştirilmesini sağlamak.

Kamulaştırma Şube 
Müdürlüğü 

2.1.1.1.F01 Belediye etkinlik, proje 
ve hizmetlerinin duyurusu ve 
tanıtımı amacıyla afiş, davetiye, 
broşür, billboard, tanıtım filmi vb. 
süreli ve süresiz yayınlar 
hazırlatılmasını sağlamak. 

Basın Yayın Şube 
Müdürlüğü 

2.1.1.1.F02 Belediyenin tanıtım ve 
yayın hazırlama çalışmalarında 
kullanılan ekipmanların teknolojik 
gelişmelere ve ihtiyaçlara paralel 
olarak yenilenmesini sağlamak. 

Basın Yayın Şube 
Müdürlüğü 

2.1.1.1.F03 Belediye etkinliklerinin 
tanıtımı amacıyla yazılı, görsel ve 
dijital mecralarda reklam 
çalışmalarının yapılmasını ve 
yaptırılmasını sağlamak. 

Basın Yayın Şube 
Müdürlüğü 

2.1.1.1.F04 Belediye etkinliklerini 
duyuran dijital panoların merkezi 
yerlere yerleştirilmesini sağlamak.

Basın Yayın Şube 
Müdürlüğü 

2.1.1.1.F05 Özel gün ve hafta 
kutlamalarında, fuar vb. 
organizasyonlarda çeşitli 
promosyon malzemeleri temin 
etmek ve dağıtılmasını sağlamak. 

Basın Yayın Şube 
Müdürlüğü 

2.1.1.1.F06 Gündemin takip 
edilmesi için yerel ve ulusal yayın 
yapan organlarda belediyemizi ve il 
genelini ilgilendiren haberlerin 
gazete dergi vb. alımlarının 
yapılarak, derlenmesi, çoğaltılması 
ve ilgili birimlere dağıtımının 
sağlanması.

Basın Yayın Şube 
Müdürlüğü 

2.1.1.1.F07 Önemli proje ve 
hizmetlerin kamuoyuyla 
paylaşılması ve medyaya 
duyurulması için basın toplantısı, 
basın gezisi, lansman vb. 
düzenlenmesini sağlamak. 

Basın Yayın Şube 
Müdürlüğü 

2.1.2.1 Etkin ve sağlıklı bir 
halkla ilişkiler ortamı 
oluşturulmasını sağlamak.

2.1.2.1.F01 Vatandaşların 
kolaylıkla ulaşabileceği farklı 
semtlerdeki belirli noktalara ve 
belediye içerisine halk masası, 
muhtarlar masası ve bilgi edinme 
masaları kurarak hizmete geçmesini 
sağlamak. 

Halkla İlişkiler Şube 
Müdürlüğü 
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3.1.1.3.F05 Sokak ve cadde 
görünümlerine ilişkin 3 boyutlu 
(3D), üzerinden ölçü ve mesafe 
alınabilir fotoğraf temini yapılarak 
CBS de ve diğer birimlerde 
kullanılması sağlanacak.

Harita Şube 
Müdürlüğü 

3.1.1.4 Tekirdağ ili genelinde 
planlama ve alt yapıya hizmet 
edecek haritalar üretilecektir.

3.1.1.4.F01 Tüm yatırımlara ve 
haritacılık faaliyetlerine altlık teşkil 
edecek Tekirdağ yatay ve düşey 
kontrol noktası ağı kurulacak.

Harita Şube 
Müdürlüğü 

3.1.1.4.F02 Tekirdağ ili ve yakın 
civarını kapsayacak alanda; önceki 
yıllarda üretilmiş ancak güncel 
yöntem ve mevzuata uygun 
olmayan koordinat sisteminde 
bulunan kadastral ve diğer 
haritaların GRS80 dönüşüm 
parametrelerinin Tapu ve Kadastro 
Genel Müdürlüğünce onaylı olarak 
üretilecek.

Harita Şube 
Müdürlüğü 

3.1.1.4.F03 Saha ölçümleri ve 
tespitleri için harita ve mühendislik 
ölçüm cihazları (GPS, Totalstation, 
vb.) temin edilecek.

Harita Şube 
Müdürlüğü 

3.1.1.4.F04 Belediyemiz, bağlı 
kuruluşları ve diğer resmi kurumlar 
tarafından yapılacak altyapı, yol, 
baraj, vs. yatırımları için destek 
olacak, uygulamada birliği ve 
denetimin kolaylığını sağlayacak 
ölçüm için il genelinde 
kullanılabilecek sabit GPS 
istasyonları kurulacak.

Harita Şube 
Müdürlüğü 

3.1.1.4.F05 İlimiz bütününde hava 
fotoğrafı kaynaklı 1/5000 ölçekli 
halihazır haritalar üretilecek, 
gerekli görülen alanlarda yersel 
ölçüm ve hava fotoğrafı kaynaklı 
1/1000 ölçekli halihazır harita 
üretimi ayrıca yapılacak.

Harita Şube 
Müdürlüğü 

3.1.1.5 Coğrafi, bilgi 
sistemine altlık teşkil edilecek 
imar bilgi sistemi 
oluşturulacaktır. 

3.1.1.5.F01 Coğrafi Bilgi Sistemi 
altlığı olan harita, plan ve kadastro 
verilerine ilişkin veriler toplanacak, 
Büyükşehir bünyesinde kurulacak 
sisteme uygun olarak 
akıllandırılarak servis edilecek.

Harita Şube 
Müdürlüğü 

3.1.1.11 Kurum tasarrufunda 
olan taşınmaz kayıtlarının 
güncel olarak tutulmasını 
sağlamak.

3.1.1.11.F01 Kuruma ait 
taşınmazların listelerini güncel 
tutarak takibini sağlamak.

Taşınmaz Mallar Şube 
Müdürlüğü 

3.1.1.12 Belediyenin 
mülkiyetinde bulunan 
taşınmazların kiralanması, 
satılması, emlak değerlerinin 
belirlenmesi, ek hizmet binası 
kiralama veya satın alma 
işlemlerini gerçekleştirmek.

3.1.1.12.F01 Belediyenin 
mülkiyetinde bulunan taşınmazların 
kiralanması, satılması, emlak 
değerlerinin belirlenmesi, ek hizmet 
binası kiralama veya satın alma 
işlemlerini gerçekleştirmek.

Emlak Yönetimi İmar 
İşleri Şube Müdürlüğü 

3.1.1.13 AYKOME'ye üye 
gönderen kamu kurum ve 
kuruluşları arasında 
koordinasyonu ve iletişimi 
sağlanarak gerekli denetim ve 
alt yapı ruhsat çalışmaları 
sürdürmek.

3.1.1.13.F01 AYKOME'ye üye 
gönderen kamu kurum ve 
kuruluşları arasında koordinasyonu 
ve iletişimi sağlanarak gerekli 
denetim ve alt yapı ruhsat 
çalışmaları sürdürmek.

Altyapı Koordinasyon 
Şube Müdürlüğü

3.1.1.2 1/100.000 ve 1/25.000 
ölçekli planlarda gerekli 
değişiklik ve ilaveler 
yapılacaktır. 

3.1.1.2.F01 1/100.000 ve 1/25.000 
Ölçekli Çevre Düzeni Planlarında 
analiz çalışmaları yapmak ve 
danışmanlık hizmetleri almak.

Şehir Planlama Şube 
Müdürlüğü 

3.1.1.2.F02 1/100.000 ve 1/25.000 
Ölçekli Çevre Düzeni Planlarında 
gerekli tadilatları yapmak.

Şehir Planlama Şube 
Müdürlüğü 

3.1.1.2.F03 1/25.000 Ölçekli Çevre 
Düzeni Planının revizyonunu 
yapmak.

Şehir Planlama Şube 
Müdürlüğü 

3.1.1.6.F06 Tekirdağ Büyükşehir 
Belediyesinin yatırımlarına altlık 
oluşturacak faaliyetler için 1/25.000 
Ölçekli Çevre Düzeni Planında 
değişiklik yapmak.

Şehir Planlama Şube 
Müdürlüğü 

3.1.1.3 Numarataj Sistemi 
sağlıklı hale getirilecek ve 
adres bilgi sistemi 
kurulacaktır.

3.1.1.3.F01 Numarataj sistemi 
durum tespiti yapılacak

Harita Şube 
Müdürlüğü 

3.1.1.3.F02 Yapılan tespitlere göre 
eksikliklerin ve hataların 
giderilmesine ilişkin saha ve sistem 
çalışması yapılacak.

Harita Şube 
Müdürlüğü 

3.1.1.3.F03 Sahada eksik olan 
tabela ve kapı numaraları tespit 
edilecek ve yerlerine uygulanacak

Harita Şube 
Müdürlüğü 

3.1.1.3.F04 Elde edilen bu verilerin 
CBS sistemine ve ilgili diğer 
kurumlara aktarımı yönünde 
çalışma yapılacak.

Harita Şube 
Müdürlüğü 
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3.1.2.1 Coğrafi altyapı bilgi 
sisteminin kurularak 
şehrimizin gelişimine yön 
verilmesini sağlamak.

3.1.2.1.F01 Altyapı bileşenlerinin 
sözel ve grafik kayıtlarının 
depolanacağı katmanlar 
oluşturulacaktır.

Coğrafi Bilgi 
Sistemleri Şube 
Müdürlüğü 

3.1.2.1.F02 Veri tabanında bulunan 
kayıtlar masaüstü, web ve mobil 
uygulamaları ile idarelerin 
vatandaşın kullanımına açılacaktır.

Coğrafi Bilgi 
Sistemleri Şube 
Müdürlüğü 

3.1.2.1.F03 AYKOME bilgi sistemi 
için gerekli olan bilgi sistemi veri 
tabanı oluşturulacaktır.

Coğrafi Bilgi 
Sistemleri Şube 
Müdürlüğü 

3.1.5.1 Yıllık 150.000m2 yeni 
yeşil alan oluşturmak 

3.1.5.1.F01 İmar planlarındaki yeşil 
alan olarak ayrılmış alanların 
projelendirilerek hayata 
geçirilecektir. 

Park ve Bahçeler Şube 
Müdürlüğü

3.1.5.1.F02 Yeni rekreasyon 
alanları ve bölge parkları 
oluşturulacaktır.

Park ve Bahçeler Şube 
Müdürlüğü

3.1.5.1.F03 Dinlenme, park 
alanları,  spor alanları ve çocuk 
oyun alanları oluşturulacaktır.

Park ve Bahçeler Şube 
Müdürlüğü

3.1.5.1.F04 Fidan, bitki ve çiçek 
üretim alanları kurulacaktır.

Park ve Bahçeler Şube 
Müdürlüğü

3.1.5.1.F05 Atölye ve üretim 
tesisinin kurulmasını sağlamak

Park ve Bahçeler Şube 
Müdürlüğü

4.1.1.1 Toplu taşıma 
sisteminin erişe bilirliğini,
çeşitliliğini ve hizmet 
düzeyini yükselterek toplam 
yolculuklar içindeki payını 
artırmak

4.1.1.1.F01 Belediyeye ait toplu 
taşıma sisteminin oluşturulması, 
otobüslerin geliştirilmesi ve 
yaygınlaştırılması

Toplu Taşıma 
Hizmetleri Şube 
Müdürlüğü 

4.1.1.1.F02 Minibüs toplu taşıma 
sisteminin kurumsallaştırılıp otobüs 
taşımacılığına entegrasyonu,

Toplu Taşıma 
Hizmetleri Şube 
Müdürlüğü, Toplu
Taşıma Hizmetleri 
Şube Müdürlüğü 

4.1.1.1.F03 Toplu taşımada çalışan 
personelin eğitilmesi,

Toplu Taşıma 
Hizmetleri Şube 
Müdürlüğü, Toplu
Taşıma Hizmetleri 
Şube Müdürlüğü 

4.1.1.1.F04 Elektronik kart 
sisteminin yaygınlaştırılması

Toplu Taşıma 
Hizmetleri Şube 
Müdürlüğü, Toplu
Taşıma Hizmetleri 
Şube Müdürlüğü 

3.1.1.5.F02 İlin Tanıtımına yönelik 
il ve ilçe tematik, bilgi haritaları 
hazırlanacak.

Harita Şube 
Müdürlüğü 

3.1.1.5.F03 Hava fotoğrafı, 
Ortofoto veya Uydu Görüntüsü 
temini yapılacak.

Harita Şube 
Müdürlüğü 

3.1.1.6 Büyükşehir 
yatırımlarına altlık teşkil 
edilecek imar uygulamalarını 
yapılacak.

3.1.1.6.F01 İlçelerden gelecek 
parselasyon planları (imar 
uygulaması) onaylarını yapmak, bu 
işleme ilişkin koordinasyonu ve 
uygulamada birliği sağlayıcı 
faaliyet ve eğitimlerde bulunmak.

Harita Şube 
Müdürlüğü 

3.1.1.6.F02 Büyükşehir Belediyesi 
yatırımlarına altlık teşkil edecek 
halihazır harita veya plankoteleri 
üretmek.

Harita Şube 
Müdürlüğü 

3.1.1.6.F03 Büyükşehir Belediyesi 
yatırımları ile ilgili olarak 
gerektiğinde parselasyon, ifraz, 
tevhit ve yola terk gibi işlemleri 
gerçekleştirmek.

Harita Şube 
Müdürlüğü 

3.1.1.6.F04 Büyükşehir yatırımları 
kapsamında yapılacak binaların 
uygulama projelerini üretmek.

İmar İşleri Şube 
Müdürlüğü 

3.1.1.7 İmar denetimleri etkin 
bir şekilde gerçekleştirilecek 
kaçak yapılaşmayla mücadele 
edilecek.

3.1.1.7.F01 Kaçak yapılaşmaya 
ilişkin saha tespitleri yapılacak.

İmar İşleri Şube 
Müdürlüğü 

3.1.1.7.F02 İhtiyaç sahipleri için tip 
yapı projeleri üretilecek.

İmar İşleri Şube 
Müdürlüğü 

3.1.1.7.F03 Kaçak yapıyla etkin 
mücadele kapsamında gerekli
eğitim ve bilgilendirme çalışmaları 
yapılacak.

İmar İşleri Şube 
Müdürlüğü 

3.1.1.8 Taşınmaz Kültür 
Varlıklarının 
projelendirilmesi, bakım-
onarımı ve yapımı 
gerçekleştirilecek.

3.1.1.8.F01 Taşınmaz Kültür 
Varlıklarına ilişkin rölöve, 
restorasyon ve restitüsyon projeleri 
yapılacak.

Kültür Varlıkları Şube 
Müdürlüğü 

3.1.1.8.F02 Taşınmaz Kültür 
Varlıklarının bakımı, onarımı ve 
yapımını gerçekleştirmek.

Kültür Varlıkları Şube 
Müdürlüğü 

3.1.1.9 Tekirdağ genelinde 
arkeolojik ve kentsel sit 
alanlarında koruma amaçlı 
imar planları yapılacaktır. 

3.1.1.9.F01 Arkeolojik ve Kentsel 
Sit alanlarına koruma amaçlı imar 
planları yapılacak.

Kültür Varlıkları Şube 
Müdürlüğü 
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4.1.2.1.F01 İlçelerde mevcut olan 
açık ve kapalı otoparkların bakım 
onarım ve geliştirilmesinin 
yapılması

Terminaller ve 
Otoparklar Şube 
Müdürlüğü , 
Terminaller ve 
Otoparklar Şube 
Müdürlüğü 

4.1.2.1.F02 Otoparkların işletilmesi 
veya işlettirilmesi

Terminaller ve 
Otoparklar Şube
Müdürlüğü , 
Terminaller ve 
Otoparklar Şube 
Müdürlüğü 

4.1.2.1.F03 Terminal ve 
otoparklara elektronik takip ve 
güvenlik sistemlerinin yapılması

Terminaller ve 
Otoparklar Şube 
Müdürlüğü , 
Terminaller ve 
Otoparklar Şube 
Müdürlüğü 

4.1.2.1.F04 Mülkiyeti belediyemize 
ait ve imar planında otopark olarak 
gösterilen taşınmazların otopark 
olarak yapılması,

Terminaller ve 
Otoparklar Şube 
Müdürlüğü , 
Terminaller ve 
Otoparklar Şube 
Müdürlüğü 

4.1.2.1.F12 Otoparklarla ilgili 
şirket kurulması

Terminaller ve 
Otoparklar Şube 
Müdürlüğü , 
Terminaller ve 
Otoparklar Şube 
Müdürlüğü 

4.1.3.1 Kent içi ve ilçeler 
arası karayolu trafik hizmet 
kalitesini yükseltmek ve 
ulaşımın güvenliğini 
arttırmak

4.1.3.1.F05 Kavşaklarda 
sinyalizasyon sistemlerini yapmak, 
yaptırmak, bakımlarını yaptırmak, 
denetlemek,

Trafik Hizmetleri 
Şube Müdürlüğü , 
Trafik Hizmetleri 
Şube Müdürlüğü 

4.1.3.1.F06 Ana arterlerde yatay ve 
düşey işaretlemeleri Yapmak, 
yaptırmak ve denetlemek

Trafik Hizmetleri 
Şube Müdürlüğü , 
Trafik Hizmetleri 
Şube Müdürlüğü 

4.1.3.3.F01 Büyükşehir Belediyesi 
yol ağına giren tüm yeni yolların 
yapımı, bakım ve onarımlarını 
gerçekleştirmek.

Yol Yapım Bakım ve 
Onarım Müdürlüğü 

4.1.3.1.F01 Mevcut olan ve eski 
Tekirdağ belediyesi sınırlarını 
kapsayan ulaşım master planının 
revizyonunu yapmak ve 
yaptırılması

Planlama Şube 
Müdürlüğü , Planlama 
Şube Müdürlüğü 

4.1.1.1.F05 Toplu taşıma ile ilgili 
şirket kurulması

Toplu Taşıma 
Hizmetleri Şube 
Müdürlüğü , Toplu 
Taşıma Hizmetleri 
Şube Müdürlüğü 

4.1.1.1.F06 Terminali olmayan 
ilçelere yeni terminallerin 
yapılması ve uygun olmayanların 
yenilenmesi,

Terminaller ve 
Otoparklar Şube 
Müdürlüğü , 
Terminaller ve 
Otoparklar Şube 
Müdürlüğü 

4.1.1.1.F07 İlçelerdeki mevcut 
terminallerin bakım, onarım ve 
geliştirilmesinin yapılması,

Terminaller ve 
Otoparklar Şube 
Müdürlüğü ,
Terminaller ve 
Otoparklar Şube 
Müdürlüğü 

4.1.1.1.F08 Terminallerin 
işletilmesi ve işlettirilmesi.

Terminaller ve 
Otoparklar Şube 
Müdürlüğü , 
Terminaller ve 
Otoparklar Şube 
Müdürlüğü 

4.1.2.1 Kent içi ulaşımda 
öncelikli olarak araçların 
değil insanların hareket 
özgürlüğünü sağlamak

4.1.2.1.F06 Trafik eğitim parklarını 
yapmak, yaptırmak ve trafik eğitimi 
etkinlikleri düzenlemek,

Trafik Hizmetleri 
Şube Müdürlüğü , 
Trafik Hizmetleri 
Şube Müdürlüğü 

4.1.2.1.F07 Bisiklet yolları 
planlamak

Planlama Şube 
Müdürlüğü , Planlama 
Şube Müdürlüğü 

4.1.2.1.F08 Bisiklet yollarının 
yapılması, yaptırılmasını sağlamak,

Planlama Şube 
Müdürlüğü , Planlama 
Şube Müdürlüğü 

4.1.2.1.F09 Yayalara yönelik yaya 
yollarının yüksek standartlarda 
olmasını sağlamak amacı ile planlar 
üretmek

Planlama Şube 
Müdürlüğü , Planlama 
Şube Müdürlüğü 

4.1.2.1.F10 Plan dahilinde yaya 
yollarının yapımını, yaptırılmasını 
sağlamak

Planlama Şube 
Müdürlüğü , Planlama 
Şube Müdürlüğü 

4.1.2.1.F11 Yayalaştırılmış 
alanların planlanarak 
uygulanmasını sağlamak

Planlama Şube 
Müdürlüğü , Planlama 
Şube Müdürlüğü 

4.1.2.01.F05 UKOME kararlarının 
uygulamasını takip etmek.(Ticari 
Plakalar ruhsat İşlemleri)

Ulaşım Koordinasyon 
Şube Müdürlüğü , 
Ulaşım Koordinasyon 
Şube Müdürlüğü
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5.1.2.1 Tekirdağ Büyükşehir 
Belediyesi çalışanlarına ve 
halkına kaliteli sağlık hizmeti 
sunmak sağlıklı ve bilinçli bir 
toplum oluşmasını sağlamak. 

5.1.2.1.F01 Ambulans hizmetlerini 
etkin bir şekilde yürütülmesini 
sağlamak.

Sağlık İşleri Şube 
Müdürlüğü 

5.1.2.1.F02 Poliklinik hizmeti 
sunmak ve 1. basamak laboratuvar 
hizmetlerinin verilmesini sağlamak, 
İş Sağlığı ve Güvenliğine yönelik 
yılda bir kez periyodik 
muayenelerinin gerçekleştirilmesi.

Sağlık İşleri Şube 
Müdürlüğü 

5.1.2.2 Tekirdağ Büyükşehir 
Belediyesi sınırları içerisinde 
toplum sağlığını ilgilendiren 
sokak hayvanları ve vektörel 
mücadele konularında gerekli 
hizmet ve çalışmaların yerine 
getirilip toplumun daha 
sağlıklı ve kaliteli bir yaşam 
standardına katkıda 
bulunmak. 

5.1.2.2.F01 Sahipsiz sokak 
hayvanları için rehabilitasyon 
merkezi ve geçici bakımevi açmak. 
Sokak hayvanları yakalama ekipleri 
kurup, eğitimlerini vermek. Zoonoz  
hastalıklar konusunda önleyici 
tedbirler almak, gerekli mücadeleyi 
yapmak yaptırmak. Hayvanlara 
yönelik faaliyetleri duyurmak (afiş, 
broşür vb), eğitim ve seminer 
vermek.  

Veteriner İşleri Şube 
Müdürlüğü 

5.1.2.2.F02 Halk sağlığı için risk 
oluşturan sivrisinek, karasinek, 
haşere, kemirgen gibi vektör 
özelliği taşıyan canlıların kent 
genelinde yayılmasını azaltılması 
amaçlı ilaçlama hizmetlerinin 
yürütülmesi için gerekli 
organizasyonu kurmak, kurdurmak 
ve denetimlerini sağlamak.

Veteriner İşleri Şube 
Müdürlüğü 

5.1.2.2.F03 Ev ve süs hayvanı satışı 
yapan yerlerin ilgili müdürlükler ile 
koordineli denetimlerini yapmak ve 
eğitimlerini düzenlemek.

Veteriner İşleri Şube 
Müdürlüğü 

5.1.2.3 Tekirdağ Büyükşehir 
mücavir alan sınırları 
içerisinde mezarlık ve defin 
hizmetlerinin sunulmasını 
sağlamak.

5.1.2.3.F01 Yeni şehir mezarlık 
alanlarının açılması ve faaliyete 
geçirilmesi.

Mezarlıklar Şube 
Müdürlüğü 

5.1.2.3.F02 Cenaze nakil araç 
filosunun güçlendirilmesi.

Mezarlıklar Şube 
Müdürlüğü 

5.1.2.3.F03 Mezarlıkların çevre 
düzenlenmesi dahil etkin cenaze 
defin hizmetlerinin 
gerçekleştirilmesi.

Mezarlıklar Şube 
Müdürlüğü 

4.1.3.1.F02 İlçelere ait acil eylem 
ulaşım ve trafik iyileştirme plan, 
etüt ve uygulama projelerini 
yapmak ve yaptırmak

Planlama Şube 
Müdürlüğü , Planlama 
Şube Müdürlüğü 

4.1.3.1.F03 Acil eylem ulaşım ve 
trafik iyileştirme plan, etüt ve 
uygulama projelerini yapmak, 
uygulamak, uygulatmak

Planlama Şube 
Müdürlüğü , Planlama 
Şube Müdürlüğü 

4.1.3.1.F04 Deniz taşımacılığının 
(yük ve yolcu) planlamalarını 
yapmak

Planlama Şube
Müdürlüğü , Planlama 
Şube Müdürlüğü 

4.1.3.1.F07 Kavşaklardaki trafik 
güvenliğini sağlamak amacıyla 
merkezi kontrol sistemlerinin 
kurulması,

Planlama Şube 
Müdürlüğü , Planlama 
Şube Müdürlüğü 

4.1.3.1.F08 Emniyet ile ortak 
projeler yapılması ve 
koordinasyonunun sağlanması,

Planlama Şube 
Müdürlüğü , Planlama 
Şube Müdürlüğü 

5.1.1.1 Vatandaşların sağlıklı 
ve sürdürülebilir bir çevrede 
yaşamasının sağlanması.

5.1.1.1.F01 Tekirdağ il sınırları 
içerisinde toplanan katı atıkların 
ilgili mevzuatlara uygun olarak 
yeniden değerlendirilmesi, 
depolanması ve bertarafı 
sağlanacaktır.

Atık Yönetimi Şube 
Müdürlüğü 

5.1.1.1.F02 Tekirdağ ili katı atık 
yönetim planı oluşturularak bu plan 
kapsamında transfer istasyonu, 
düzenli depolama tesisi, enerji elde 
edilmesine yönelik üniteler 
kurulacaktır.

Atık Yönetimi Şube 
Müdürlüğü 

5.1.1.1.F03 Katı atık vahşi 
depolama sahaları rehabilite 
edilecektir.

Atık Yönetimi Şube 
Müdürlüğü 

5.1.1.1.F04 Deniz araçlarının 
atıklarının bertarafı sağlanacaktır.

Atık Yönetimi Şube 
Müdürlüğü 

5.1.1.1.F05 Tekirdağ ili sınırları 
içerisinde kontrolsüz olarak 
dökülen hafriyat toprağı, inşaat ve 
yıkıntı atıklarının kaynağında 
azalması, geri dönüştürülmesi veya 
değerlendirilmesi sağlanacaktır.

Atık Yönetimi Şube 
Müdürlüğü 
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5.1.3.1.F04 il genelinde bulunan 
mezbahalarda mevzuatlara uygun 
kesimler yapılması sağlanacaktır.

Mezbahalar Şube 
Müdürlüğü 

5.1.3.1.F05 Gelişen teknolojik 
yenilikleri takip ederek modern 
mezbaha tesisleri kurulacaktır.

Mezbahalar Şube 
Müdürlüğü 

5.1.3.2 Sağlık çevre ve 
güvenlik konularında etkin 
denetim, kontrol ve 
ruhsatlandırma faaliyetleri ile 
kent sakinlerinin esenlik, 
huzur ve güvenliğini 
sağlamak

5.1.3.2.F02 Tekirdağ Büyükşehir 
Belediyesine ait alanlarda ve 
mücavir alanlar içerisinde bulunan 
karayollarında ve çevre yollarında 
denetim ve gözetim hizmetlerini 
yürütmek.

Trafik Zabıta Şube 
Müdürlüğü 

5.1.3.2.F01 Tekirdağ Büyükşehir 
Belediye Başkanlığına ait 
Mezbahalar, Su Ürünleri, Meyve 
Sebze Halleri, Toptan Satış yerleri 
ve sınırları içerisindeki 1.sınıf 
G.S.M Akaryakıt ve LPG 
istasyonları denetimleri.

Zabıta Şube 
Müdürlüğü

5.1.3.2.F03 Tekirdağ Büyükşehir 
Belediyesi sınırları içerisindeki 
halkın refah ve huzuru için görüntü, 
çevre ve gürültü konularında 
mücadele ederek tüm çevre koruma 
hizmetlerini yerine getirmek.

Zabıta Şube 
Müdürlüğü

5.1.3.2.F04 Tekirdağ Büyükşehir 
Belediyesi sınırları içerisinde 
toplum sağlığının korunması 
konusunda mücadele etmek.

Zabıta Şube 
Müdürlüğü

5.1.3.2.F05 Tekirdağ Büyükşehir 
Zabıta hizmetlerinin daha etkin 
sunulmasına yönelik personel, araç 
ve teçhizat bakımından yeterliliğini 
sağlamak.

Zabıta Şube 
Müdürlüğü

5.1.3.2.F06 Tekirdağ Büyükşehir 
Belediyesi sınırları içerisinde İmar 
denetimleri etkili bir biçimde 
gerçekleştirilerek kaçak yapılaşma 
ile mücadele edilecektir.  

Zabıta Şube 
Müdürlüğü

5.1.3.3 Kent sakinlerinin 
esenlik, huzur ve 
güvenliğinin düzenli çevre 
denetimleri yapılarak 
sağlanması

5.1.3.3.F01 Büyükşehir mücavir 
alan içerinde Büyükşehir 
Belediyesi tarafından verilmesi 
gereken işyeri açama ruhsatlarını 
verilmesini sağlamak.

Denetim ve Ruhsat 
Şube Müdürlüğü 

5.1.2.4 Halk sağlığı 
konusunda bilinçli, bilgili, 
huzurlu ve eğitim düzeyi 
yüksek bir toplum bilinci 
geliştirmek.

5.1.2.4.F01 Obezite, madde 
bağımlılığı, kanser, diyabet başta 
olmak üzere sağlığa ilişkin riskler 
konusunda ve bu hastalıklarla 
mücadele kapsamında eğitim ve 
seminerler düzenlenmesi ve halk 
sağlığına yönelik çalışmalar 
yapılması. 

Sağlık İşleri Şube 
Müdürlüğü 

5.1.2.5 Vatandaşların sağlığa 
ilişkin farkındalık ve bilgi 
düzeylerinin arttırmak ve 
onları sağlığa ilişkin 
risklerden korumak.

5.1.2.5.F01 Sağlıklı yaşam için spor 
alışkanlığı her yaşta insan için 
yaygınlaştırılacaktır.

Gençlik ve Spor Şube 
Müdürlüğü 

5.1.2.5.F02 Gençlik kampları ve 
yaz spor okulları açılacak ve doğa 
yürüyüşleri düzenlenecektir.

Gençlik ve Spor Şube 
Müdürlüğü 

5.1.2.5.F03 Sağlıklı yaşam için spor 
merkezleri açılacaktır.

Gençlik ve Spor Şube 
Müdürlüğü 

5.1.2.5.F04 Amatör Spor 
Kulüplerine nakdi ve ayni yardım 
desteği sağlanacaktır.

Gençlik ve Spor Şube 
Müdürlüğü 

5.1.2.6 Sağlıklı ve 
sürdürülebilir çevrede 
yaşamanın farkındalığını 
sağlamak

5.1.2.6.F01 Çevre Bilincini 
geliştirmek amacıyla eğitim 
faaliyetleri düzenlenecektir.

Çevre Sağlığı Şube 
Müdürlüğü 

5.1.2.6.F02 Tekirdağ Büyükşehir 
Belediyesi koordinatörlüğünde ilçe 
genelinde yürütülen geri kazanım 
faaliyetlerinin özendirilerek ve 
kaynağında ayrı toplamasının 
sağlanması

Çevre Sağlığı Şube 
Müdürlüğü 

5.1.2.6.F03 Tıbbi atıkların 
toplanmasını ve bertarafının 
yapılmasını sağlamak.

Çevre Sağlığı Şube 
Müdürlüğü 

5.1.3.1 Tekirdağ Büyükşehir 
Belediyesi sınırları içerisinde 
bulunan gıda ile ilgili 1.Sınıf 
Gayri Sıhhi Müesseseleri ve 
Et Üretim Tesislerini halk 
sağlığı yönünden mevzuatlara 
uygun olarak çalışmalarının 
sağlanması, teknik açıdan 
kontrollerinin yapılması ve 
ilgili konularda eğitimlerin 
düzenlenmesi.

5.1.3.1.F01 İlgili Daire 
Başkanlıklarıyla 1.Sınıf Gayri Sıhhi 
Müesseselerin ruhsatlandırılması ve 
kontrol aşamasında teknik destek 
vermek.

Gıda Kontrol Şube 
Müdürlüğü 

5.1.3.1.F03 Güvenli gıda tüketimi 
bilincinin oluşturulması amacıyla 
farkındalık ve bilgilendirme 
eğitimleri düzenlenecektir.

Gıda Kontrol Şube 
Müdürlüğü 

5.1.3.1.F02 Tekirdağ Büyükşehir 
Belediyesine ait mezbahalar, su 
ürünleri ve meyve-sebze halleri ile 
toptan satış yerlerinin teknik 
kontrollerini yapmak.

Mezbahalar Şube 
Müdürlüğü 
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6.1.2.1.F07 Anma etkinlikleri 
düzenlenecektir.

Kültür Şube 
Müdürlüğü 

6.1.2.1.F08 Hemşeri Derneklerince 
düzenlenecek hemşeri günlerine 
destek sağlanacaktır.

Kültür Şube 
Müdürlüğü 

6.1.2.1.F09 Sabit ve gezici 
kütüphaneler açılacaktır.

Kültür Şube 
Müdürlüğü 

7.1.1.1 Tekirdağ halkının 
ekonomik ve sosyal yönden
maddi ve manevi olarak 
ihtiyaç duyduğu 
gereksinimleri karşılamak 
suretiyle yoksullukla etkin 
mücadele etmek.

7.1.1.1.F01 Sosyal Yardım 
Faaliyetleri.

Sosyal Yardımlar 
Şube Müdürlüğü 

7.1.2.1 Toplumsal 
birlikteliğin 
güçlendirilmesine yönelik 
olarak sosyal ve psikolojik 
rehberlik alanlarında 
danışmak hizmetleri 
sağlamak

7.1.2.1.F01 Toplum Hizmetleri 
Faaliyetleri

Toplum Hizmetleri 
Şube Müdürlüğü 

7.1.3.1 Yardıma muhtaç 
bireylere ve engellilerin 
sosyal hayata karışmaları 
konusunda başta ulaşım 
olmak üzere her türlü 
kolaylıkları sağlamak

7.1.3.1.F01 Engelli ve Yaşlı 
Hizmetleri Faaliyetleri

Engelli ve Yaşlı 
Hizmetleri Şube 
Müdürlüğü 

7.1.4.1 eğitim alanında her 
düzeyde eğitim gören 
öğrencilerle yaygın eğitim 
içinde tüm vatandaşlara 
yönelik olarak bilgi, beceri ve 
başarı düzeylerini

7.1.4.1.F01 Meslek Edindirme ve 
Eğitim Faaliyetleri

Meslek Edindirme ve 
Eğitim Şube 
Müdürlüğü 

8.1.1.1 Yerleşime uygunluk 
çalışmalarına başlanılması

8.1.1.1.F01 Yerleşime uygunluk 
çalışmalarının %5'inin 
tamamlanması.

Deprem ve Zemin
İnceleme Şube 
Müdürlüğü 

8.1.1.1.F02 Tekirdağ Büyükşehir 
sınırları içinde başta Süleymanpaşa 
ve Çorlu ilçelerimiz olmak üzere 
tüm ilçelerimizi kapsayan alanlara 
deprem erken uyarı sistemleri için 
malzeme ve hizmet alımı

Deprem ve Zemin 
İnceleme Şube 
Müdürlüğü 

8.1.1.1.F03 İl genelinde yapılacak 
olan yatırımların zemin etüdünü 
yapmak

Deprem ve Zemin 
İnceleme Şube 
Müdürlüğü 

6.1.1.1 Tarihi kültürel ve 
sanat değerlerimizin 
korunması tanıtımı ve 
halkımızla paylaşımını 
yapmak suretiyle gelecek 
kuşaklara ulusal mirasın 
aktarımını sağlamak.

6.1.1.1.F01 Tarih ve Kültür Haritası 
çıkartılacaktır.

Kültür Şube 
Müdürlüğü 

6.1.1.1.F02 İlimizde bulunan tarihi 
evler turizme kazandırılacaktır.

Kültür Şube 
Müdürlüğü 

6.1.1.1.F03 Gençlik Kültür ve 
Sanat Merkezleri açılacaktır.

Kültür Şube 
Müdürlüğü 

6.1.1.1.F04 Çanakkale Savaşlarının 
100.Yıl Etkinlikleri 
düzenlenecektir.

Kültür Şube 
Müdürlüğü 

6.1.1.1.F05 Tekirdağ’ın tanıtımına 
ilişkin başta medya olmak üzere 
lobi faaliyetleri ile etkinlikler 
gerçekleştirilecektir.

Kültür Şube 
Müdürlüğü 

6.1.1.1.F06 Tekirdağ Film 
Festivalleri, müzik festivalleri 
düzenlenecektir. 

Kültür Şube 
Müdürlüğü 

6.1.1.1.F07 Büyükşehir Belediye 
Bandosu ve Kent Orkestrası 
kurulacaktır.

Kültür Şube 
Müdürlüğü 

6.1.1.1.F08 İlimizi tanıtıcı fotoğraf 
yarışmaları düzenlenecektir.

Kültür Şube 
Müdürlüğü 

6.1.1.1.F09 İlimizin değerleri ve 
kültürel faaliyetleri ulusal ve 
uluslararası fuarlarda tanıtılacaktır.

Kültür Şube 
Müdürlüğü 

6.1.1.1.F10 Balkan Panayırı 
organize edilecektir.

Kültür Şube 
Müdürlüğü 

6.1.1.1.F11 19.Fırka 57.Alay ve 
Atatürk Müzesi, Kent Müzesi ve 
Çocuk Müzesi kurulacaktır.

Kültür Şube 
Müdürlüğü 

6.1.2.1 İlimizde yaşayan 
halkımızın kültür düzeyini 
yükselterek sosyal uyum 
içerisinde yaşamasını 
sağlamak

6.1.2.1.F01 Yaz ve Kış Dönemi 
Kursları düzenlenecektir.

Kültür Şube 
Müdürlüğü 

6.1.2.1.F02 Tekirdağ Büyükşehir 
Belediyesi Şehir Tiyatrosu 
kurulacaktır.

Kültür Şube 
Müdürlüğü 

6.1.2.1.F03 Liseler arası tiyatro 
şenliği düzenlenecektir.

Kültür Şube 
Müdürlüğü 

6.1.2.1.F04 Edebiyat söyleşileri, 
şiir günleri ve müzik dinletileri 
düzenlenecektir.

Kültür Şube 
Müdürlüğü 

6.1.2.1.F05 Toplumsal kesimlerle 
ortak kültür gezileri 
programlanacaktır.

Kültür Şube 
Müdürlüğü 

6.1.2.1.F06 özel gün, belirli gün ve 
haftaları kutlama etkinlikleri 
düzenlenecektir.

Kültür Şube 
Müdürlüğü 
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465901343 Genel Gider Yol Yapım Bakım ve Onarım 
Müdürlüğü 

465901353 Genel Gider Harita Şube Müdürlüğü 
465901344 Genel Gider Etüt Proje ve Keşif Müdürlüğü
465901412 Genel Gider Trafik Zabıta Şube Müdürlüğü 
46590102 Genel Gider Özel Kalem Müdürlüğü
465901252 Genel Gider Halkla İlişkiler Şube 

Müdürlüğü 
465901253 Genel Gider Dış İlişkiler Şube Müdürlüğü 
465901432 Genel Gider Sosyal Yardımlar Şube 

Müdürlüğü 
465901363 Genel Gider Afet Koordinasyon Şube 

Müdürlüğü 
465901345 Genel Gider İhale Hazırlık Kesin Hesap 

Şube Müdürlüğü 
465901371 Genel Gider Bütçe Şube Müdürlüğü 
465901102 Genel Gider Coğrafi Bilgi Sistemleri Şube 

Müdürlüğü 
465901313 Genel Gider Ayniyat Şube Müdürlüğü
465901051 Genel Gider İnsan Kaynakları Şube 

Müdürlüğü 
465901103 Genel Gider Yönetim Bilgi Sistemleri Şube 

Müdürlüğü 
465901331 Genel Gider Kamulaştırma Şube Müdürlüğü 
465901361 Genel Gider Müdahale Şube Müdürlüğü 
465901405 Genel Gider Planlama Şube Müdürlüğü 
465901181 Genel Gider Yazı İşleri Şube Müdürlüğü 
465901104 Genel Gider Elektronik Sistemler Şube 

Müdürlüğü 
465901352 Genel Gider İmar İşleri Şube Müdürlüğü 
465901054 Genel Gider İşçi ve İşveren İlişkileri Şube 

Müdürlüğü
465901314 Genel Gider İdari İşler Şube Müdürlüğü 
465901312 Genel Gider Satın Alma Şube Müdürlüğü 
465901392 Genel Gider Kırsal Kalkınma Şube 

Müdürlüğü 
465901433 Genel Gider Engelli ve Yaşlı Hizmetleri 

Şube Müdürlüğü 
46590101 Genel Gider Genel Sekreter
465901332 Genel Gider Taşınmaz Mallar Şube 

Müdürlüğü 
465901304 Genel Gider Denetim ve Ruhsat Şube 

Müdürlüğü 

8.1.2.1 Kentsel dönüşüm 
projelerine başlanılması

465901372 Genel Gider Gelir Şube Müdürlüğü 
46590120 Genel Gider Teftiş Kurulu 

Başkanlığı 
465901442 Genel Gider Araştırma-Geliştirme 

Şube Müdürlüğü
465901391 Genel Gider Tarımsal Alt Yapılar 

Şube Müdürlüğü 
465901182 Genel Gider Meclis Şube 

Müdürlüğü 
46590103 Genel Gider 1.Hukuk Müşavirliği 
465901383 Genel Gider Mezarlıklar Şube 

Müdürlüğü 
465901347 Genel Gider Fen İşleri İdare Şube 

Müdürlüğü 
465901434 Genel Gider Meslek Edindirme ve 

Eğitim Şube 
Müdürlüğü 

465901184 Genel Gider Arşiv Şube 
Müdürlüğü 

4659010502 Genel Gider Bordro ve Tahakkuk
Şube Müdürlüğü 

465901362 Genel Gider Önleme ve Eğitim 
Şube Müdürlüğü 

4659010303 Genel Gider Park ve Bahçeler Şube 
Müdürlüğü

465901421 Genel Gider Kültür Şube 
Müdürlüğü 

465901322 Genel Gider Kentsel Dönüşüm ve 
Gelişimi Planlama 
Şube Müdürlüğü

8.1.2.1.F01 İlimiz genelinde kentsel 
dönüşüm master planının 
hazırlanması

Kentsel Dönüşüm ve 
Gelişimi Planlama 
Şube Müdürlüğü 

8.1.2.1.F02 Yapı güvenliği kontrol 
laboratuvarının kurulması

Kentsel Dönüşüm ve 
Gelişimi Planlama 
Şube Müdürlüğü 

8.1.2.1.F03 Kentsel dönüşüm ve 
gelişim projelerinin hazırlanması

Kentsel Dönüşüm ve 
Gelişimi Planlama 
Şube Müdürlüğü 

8.1.2.1.F04 Kentsel dönüşüm 
kapsamında işlem gören 
taşınmazların yıkılması ve nakliyesi

Kentsel Dönüşüm ve 
Gelişimi Planlama 
Şube Müdürlüğü 

465901404 Genel Gider Trafik Hizmetleri 
Şube Müdürlüğü 
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8.1.3.1 Tekirdağ halkı ve 
konuklarının kesintisiz bir şekilde 
can ve mal güvenliğini sağlamak

8.1.3.1.F02 Gönüllü itfaiyeciliğin 
hayata geçirilmesini sağlamak

Önleme ve Eğitim Şube 
Müdürlüğü 

8.1.3.1.F05 İtfaiye personelinin 
eğitim düzeyini artırmak ve buna 
bağlı olarak hizmet kalitesini 
yükseltmek

Önleme ve Eğitim Şube 
Müdürlüğü 

8.1.3.1.F06 Tekirdağ Büyükşehir 
sınırları içerisinde yangın 
güvenliğini en üst düzeyde, halkın 
yangın güvenliği ve afet bilincini 
artırmak

Önleme ve Eğitim Şube 
Müdürlüğü , Önleme ve Eğitim 
Şube Müdürlüğü 

8.1.3.1.F01 AFKOM'un kurulması
ve hayata geçirilmesini sağlamak

Afet Koordinasyon Şube 
Müdürlüğü 

465901301 Genel Gider Çevre Sağlığı Şube Müdürlüğü 
465901402 Genel Gider Toplu Taşıma Hizmetleri Şube 

Müdürlüğü 
465901381 Genel Gider Sağlık İşleri Şube Müdürlüğü 
465901351 Genel Gider Şehir Planlama Şube 

Müdürlüğü 
465901385 Genel Gider Veteriner İşleri Şube 

Müdürlüğü 
465901382 Genel Gider Gıda Kontrol Şube Müdürlüğü 
465901053 Genel Gider Eğitim Şube Müdürlüğü 
465901354 Genel Gider Kültür Varlıkları Şube 

Müdürlüğü 
465901311 Genel Gider İhale İşleri Şube Müdürlüğü 
465901393 Genel Gider Haller Şube Müdürlüğü 
465901101 Genel Gider Bilgi Teknolojileri Şube 

Müdürlüğü 
465901384 Genel Gider Mezbahalar Şube Müdürlüğü
465901375 Genel Gider Gelir Takip Şube Müdürlüğü 
465901411 Genel Gider Zabıta Şube Müdürlüğü
465901346 Genel Gider Altyapı Koordinasyon Şube 

Müdürlüğü
465901333 Genel Gider Emlak Yönetimi İmar İşleri 

Şube Müdürlüğü 
465901441 Genel Gider Stratejik Yönetim Şube 

Müdürlüğü
465901431 Genel Gider Toplum Hizmetleri Şube 

Müdürlüğü 
465901251 Genel Gider Basın Yayın Şube Müdürlüğü 
465901321 Genel Gider Deprem ve Zemin İnceleme 

Şube Müdürlüğü 
465901302 Genel Gider Atık Yönetimi Şube 

Müdürlüğü 
465901401 Genel Gider Ulaşım Koordinasyon Şube 

Müdürlüğü 
465901342 Genel Gider Makine İkmal Şube Müdürlüğü 
465901341 Genel Gider Yapı İşleri Kontrol Şube 

Müdürlüğü 
465901422 Genel Gider Gençlik ve Spor Şube 

Müdürlüğü 
465901183 Genel Gider Encümen Şube Müdürlüğü
465901373 Genel Gider Muhasebe Şube Müdürlüğü 
465901403 Genel Gider Terminaller ve Otoparklar 

Şube Müdürlüğü 
465901374 Genel Gider Mali Ön Kontrol Şube 

Müdürlüğü 
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9.1.3.1 Tarım ve Tarım dışı 
gelir getirici faaliyetlerin 
çeşitlendirip arttırılması 
suretiyle kırsal kesim yaşam 
standardının iyileştirilmesi 

9.1.3.1.F01 AGRO Turizm 
potansiyelinin belirlenmesi 
geliştirilmesi ve yöresel el 
sanatlarının desteklenmesi.

Kırsal Kalkınma Şube 
Müdürlüğü 

9.1.3.1.F02 Hayvancılığın 
geliştirilmesi.

Kırsal Kalkınma Şube 
Müdürlüğü 

9.1.3.1.F03 Soğuk Hava 
Depoculuğunun geliştirilmesini 
sağlamak.

Kırsal Kalkınma Şube 
Müdürlüğü 

9.1.3.1.F04 Orman Köylerinde gelir 
getirici faaliyetlerin desteklenmesi 
ve odun dışı orman ürünleri 
potansiyelinin tespiti ve 
yararlanılmasının desteklenmesi.

Kırsal Kalkınma Şube 
Müdürlüğü 

9.1.3.1.F05 Organik tarımın 
tanıtılıp benimsetilmesi iyi tarım 
uygulamalarının yaygınlaştırılması

Kırsal Kalkınma Şube 
Müdürlüğü 

9.1.3.1.F06 Tohum, fide, fidan 
üretiminin yaygınlaştırılması sebze 
ve meyveciliğin geliştirilmesi.

Kırsal Kalkınma Şube 
Müdürlüğü 

8.1.3.1.F03 İtfaiye teşkilatının 
çalışma anlayışını uluslararası 
standartlara yükseltmek

Müdahale Şube 
Müdürlüğü , Afet 
Koordinasyon Şube 
Müdürlüğü , Önleme 
ve Eğitim Şube 
Müdürlüğü 

8.1.3.1.F04 İtfaiye teşkilatına ait 
hizmet binalarının fiziki 
durumlarını iyileştirmek

Müdahale Şube 
Müdürlüğü 

8.1.3.1.F07 Her mahalleye en az bir 
yangın hidrandı projesini 
gerçekleştirmek

Müdahale Şube 
Müdürlüğü 

8.1.3.1.F08 Sahillerde yaşanan 
deniz kazalarını en az seviyeye 
indirmek

Müdahale Şube 
Müdürlüğü , Önleme 
ve Eğitim Şube 
Müdürlüğü 

9.1.1.1 Sulamanın 
etkinleştirerek 
yaygınlaştırılması amacıyla 
tarımsal üretimin arttırılması 

9.1.1.1.F01 Mevcut Sulama 
Sisteminin rehabilite edilerek 
modern sulama yöntemlerinin 
yaygınlaştırılması sağlanacaktır.

Tarımsal Alt Yapılar 
Şube Müdürlüğü 

9.1.1.1.F02 Su ve toprak 
kaynaklarının korunması ve 
geliştirilmesi, erozyonun önlenmesi 
ve toprak verimliliğinin 
sürdürülebilirliğinin sağlanması.

Tarımsal Alt Yapılar 
Şube Müdürlüğü 

9.1.1.1.F03 Tarla içi geliştirme 
hizmetlerinin yaygınlaştırılması

Tarımsal Alt Yapılar 
Şube Müdürlüğü 

9.1.1.1.F04 Baklagil yem 
bitkilerinin ekilişinin geliştirilmesi

Kırsal Kalkınma Şube 
Müdürlüğü 

9.1.1.1.F05 Eğitim- Yayın 
çalışmalarının yapılması

Kırsal Kalkınma Şube 
Müdürlüğü 

9.1.1.1.F06 Mera ıslahı ve 
amenajman yapılması

Kırsal Kalkınma Şube 
Müdürlüğü 

9.1.1.1.F07 Bağcılığın ve 
zeytinciliğin geliştirilmesi.

Kırsal Kalkınma Şube 
Müdürlüğü 

9.1.2.1 Üretici örgütlerinin 
tedarik zincirinde etkili 
kılmak, tarımsal ürünlerin 
üretim ve toptan ticaretini 
geliştirmek maksatlı teşvik ve 
desteklemelerde bulunmak 

9.1.2.1.F01 Üretici örgütlerinin 
pazarlama fonksiyon kapasitesinin 
geliştirilmesi, özel ürün işleyen 
imalathane ve hallerin kurulması

Haller Şube 
Müdürlüğü 

9.1.2.1.F02 Su ürünleri ve meyve-
sebze ve toptancı hallerinin 
kurulması

Haller Şube 
Müdürlüğü 
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