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"VATANINI EN COK SEVEN, GOREVINI EN 1Yl YAPANDIR.”






Sevgili hemsehrilerim,

Tekirdag Blyliksehir Belediyesi olarak, sehrimizin daha giiclii, daha modern ve daha yasanabilir bir
yapiya kavusmasi icin 2025 yili hedefleri dogrultusunda Performans Programimizi hazirladik. Sehrimizin
her alanda kalkinmasini saglamak, halkimizin yasam kalitesini ylkseltmek ve stirdirilebilir bir sehircilik
anlayisi ile ilerlemek amaciyla biyik bir 6zveriyle galisiyoruz.

Performans Programi, Tekirdag Biyilksehir Belediyesi'nin 2025 yilinda gergeklestirmeyi hedefledigi
projeleri, yatirimlari, sosyal, kiiltirel, ekonomik ve altyapi alanlarindaki planlarini icermektedir. Bu
program, sehrimizin gelisim sirecinde temel yonlendirici roli oynamaktadir. Altyapidan ulasima,
egitimden sagliga kadar genis bir yelpazede yer alan projelerimizin basarisini, belirledigimiz hedeflere
ulasarak, seffaf ve etkin bir yonetim anlayisiyla izlemekteyiz. Yatirrm ve faaliyetlerimizin her
asamasinda, kamu kaynaklarinin verimli kullanimi, biitce disiplininin saglanmasi ve sirdurilebilir
blylime anlayisi 6nceligimiz olmustur. Bu dogrultuda hazirladigimiz Performans Programi, sadece
bitgenin etkin ve verimli kullanilmasini degil, ayni zamanda halkimiza sunacagimiz hizmetlerin
kalitesini de artirmayi hedeflemektedir.

Programimizda yer alan tiim projelerin hayata ge¢cmesi ve Tekirdag'imizin daha da glizellesmesi icin
hep birlikte ¢calisacagimiza olan inancimiz tamdir. Siz degerli hemsehrilerimizin destegiyle, 2025 yilinda
belirledigimiz hedeflere ulasarak Tekirdag’i daha yasanabilir bir sehir haline getirmek igin gayretle
¢alismaya devam edecegiz.

Bu slirecte bizlere destek veren, katki saglayan tiim kurum ve kuruluslara, belediyemiz calisanlarina ve
en onemlisi Tekirdag halkina tesekkir ederim.

Dr. Candan YUCEER

Tekirdag Bliyiiksehir Belediye Bagkani
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I-GENEL BILGILER

A-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasamizin 127. maddesinde, Mahalli idareler; “il, belediye veya kdy halkinin mahalli miisterek
ihtiyaclarini karsilamak Gzere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari, yine kanunda
gosterilen, segmenler tarafindan secilerek olusturulan kamu tizel kisileri” seklinde ifade edilmistir.
Mabhalli musterek ihtiyaclarini karsilamak Gzere kurulan Belediyemiz, kaynagi basta Anayasamiz olmak
lizere cesitli mevzuat dizenlemeleri kapsaminda gorevleri yerine getirmekte, bu gorevlerini yerini
getirirken yine degisik mevzuat hikimlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmakta, nihayetinde bu
gorev ve vyetkileri dolayisiyla bircok sorumluluklar Ustlenmektedir. Diger taraftan Anayasamizin
yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalliidarelerin kurulus ve gorevleriile yetkileri, yerinden yonetim
ilkesine uygun olarak kanunla dizenlenir” hikmi bulundugundan, Belediyemizin goérev, yetki ve

sorumluluklari gesitli kanunlarla ortaya konulmustur.

5216 sayili Blyliksehir Belediyesi Kanunu’nun 7. maddesinde Bliylksehir Belediyesinin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari tanimlanmistir. Bu kapsamda;

Tablo 1:Tekirdag BSB Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Yasal Dayanak

iilce belediyelerinin gériislerini alarak Tekirdag Biiyiiksehir | 5216  Sayili Blyuksehir
Belediyesinin stratejik planini, yilik hedeflerini, yatinm | Belediyesi Kanunu madde 7/a
programlarini ve bunlara uygun olarak biitgesini hazirlamak.

Cevre diizeni planina uygun olmak kaydiyla, biiyiiksehir belediye | 5216  Sayili Blyiksehir
(...)(3) sinirlari iginde 1/5.000 ile 1/25.000 arasindaki her dlgekte | Belediyesi Kanunu madde 7/b
nazim imar planini yapmak, yaptirmak ve onaylayarak uygulamak;
biiyiiksehir igindeki belediyelerin nazim plana uygun olarak
hazirlayacaklari uygulama imar planlarini, bu planlarda yapilacak
degisiklikleri, parselasyon planlarini ve imar islah planlarini aynen
veya degistirerek onaylamak ve uygulanmasini denetlemek; nazim
imar planinin yirirliige girdigi tarihten itibaren bir yil icinde
uygulama imar planlarini ve parselasyon planlarini yapmayan ilge
belediyelerinin uygulama imar planlarini ve parselasyon planlarini
yapmak veya yaptirmak.

Kanunlarla biiyiiksehir belediyesine verilmis gérev ve hizmetlerin | 5216  Sayil Blyliksehir
gerektirdigi proje, yapim, bakim ve onarim isleriyle ilgili her | Belediyesi Kanunu madde 7/c
6lgekteki imar planlarini, parselasyon planlarini ve her tiirlii imar
uygulamasini yapmak ve ruhsatlandirmak, 20.07.1966 tarihli ve
775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri
kullanmak.
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Biiyiiksehir belediyesi tarafindan yapilan veya isletilen alanlardaki
isyerlerine biiyiiksehir belediyesinin sorumlulugunda bulunan
alanlarda isletilecek yerlere ruhsat vermek ve denetlemek.

5216  Sayili Blyiksehir
Belediyesi Kanunu madde 7/d

Belediye Kanununun 69 ve 73 iincii maddelerindeki yetkileri
kullanmak.

5216  Sayili Blyliksehir
Belediyesi Kanunu madde 7/e

Biilyiiksehir ulasim ana planini yapmak veya yaptirmak ve
uygulamak; ulasim ve toplu tasima hizmetlerini planlamak ve
koordinasyonu saglamak; kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde
isletilen her tiirli servis ve toplu tasima araglari ile taksi sayilarini,
bilet licret ve tarifelerini, zaman ve gilizergahlarini belirlemek;
durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri
yerler lzerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi
trafik diizenlemesinin gerektirdigi butin isleri yuritmek.

5216  Sayili Blyliksehir
Belediyesi Kanunu madde 7/f

Biyiiksehir belediyesinin yetki alanindaki mahalleleri ilge
merkezine baglayan yollar, meydan, bulvar, cadde ve ana yollari
yapmak, yaptirmak, bakim ve onarimi ile bu yollarin temizligi ve
karla miicadele c¢alismalarini vyiriitmek; kentsel tasarim
projelerine uygun olarak bu yerlere cephesi bulunan yapilara
iliskin yukiimlilikler koymak; ilan ve reklam asilacak yerleri ve
bunlarin sekil ve ebadini belirlemek; meydan, bulvar, cadde, yol ve
sokak ad ve numaralar ile bunlar iizerindeki binalara numara
verilmesi islerini gergeklestirmek.

5216  Sayili Blyiksehir
Belediyesi Kanunu madde 7/g

Cografi ve kent bilgi sistemlerini kurmak.

5216  Sayili Blyliksehir
Belediyesi Kanunu madde 7/h

Siirdiiralebilir kalkinma ilkesine uygun olarak gevrenin, tarim
alanlarinin  ve su havzalarinin  korunmasini  saglamak;
agaclandirma yapmak; gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk
saghgina ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli
yerlerinde toplamak; ingaat malzemeleri, hurda depolama alanlari
ve satis yerlerini, hafriyat topragi, moloz, kum ve ¢akil depolama
alanlarini, odun ve kdmiir satis ve depolama sahalarini belirlemek,
bunlarin tasinmasinda c¢evre kirliligine meydan vermeyecek
tedbirler almak; biiyiiksehir kati atik yonetim planini yapmak,
yaptirmak; kati atiklarin kaynakta toplanmasi ve aktarma
istasyonuna kadar tasinmasi hari¢ kati atiklarin ve hafriyatin
yeniden degerlendirilmesi, depolanmasi ve bertaraf edilmesine
iliskin hizmetleri yerine getirmek, bu amagla tesisler kurmak,
kurdurmak, isletmek veya islettirmek; sanayi ve tibbi atiklara
iliskin hizmetleri yiiritmek, bunun icin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek veya islettirmek; deniz araglarinin atiklarini
toplamak, toplatmak, aritmak ve bununla ilgili gerekli
diizenlemeleri yapmak.

5216  Sayili Blyliksehir
Belediyesi Kanunu madde 7/i

Gida ile ilgili olanlar dahil birinci sinif gayrisihhi miiesseseleri
ruhsatlandirmak ve denetlemek, yiyecek ve icecek maddelerinin
tahlillerini yapmak iizere laboratuvarlar kurmak ve isletmek.

5216 Sayil Bliytksehir
Belediyesi Kanunu madde 7/j

Biiyiiksehir belediyesinin yetkili oldugu veya islettigi alanlarda
zabita hizmetlerini yerine getirmek.

5216  Sayili Blyiksehir
Belediyesi Kanunu madde 7/k
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Yolcu ve yiik terminalleri, kapali ve acik otoparklar yapmak,
yaptirmak, isletmek, islettirmek veya ruhsat vermek.

Biiyiiksehrin biitiinliigiine hizmet eden sosyal donatilar, bélge
parklari, hayvanat bahgeleri, hayvan barinaklan, kitiiphane,
miize, spor, dinlence, eglence ve benzeri yerleri yapmak,
yaptirmak, isletmek veya islettirmek; gerektig¢inde amator spor
kuliiplerine nakdi yardim yapmak, malzeme vermek ve gerekli
destegi saglamak, amator takimlar arasinda spor miisabakalari
diizenlemek, yurt ici ve yurt disi miisabakalarda ustiin basari
gosteren veya derece alan sporculara, teknik yonetici, antrenor ve
6grencilere belediye meclis karariyla 6diil vermek.

Gerektiginde mabetler ile saglik, egitim ve kiiltiir hizmetleri igin
bina ve tesisler yapmak, kamu kurum ve kuruluslarina ait bu
hizmetlerle ilgili bina ve tesislerin her tiirlii bakimini, onarimini
yapmak ve gerekli malzeme destegini saglamak.

5216  Sayili Blyiksehir
Belediyesi Kanunu madde 7/I
5216 Sayili Bulyliksehir
Belediyesi Kanunu madde
7/m

5216 Sayil Bliylksehir

Belediyesi Kanunu madde 7/n

Kiiltlir ve tabiat varliklan ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini
saglamak, bu amagla bakim ve onarimini yapmak, korunmasi
miimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa etmek.

5216 Sayili Blyliksehir
Belediyesi Kanunu madde 7/0

Biiyiiksehir icindeki toplu tasima hizmetlerini yiriitmek ve bu
amagla gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya
islettirmek, biiyiiksehir sinirlari icindeki kara ve denizde taksi ve
servis araglari dahil toplu tasima araglarina ruhsat vermek.

5216 Sayili Bulyiksehir
Belediyesi Kanunu madde 7/p

Su ve kanalizasyon hizmetlerini yiiriitmek, bunun icin gerekli
baraj ve diger tesisleri kurmak, kurdurmak ve isletmek; derelerin
islahini yapmak; kaynak suyu veya aritma sonunda iiretilen sulari
pazarlamak.

5216  Sayili Blyliksehir
Belediyesi Kanunu madde 7/r

Mezarlik alanlarini tespit etmek, mezarliklar tesis etmek, isletmek,
islettirmek, defin ile ilgili hizmetleri yiiritmek.

5216  Sayili Blyiksehir
Belediyesi Kanunu madde 7/s

Her gesit toptanci hallerini ve mezbahalari yapmak, yaptirmak,
isletmek veya islettirmek, imar planinda gésterilen yerlerde
yapilacak olan 6zel hal ve mezbahalari ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

5216  Sayili Blyliksehir
Belediyesi Kanunu madde 7/t

il diizeyinde yapilan planlara uygun olarak, dogal afetlerle ilgili
planlamalari ve diger hazirliklar biiyiiksehir dlceginde yapmak;
gerektiginde diger afet bélgelerine arag, gere¢ ve malzeme destegi
vermek; itfaiye ve acil yardim hizmetlerini yiritmek; patlayici ve
yanici madde iiretim ve depolama yerlerini tespit etmek, konut,
isyeri, eglence vyeri, fabrika ve sanayi kuruluslari ile kamu
kuruluglarini yangina ve diger afetlere karsi alinacak énlemler
yoniinden denetlemek, bu konuda mevzuatin gerektirdigi izin ve
ruhsatlan vermek.

5216  Sayih  Buyuksehir
Belediyesi Kanunu madde 7/u
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Saglik merkezleri, hastaneler, gezici saglk iiniteleri ile yetiskinler,
yasllar, engelliler, kadinlar, gengler ve ¢ocuklara yonelik her tirli
sosyal ve kiiltiirel hizmetleri yiiriitmek, gelistirmek ve bu amagla
sosyal tesisler kurmak, meslek ve beceri kazandirma kurslari
acmak, isletmek veya islettirmek, bu hizmetleri yiritiirken
tiniversiteler, yiiksekokullar, meslek liseleri, kamu kuruluslari ve
sivil toplum orgiitleri ile isbirligi yapmak.

5216  Sayili Blyiksehir
Belediyesi Kanunu madde 7/v

Merkezi i1sitma sistemleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya
islettirmek.

5216 Sayili Bulyiksehir
Belediyesi Kanunu madde 7/y

Afet riski tasiyan veya can ve mal giivenligi agisindan tehlike
olusturan binalar tahliye etme ve yikim konusunda ilge
belediyelerinin talepleri halinde her tiirlii destegi saglamak.

5216 Sayili Bulyliksehir
Belediyesi Kanunu madde 7/z

Blyiksehir Belediye Meclisinin yetki, gbrev ve sorumluluklari ise asagidaki tabloda yer aldigi sekildedir.

Tablo 2:Bliyiksehir Belediye Meclisinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Yasal Dayanak

Bilyiiksehir belediyesinin karar organi olarak gérev yapmak.

5216  Sayih Blyliksehir
Belediye Kanunu madde 12

Stratejik plan ile yatinm ve ¢alisma programlarini, belediye
faaliyetlerinin ve personelinin performans olgitlerini goriismek ve
kabul etmek.

5393 Sayili Belediye Kanunu
madde 18/a

Biitge ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama
yapilan birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri
arasinda aktarma yapmak.

5393 Sayili Belediye Kanunu

madde 18/b

Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, biiyiiksehir
ve il belediyelerinde il gevre diizeni planini kabul etmek. Belediye
sinirlari il sinin olan Biiyiiksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni
plani ilgili Buyiiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir
ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

5393 Sayili Belediye Kanunu

madde 18/c

ihtiya¢c duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; ii¢ yildan
fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yil gegmemek kaydiyla bunlar
tizerinde sinirh aynt hak tesisine karar vermek.

Borglanmaya karar vermek. 5393 Sayili Belediye Kanunu
madde 18/d

Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin | 5393 Sayili Belediye Kanunu

degistiriimesine veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde | madde 18/e

Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payi konusu yapilmayan
ve ilgililerin istegine bagh hizmetler igin uygulanacak iicret
tarifesini belirlemek.

5393 Sayili Belediye Kanunu

madde 18/f

kabul ve feragate karar vermek.

Sarth bagislari kabul etmek. 5393 Sayili Belediye Kanunu
madde 18/g

Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari besbin TL'den fazla | 5393 Sayili Belediye Kanunu

dava konusu olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, | madde 18/h
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Biitge ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi
ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye
artisina ve gayrimenkul yatirrm ortakhg kurulmasina karar
vermek.

5393 Sayili Belediye Kanunu
18 madde/i

Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-
islet veya yap-islet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait
sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

5393 Sayili Belediye Kanunu
madde 18/j

Meclis bagkanlhk divanini ve enciimen iiyeleri ile ihtisas
komisyonlari liyelerini segmek.

5393 Sayili Belediye Kanunu
madde 18/k

Norm kadro cergevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin
kadrolarinin ihdas, iptal ve degistirilmesine karar vermek.

5393 Sayili Belediye Kanunu
madde 18/I

Belediye tarafindan gikarilacak yénetmelikleri kabul etmek.

5393 Sayili Belediye Kanunu
madde 18/m

Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek;
mahalle kurulmasi, kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla
sinirlarinin  tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi
tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

5393 Sayili Belediye Kanunu
madde 18/n

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere
katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.

5393 Sayili Belediye Kanunu
madde 18/0

Yurt igindeki ve igisleri Bakanhiginin izniyle yurt disindaki
belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli is birligi
yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi
alanlarda faaliyet ve projeler gergeklestiriimesine; bu cercevede
arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek.

5393 Sayili Belediye Kanunu
madde 18/p

Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

5393 Sayili Belediye Kanunu
madde 18/r

Belediye bagkaniyla enciimen arasindaki anlagmazliklari karara
baglamak.

5393 Sayili Belediye Kanunu
madde 18/s

Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiiriilmesine karar
vermek.

5393 Sayili Belediye Kanunu
madde 18/t

imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar
programlarini gériiserek kabul etmek.

5393 Sayil Belediye Kanunu
madde 18/u

Blylksehir Belediyesi Enciimeninin Belediye hizmetlerinin yonetiminde yetki, gbrev ve sorumluluklari
5393 Sayil Belediye Kanununda belirtildigi gibi asagidaki tabloda verilmektedir:

Tablo 3:Bliytiksehir Belediyesi Encimeni Yetki, Gérev ve Sorumluluklari

Yasal Dayanak

Stratejik plan ve yillik ¢calisma programi ile biitge ve kesin hesabi
inceleyip belediye meclisine goriis bildirmek.

5393 Sayili Belediye Kanunu
madde 34/a

Yilhk c¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma
kararlarini almak ve uygulamak.

5393 Sayili Belediye Kanunu
madde 34/b

Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

5393 Sayili Belediye Kanunu
madde 34/c
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kiralanmasina karar vermek.

Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda | 5393 Sayili Belediye Kanunu

aktarma yapmak. madde 34/d

Kanunlarda ongoriilen cezalari vermek. 5393 Sayili Belediye Kanunu
madde 34/e

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye | 5393 Sayili Belediye Kanunu

uyusmazliklarinin anlagma ile tasfiyesine karar vermek. madde 34/f

Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis 5393 Sayili Belediye Kanunu

kararlarini uygulamak; siiresi ii¢ yil gegmemek lizere madde 34/g

Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek. 5393 Sayili Belediye Kanunu
madde 34/h

Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine | 5393 Sayili Belediye Kanunu

getirmek. madde 34/i

Blyliksehir Belediye Baskaninin Belediyenin yonetiminde ilgili temel kanunlardan kaynaklanan yetki,
gorev ve sorumluluklari ise asagidaki tabloda yer almaktadir:

Tablo 4:Blyiksehir Belediye Baskaninin Gérev Yetki ve Sorumluluklari

Yasal Dayanak

Belediye tegkilatinin en {ist amiri olarak belediye
teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim Kanunu
maddell

5393 Sayil Belediye Kanunu madde 38/a
5216 Sayili Biylksehir Belediye Kanunu
madde 18/a

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak y6énetmek,
belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak,
bu stratejilere uygun olarak bitceyi, belediye
faaliyetlerinin ve personelinin performans olgutlerini
hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

5393 Sayil Belediye Kanunu madde 38/b
5216 Sayili Biyulksehir Belediye Kanunu
madde 18/b

Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci
veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil etmek
veya vekil tayin etmek.

5393 Sayili Belediye Kanunu madde 38/c
5216 Sayili Biyilksehir Belediye Kanunu
madde 18/h

Biiyiiksehir belediye meclisi ve enciimenine baskanhk
etmek, bu organlarin kararlarini uygulamak.

5393 Sayil Belediye Kanunu madde 38/d

Belediyenin tasinir ve taginmaz mallarini idare etmek.

5393 Sayili Belediye Kanunu madde 38/e

Biiyiiksehir belediyesinin hak ve menfaatlerini izlemek,
alacak ve gelirlerinin tahsilini saglamak.

5393 Sayili Belediye Kanunu madde 38/f
5216 Sayili Biyiksehir Belediye Kanunu
madde 18/f

Yetkili organlarin kararini almak sartiyla, biiyiiksehir
belediyesi adina s6zlesme yapmak, karsiliksiz bagislari
kabul etmek ve gerekli tasarruflarda bulunmak.

5393 Sayil Belediye Kanunu madde 38/g
5216 Sayili Blylksehir Belediye Kanunu
madde 18/g

Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

5393 Sayili Belediye Kanunu madde 38/h

Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin
yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

5393 Sayil Belediye Kanunu madde 38/i
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Belediye personelini atamak, belediye ve bagh
kuruluglarini denetlemek.

5393 Sayili Belediye Kanunu madde 38/j
5216 Sayili Biyiksehir Belediye Kanunu
madde 18/i

Belediye ve
denetlemek.

bagh kuruluslan ile isletmelerini

5393 Sayil Belediye Kanunu madde 38/k

Sartsiz bagislar kabul etmek.

5393 Sayil Belediye Kanunu madde 38/I

Belde halkinin huzur, esenlik, saglk ve mutlulugu igin
gereken onlemleri almak.

5393 Sayili Belediye Kanunu madde 38/m

Biitcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi
kullanmak, engellilerle ilgili faaliyetlere destek olmak
izere engelli merkezleri olusturmak.

5393 Sayil Belediye Kanunu madde 38/n
5216 Sayili Biylksehir Belediye Kanunu
madde 18/m

Temsil ve agirlama giderleri igcin ayrilan 6denegi
kullanmak.

5393 Sayil Belediye Kanunu madde 38/o

Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya
belediye enciimeni kararini gerektirmeyen gorevleri
yapmak ve yetkileri kullanmak.

5393 Sayil Belediye Kanunu madde 38/p

Kalkinma Ajansi Yonetim Kurulu liyesi olarak gorev
yapmak.

5449 Sayili  Kalkinma Ajanslarinin
Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri
Hakkinda Kanunu madde 10

Biyiiksehir belediyesinin ve bagh kuruluslan ile
isletmelerinin etkin ve verimli yonetilmesini saglamak,
biiyiksehir belediyesi ve bagh kuruluslan ile
isletmelerinin biitge tasarilarini, biitge {izerindeki
degisiklik 6nerilerini ve biitce kesin hesap cetvellerini
hazirlamak.

5216 Sayili Biyiksehir Belediye Kanunu
madde 18/e

Gerektiginde bizzat nikah kiymak.

5216 Sayili Biyilksehir Belediye Kanunu
madde 18/j

Diger kanunlarin belediye baskanlarina verdigi gérev
ve yetkilerden biiyiiksehir belediyesi gorevlerine iligkin
olan hizmetleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

5216 Sayili Biyiksehir Belediye Kanunu
madde 18/k

Mahalli idareler genel se¢imlerinden itibaren alti ay
icinde; kalkinma plani ve programi ile varsa bolge
planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu
yilbasindan 6nce de vyillik performans programi
hazirlayip belediye meclisine sunmak.

5393 Sayil Belediye Kanunu madde 41

B.TESKILAT YAPISI

Tekirdag Buyliksehir Belediyesi’nin 19/11/2024 tarihi itibari ile ydnetim yapisini yansitan organizasyon
semasl asagida yer almaktadir.
Sekil 1:Tekirdag Blyliksehir Belediyesi Teskilat Semasi
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C.FIZIKSEL KAYNAKLAR

Tekirdag Blyulksehir Belediyesi’nin sahip oldugu tasinmazlar, hizmet binalari, tesisleri, araglari ve is makineleri asagidaki

tablolarda gosterilmistir.

C.1 Aracglar
Belediyemizin sahip oldugu araclarin toplam sayisi 899 olmakla birlikte bu araclarin cinsleri ve tahsis edildikleri birimler

asagidaki tabloda yer almaktadir.
Tablo 5:Tekirdag Blylksehir Belediyesi Arag Dagilim Listesi

a
=| c 3 g | 2 'g
= @ 2] -_ S c
Sira Birim ég%%%é%g%g%é
ElS|E|S|E|8|E|C 2|2 |E|=
O|x s = <z
z
=
1 | Ozel Kalem Miidiirliigii 41 3
2 | Genel Sekreterlik 1
3 | Genel Sekreter Yardimcisi 3
4 | 1. Hukuk Miisavirligi 1
5 | Teftis Kurulu Baskanhgi
6 | Yaz isleri ve Kararlar Dairesi Baskanhg1 1)1
7 | Mali Hizmetler Dairesi Baskanhg 2
8 | Basin Yaym ve Halkla iliskiler Dairesi Baskanhg1 1
9 | Ulasim Dairesi Bagkanhgi 171 3 19| 3
10 | itfaiye Dairesi Baskanhg 1|17 | 67
11 | Fen isleri Dairesi Baskanhg1 1737|161 | 4| 8 2130|32]|12 93
12 | Park ve Bahgeler Dairesi Baskanhgi 1]133]21 5 2 5
13 | Saghk isleri Dairesi Bagkanhig 18| 5 2 411
14 | Mezarhklar Dairesi Baskanhgi 51| 1 6
15 | Zabita Dairesi Baskanhg 33 4
16 | Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanhgi 18 | 20 3 3 18
17 | Deprem Risk Yonetimi ve Kentsel fyilestirme Dairesi Baskanligi 2 1
18 | insan Kaynaklar ve Egitim Dairesi Baskanhgi 2
19 | Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg: 5 1
20 | Emlak ve istimlak Dairesi Baskanhig
21 |Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanhg: 4 211 2
22 | Bilgi islem Dairesi Bagkanhg1 4
23 | imar ve Sehircilik Dairesi Bagkanhg1 2
24 | iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Bagkanlig 2 3|3
25 | Tarimsal Hizmetler Dairesi Baskanhg: 6 1
26 | Etiit Proje ve Kararlar Dairesi 6
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27 | Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanhgi 5 1 2 2
28 | Makine ikmal Bakim ve Onarim Dairesi Baskanhg1 13140 2 | 1 1 1
29 | Tekpark (Tahsisli) 73
Toplam 43130818189 |24 |6 | 7 |34]|39|12| 4 |125
Tablo 6:Tekirdag Biyiiksehir Belediyesi is Makinesi Dagilim Listesi
)
] <) .!-1 5} «
s 2252 |5/ El_1%|51<|z
5055|2328 25 58] 2|2 gl2
Sira Birim S| 29| = E Qﬁ %?E E‘E 2 %':; Q
=l =l0|B5|8|l=8l2gl @9 |82 =|F| = g
@0 | 8| S| S I U I G I
¥l s |G |HlL s|&l»| 0
X < = a3
>
1 | Fen isleri Dairesi Baskanhg1 27118 |1 |10 8 14 4 2 2 1
2 | Park ve Bahgeler Dairesi Baskanhgi 1 3 1
3 | Mezarhiklar Dairesi Baskanhg 6
4 | Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanhgi 3 3|12
5 | Makine ikmal Bakim ve Onarim Dairesi Baskanlig
6 | Saglik isleri Dairesi Baskanlig
7 | Tarimsal Hizmetler Dairesi Baskanhgi 1
Toplam 271181 |11 8 27 4 712|122 |3]|12]1

C.2.Tasinmaz Bilgileri
Belediyemizin sahip oldugu tasinmazlar; cins, bulundugu yer ve toplam biyuklik olarak asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 7:Tekirdag Blylksehir Belediyesine Ait Tasinmazlar Tablosu

Belediyemize Ait Tasinmazlar
flce Tasinmaz Cinsi Birim Metrekare / Adet
Cankaya Bina 952,00/1
Bina 5.505,01/2
Kapakli Arsa 5.273,78/1
Arazi 82.726,29/24
Bina 37.110,38/6
Corlu Arsa 382.096,26/26
Arazi 915.695,12/58
Bina 0/0
Ergene Arsa 46.475,15/3
Arazi 320.117,26/25
Bina 27.372,99/4
Cerkezkoy Arsa 40.701,30/3
Arazi 145.390,32/7
Marmaraereglisi Bina 6.639,76/2
Arsa 3.096,44/1
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Arazi 96.012,75/8
Bina 8.666,02/3

Hayrabolu Arsa 4,233,88/2
Arazi 1.862.162,26/221
Bina 96.292,69/6

Malkara Arsa 3.967,51/4
Arazi 2.402.921,48/253
Bina 13.528,55/3

Murath Arsa 414,37/1
Arazi 614.620,54/66
Bina 11.822,50/6

Saray Arsa 28.661,33/10
Arazi 513.321,58/59
Bina 42.231,61/12

Sarkoy Arsa 22.059,82/7
Arazi 430.255,23/84
Bina 231.417,53/55

Siileymanpasa Arsa 448.874,31/124
Arazi 2.264.349,94/229

NOT: Binalarin m?lerine bina arsalari dahildir.
Tasinmaz Cinsi Birim Metrekare/Adet

Arazi 9.647.572,77/1034

Bina 481.539,04/100

Arsa 985.854,15/182

C.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Belediyemizin kullanmis oldugu bilgi ve teknolojik kaynaklar asagidaki tablolarda gosterilmektedir.
Tablo 8: Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Dagilim Listesi

BiLGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

Malzemenin Cinsi Adet
Masaiistii Bilgisayar 1053
Diziistii Bilgisayar 259
Tablet Bilgisayar 41
Cok Fonksiyonlu Yazicilar 118
Diger Yazicilar 36
Masaiistii Tarayicilar 54
IP Telefon 1265
Sunucu (Sanal) 146
Kablosuz Erisim Noktasi 175
Veri Depolama Unitesi 6
Fiziksel Sunucu 9
Switch 174

Tablo 9: Elektronik Sistemler Envanter Listesi
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ELEKTRONIK SiSTEMLER ENVANTERI

Malzemenin Cinsi Adet
Arag Takip Cihazi 780
Telsiz 365
Yaka Kamerasi 124
Fotograf Makinasi 106
Televizyon 64
Projeksiyon Cihazi 50
Sualti Kamerasi 6
Yon Bulma Cihazi 52
Arag Giivenlik Kamerasi 31
Givenlik Kamerasi 2542
Giivenlik Kamera Kayit Cihazi 250
Giivenlik Kamera Sistemi Harddiski 699
Video Kamera 9
Anons Sistemi (Verici) 16
Anons Sistemi (Alici) 51
Uydu Telefon 15
Fotograf Makinesi Tepe Flasi-Paraflas, Tek Ayak, 3 Ayak 39
Hoparlor 195
Amfi 5
Mikrofon ve Telsiz Mikrofon 16
Kamera Diregi 183
Givenlik Kamerasi Kabineti 159
Giivenlik Kamerasi Sistemi Monitorii 54
Giivenlik Kamerasi Switch 317
Giivenlik Kamerasi Kablosuz Erisim Noktasi 164
Givenlik Kamera Sistemi Kesintisiz Gii¢ Kaynagi 210
Gegis Kontrol Sistemi 88
Kiosk 23
Led Pano 2
Led Ekran 3
Panik Butonu 3
Promter 3
Ses Kayit Cihazi 7
Sarj istasyonu 5
Tur Kontrol Cihazi 6
Test Cihazi 2
Yangin ve Hirsiz Alarm Sistemi 3
Aksiyon Kamerasi 19
Deprem Alarm Ureteci 1
GPS-GNSS Cihazi 5
Megafon 5
Modem 36
Evrak imha Makinesi 8

Uydu Alici 4
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Tablo 10: Kullanilmakta Olan Diger Yazilim ve Online internet Uygulamalar Tablosu

UYGULAMA DAIRE BASKANLIGI

Sampas Tum Daire Baskanliklari
DavaSoft (Dava Takip Programi) 1.Hukuk Musavirligi

icra Takip Programi 1.Hukuk Musavirligi
Legalbank (Mevzuat ve igtihat Bilgi Bankas!) 1.Hukuk Musavirligi
Adobe Photoshop Cesitli Daire Baskanliklari
Adobe Creative Cloud (Multimedya Yazilim | Cesitli Daire Baskanliklari
Paketi)

OSKA E-KIKNET (ihalelerin Diizenlenmesi ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Kontrol Programi)

OSKA E-Dogrudan Temin (Dogrudan Temin Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi
islemlerinin Kontrolii Programi)

AMP HYM (Hakedis ve Yaklagik Maliyet Cesitli Daire Baskanliklari
Programi)

AMP MAH ( Mal ve Hizmet Alimlarn Hakedis @Cesitli Daire Bagkanlklari
Programi)

STA4AD (Betonerme Statik Hesaplama Fen isleri Dairesi Baskanhg
Programi)

STA-STEEL (Celik Statik Hesaplama Programi) Fen isleri Dairesi Bagkanligi
OpenRoads Designer (Yol ve 3 Boyutlu Kavsak Fen isleri Dairesi Bagkanlig
Tasarim Programi)

Stratejik Planlama Programi Mali Hizmetler Dairesi Baskanlig
Elektronik Belge Yonetim Sistemi Tiim Daire Baskanliklari

INSPIREIT (Oracle Dataguard Bakim ve Teknik = Bilgi islem Dairesi Baskanhg
Destek Hizmeti)

MIKE 11 1D Hidrolik ve Hidrolojik Modelleme Etlit ve Projeler Dairesi Baskanligi

Yazilimi
Multiscatter for 3D Studio Max Fen isleri Dairesi Baskanlig
PTV Vissim Kavsak Modelleme Programi Ulasim Dairesi Baskanlgi

Architecture Engineering & Construction | Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanligi
Collection (Yapisal Tasarim Paket Programi)

Infraworks 360 (Yol. Drenaj ve Kopriu Tasarim Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanligi
Programi)

Urbano 9.0 Ultimate SLP (3 Boyutlu Atik Su ve = Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanligl
Yagmur Suyu Projelendirme Programi)

Autopath (Siiriis Analiz Programi) Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanlgi

MTH (Mekanik Tesisat Hesaplama Programi) Ett ve Projeler Dairesi Baskanlig



Ruhsat Yonetimi Programi
3DS MAX Modelleme Programi

VRAY Render Motoru (imge isleyici Motor

Programi)
Zoiper Dijital Cagri Merkezi Programi

Guriltali Haritalama Programi

Meditek iBYS (is Saghg ve Giivenligi Bilgi

Y6netim Sistemi)

Lumion (Mimari Gorsellestirme Yazilimi)

Prota Structure 2019 Enterprise (Betonarme ve

Celik Yapi Tasarimi Programi)
Zoom (Web tabanl vidoe konferans Programi)
ISTCAD (istinat Duvari Modelleme Yazilimi)

Sketch Up

AutocadlT (2 Boyutlu Bilgisayar Destekli Cizim
ve Tasarim Programi)

NETCAD

E-vet Pro Silver (Sahipsiz Hayvan Gegici
Bakimevi Otomasyon Sistem Yazilimi)
Portal

E-Hizmet

E-Mezarhk

E-istek Sikayet

Kadin Danisma Merkezi Uygulamasi
Cagri Merkezi Uygulamasi

PDKS Uygulamasi

Hal Takip Uygulamasi

Mezbaha Takip Uygulamasi

E-Devlet Entegrasyonu

Kimlik Paylasim Sistemi Web Servisi
SMS Web Servisi

Ogrenci Bilgi Sistemi Web Servisi

Remi Web Sitesi (www.tekirdag.bel.tr)
Tekirdag Meslek Edindirme Kurslari web sitesi

(www.temek.tekirdag.bel.tr )

www.afet.tekirdag.bel.tr web sitesi

tv.tekirdag.bel.tr web sitesi

www.tekirdag.bel.tr

Ulasim Dairesi Baskanhgi
Park ve Bahgeler Dairesi Baskanligl

Etiit ve Projeler Dairesi Baskanligi

Bilgi islem Dairesi Baskanhgi
Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanlgi

insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanhg)

Park ve Bahgeler Dairesi Baskanligi

Etlit ve Projeler Dairesi Baskanligi

insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanhg
Deprem Risk Yénetimi ve Kentsel lyilestirme
Dairesi Baskanligi

Park ve Bahgeler Dairesi Baskanligi

Park ve Bahgeler Dairesi Bagkanhgi

Tim Daire Baskanlklari

Saglik isleri Dairesi Bagkanlig

Tim Daire Baskanlklari

Cesitli Daire Baskanliklari

Mezarliklar Daire Baskanligi

Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Dairesi Bagkanhg
Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanhgi

Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Dairesi Bagkanlig
Tiim Daire Baskanliklari

Tarimsal Hizmetler Dairesi Baskanligi

Saglik isleri Dairesi Baskanligi

Cesitli Daire Baskanliklari

Cesitli Daire Baskanliklari

Cesitli Daire Baskanliklari

Ulasim Dairesi Baskanhgi

Tim Daire Baskanliklari

Kultiir ve Sosyal isler Dairesi Baskanlg

Deprem Risk Yénetimi ve Kentsel iyilestirme
Dairesi Baskanligi

Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Dairesi Bagkanlig
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sosyal.tekirdag.bel.tr web sitesi

tivatro.tekirdag.bel.tr web sitesi

Cbs Portal — Numarataj Veri Yonetimi
Cbs Portal — Plan Yonetim Sistemi

Cbs Portal — Yapi Formlari Uygulamasi
Cbs Portal — Afet Yonetimi

Cbs Portal — Jeoloji Etiid Envanter Uygulamasi

Cbs Portal — KDMP(Kentsel Donlisiim Master
Plani) Uygulamasi

Cbs Portal — itfaiye Olay Takip Uygulamasi
Cbs Portal — Defin Takip Uygulamasi

Cbs Portal — Vektorel Miicadele Uygulamasi
Cbs Portal — Kiiltiir Varliklari Uygulamasi

Cbs Portal — Park ve Bahgeler Uygulamasi

Cbs Portal — Harita Sube Midirlugii
Uygulamasi
Cbs Portal — Sosyal Hizmetler Bilgi Havuzu

Cbs Portal — Ruhsat Arsiv Uygulamasi

Cbs Portal - Fiber Hat Takip
Cbs Portal — Kirsal Destek Uygulamasi

Cbs Portal — Zabita Hizmetleri Uygulamasi
Cbs Portal — Trafik Hizmetleri Uygulamasi

Cbs Portal — Baz istasyonlari Takip Sistemi

Cbs Portal — Arag Yonetim Sistemi(Filo Arag
Takip)

Cbs Portal — Makine ikmal Sube Miidiirligii
Ariza Yonetim

Cbs Portal — Elektronik Sistemler Envanter
Takip
Cbs Portal — Muhtar Talep Takip Uygulamasi

Cbs Portal — Kaynak Tiiketim Takip

Cbs Portal — Fen isleri Yapilan isler
Cbs Portal — Cevre Yonetim Sistemi

Online Afet Bilgilendirme Haritasi

Sosyal Hizmetler Daire Bagkanligi

Kultiir ve Sosyal isler Dairesi Baskanlgi

imar ve Sehircilik Dairesi Baskanhgi

imar ve Sehircilik Dairesi Baskanhg

imar ve Sehircilik Dairesi Baskanhgi

Deprem Risk Yénetimi ve Kentsel lyilestirme
Dairesi Baskanligi

Deprem Risk Yénetimi ve Kentsel iyilestirme
Dairesi Baskanligi

Deprem Risk Yénetimi ve Kentsel lyilestirme
Dairesi Baskanligi

itfaiye Dairesi Baskanhg

Mezarliklar Daire Baskanlgi

Saglik isleri Dairesi Bagkanligi

imar ve Sehircilik Dairesi Baskanhg

Park ve Bahgeler Dairesi Baskanlgi

imar ve Sehircilik Dairesi Bagkanlig

Sosyal Hizmetler Daire Baskanhgi

Deprem Risk Yénetimi ve Kentsel iyilestirme
Dairesi Bagkanhgi

Mezarliklar Daire Baskanhgi

Tarimsal Hizmetler Dairesi Bagkanlig

Zabita Dairesi Baskanlig
Ulasim Dairesi Baskanligi

imar ve Sehircilik Dairesi Baskanhgi

Fen isleri Dairesi Baskanlig

Makine ikmal, Bakim ve Onarim Dairesi
Baskanhgi

Mezarliklar Daire Baskanligi

Muhtarlik isleri Dairesi Baskanhg

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanlgi
Destek Hizmetleri Daire Baskanligi

Fen isleri Dairesi Baskanlig

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanlgi
Deprem Risk Yénetimi ve Kentsel iyilestirme

Dairesi Baskanhgi
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D.INSAN KAYNAKLARI

Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi “Belediye ve Baglh Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik” esaslarina uygun olarak Belediye Meclisi Kararlariyla hizmet birimleri
olusturulmustur.

Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi’nde 2024 yili Agustos ayi itibart ile istthdam edilen personel (Memur,
Sézlesmeli, Siirekli Isci ve Sirket Iscisi) sayis1 3247°dir. Personelin statii itibar ile dagilimina bakildiginda gorev
yapmakta olan 869 memur toplam personelin yiizde 27’sini, 99 siirekli is¢i yiizde 3’lni, 1 sozlesmeli personel
yiizde 0,03’iinii, 2278 sirket is¢isi ise toplam personelin yiizde 70’ini olusturmaktadir.

Tablo 11: Calisan Personelin Statdileri itibari ile Dagilimi

Sozlesmeli .. P . .
Memur Personel Siirekli Isci Sirket Personeli Toplam
869 1 99 2278 3247

Grafik 1: Personelin Statiileri Itibariyle Dagilimi Grafigi
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Tablo 12: Calisan Personelin Egitim Durumu

Statii ilkogretim Ortadgretim On Lisans Lisans Yiiksek Lisans | Doktora
Memur 25 95 239 411 91 8
Sozlesmeli Personel 1

Siirekli isci 32 33 15 18 1

Sirket Personeli 901 894 269 204 10

Toplam 958 1022 523 633 103 8

Personelin egitim durumuna bakildiginda; personelin yaklasik yiizde 39’unun 6n lisans ve iizeri egitim durumuna
sahip oldugu goriilmektedir. Bu oran s6zlesmeli personelde yiizde 100 memur personelde ise yiizde 86 kadardir.

Grafik 2: Personelin Egitim Durumlart Dagilimi Grafigi
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Tablo 13:Calisan Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Kadin Erkek
Memur 207 662
Sozlesmeli Personel 1
isci Personel 36 63
Sirket Personeli 435 1843
Toplam 679 2568

Personelin cinsiyet dagilimma bakildiginda toplam personelin yiizde 20,91’inin kadinlardan olustugu
goriilmektedir.
Grafik 3: Personelin Cinsiyete Gore Dagilim Grafigi
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Tablo: 14: Personelin Birimlere Gore Dagilimi

- .. . R Sirket - Birim Toplam
Birim (*) Memur | S6zlesmeli Personel | Sirekli Isgi Personeli Sayilari

Genel Sekreterlik 2 1 3
Genel Sekreter Yardimciligi-1 1 1
Genel Sekreter Yardimciligi-2 2 2
Genel Sekreter Yardimciligi-3 1 1
Genel Sekreter Yardimciligi-4 1 1
Teftis Kurulu Baskanligi 3 1 4
Ozel Kalem Mudiirltgi 3 2 5 10
1. Hukuk Miisavirligi 10 2 5 17
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Dairesi Bagkanligi 11 4 50 65
Bilgi islem Dairesi Bagkanligi 32 12 a4
Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanhgi 17 1 386 404
Deprem Risk Yénetimi ve Kentsel iyilestirme Dairesi Baskanligi 21 1 22
Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlgi 13 1 332 346
Emlak ve istimlak Dairesi Bagkanligi 10 1 3 14
Etlt ve Projeler Dairesi Bagkanlig 42 2 13 57
Fen isleri Dairesi Baskanligi 46 8 337 391
iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Bagkanlig 15 1 11 27
imar ve Sehircilik Dairesi Baskanlig 34 1 10 45
insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Bagkanligi 26 13 9 48
itfaiye Dairesi Bagkanligi 217 10 96 323
Kultiir ve Sosyal isler Dairesi Baskanligi 9 6 85 100
Makine ikmal, Bakim ve Onarim Dairesi Bagkanligi 12 4 35 51
Mali Hizmetler Dairesi Baskanhgi 43 14 3 60
Park ve Bahgeler Dairesi Baskanligi 26 2 277 305
Saglik isleri Dairesi Bagkanligi 46 3 335 384
Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanhgi 13 3 43 59
Tarimsal Hizmetler Dairesi Baskanlig 31 2 21 54
Ulasim Dairesi Bagkanligi 58 8 149 215
Yazi isleri ve Kararlar Dairesi Baskanligi 10 7 14 31
Zabita Dairesi Baskanhgi 109 2 46 157
Mubhtarlik isleri Dairesi Bagkanligi 5 1 6
Mezarliklar Dairesi Baskanligi

TOPLAM 869 1 99 2278 3247

*Genel Sekreterlik makami dahil tim personelin daire baskanligi bazinda dagilimi yer almaktadir.

Yukaridaki tabloda personelin birimlerine gore dagilimina yer verilmistir. Buna gore personelin Cevre Koruma
ve Kontrol Dairesi, Fen Isleri Dairesi, Saglik Isleri Dairesi, Destek Hizmetleri Dairesi, itfaiye Dairesi ve Park
ve Bahgeler Dairesi Bagkanliklarinda toplandigi goriilmektedir.
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Tablo: 15: Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Hizmetleri Sinifi Memur Sozlesmeli Personel
Genel idare Hizmetler Sinifi 491
Teknik Hizmetler Sinifi 342 1
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 7
Saghk Hizmetleri Sinifi 23
Yardimci Hizmetler Sinifi 5
Din Hizmetleri Sinifi 1

Personelin hizmet siniflarina gore dagilim tablosundaki verilere bakildiginda agirlikli olarak; %56,43’{ genel
idari hizmetler, %39,42’si teknik hizmetler sinifinda yer almaktadir.

Grafik 4: Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi Grafigi
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Tablo: 16: Personelin Yas Gruplarina Gore Dagilimi

Yas Grubu Memur Sozlesmeli Personel Siirekli isci Sirket Personeli
18-25 36 117
26-35 301 1 3 815
36-45 342 46 931
46-55 116 47 372
56 ve sonrasi 74 3 43
Toplam 869 1 99 2278
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Yukaridaki yas gruplari dagilim tablosundaki veriler incelendiginde 36-45 yas grubunda %40,62, 26-35 yas
grubunda %34,49, 46-55 yas grubunda ise %16,47 personelin yer aldig1 goriilmektedir.

Grafik 5:Personelin Yas Gruplarina Gore Dagilim Grafigi
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Tablo 17: Yillara Gore Calisan Personel Sayilar

Siire Memur Sozlesmeli Personel Siirekli isci Sirket Personeli

1-5 yil arasi galigsan sayisi 490 1 971
6-10 yil arasi galisan sayisi 26 7 1243
11-15 yil arasi galisan sayisi 145 3 51
16-20 yil arasi galisan sayisi 43 20 13
21-25 yil arasi galisan sayisi 45 47
25’den fazla 120 22

Toplam 869 1 99 2278

Yillara gore calisan personel sayilari tablosuna gore; toplam personel sayisinin %45°i 1-5 yil arasi galisan

grubunda yer almaktadir.
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Grafik 6:Y1llara Gore Calisan Personel Sayilart Dagilim Grafigi
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Tablo 18: Dolu/Bos Kadro Sayilart

istihdam Tipi Dolu Kadro Bos Kadro
Memur 869
2393
Sozlesmeli Personel 1
isci Personel 100

E-DIGER HUSUSLAR

Tekirdag Bliyliksehir Belediyesi 2024 Performans Programi ¢alismalari kurumsal diizeyde gelistirilen performans programi
ve yatirim programi rehberleri ile program ve biitge hazirlanmasina yonelik egitimlerle yuritilmustir. Birimlere bitce
tekliflerini hazirlamadan 6nce biitge tavanlari verilmis ve rehberler gergevesinde hazirlanan bitge teklifleri her birimle
ayri ayri gorislilmek suretiyle bltce tasarisina donustirilmustar.

Belediyelerin bitgesi, mali yil icinde gelir ve gider tahminlerini gdsteren, gelirlerin toplanmasina ve harcamalarin
yapillmasina yetki ve izin veren bir meclis kararidir. Buna goére mali yil bitcesi; kurumsal diizeyde hazirlanan stratejik
planlara ve performans programlarina uygun olmasi gereken, izleyen iki yili da kapsamak suretiyle ¢ok yilli perspektife
hazirlanan, ayrintili harcama ve finansman programlari eklenen bir paket niteligindedir. Bu kapsamda yerel yonetimler
oncelikle yerel se¢cimlerden sonra alti ay iginde bes yillik donemi kapsayan bir stratejik plan hazirlamaktadirlar. Stratejik
plan ile amag yerel yonetimin makro plan metinlerinden hareketle kurumsal diizeyde gelecek doneme iliskin amag ve
hedeflerini ortaya koymasidir. Baska bir ifadeyle kamusal karar alma siirecinde politikalarla plan iliskisi stratejik plan metni
ile kurulmaya calisiimaktadir. Stratejik plan sonrasinda butge sirecine gecildiginde her yil ayrica plan ile biitce arasindaki
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iliskiyi kurmaya yonelik olarak performans programi hazirlanmaktadir. Bu sekilde stratejik plandaki amag ve hedefler
bitge yilini kapsayacak sekilde performans programinda faaliyet ve projeler ile birlikte yer almaktadir.

Sekil 2:Kurumsal Diizeyde Stratejik Yonetim

Bu gercevede butge hazirlik siirecine bakilirsa;

Mayis ayinda baslayan performans programi hazirliklarini takiben st yonetici, her yil Haziran ayinin sonuna kadar stratejik
plan ve performans programina uygun olarak gider bitcelerini hazirlamak Uizere birimlere ¢agri yapar. Mali hizmetler
birimi, diger birimlerden gelen gider tekliflerini birlestirip, gelir blitcesini ve izleyen iki yilin gelir tahminlerini hazirlayarak,
bitce ilke ve hedefleri dogrultusunda kurumun bitce tasarisini olusturur. Birimlerden gelen ayrintil harcama programlari
da dikkate alinmak suretiyle kurumun ayrintili harcama programi ve finansman programi hazirlanarak biitge tasarisina
eklenir. Ust yonetici tarafindan gerekli inceleme ve diizeltme yapildiktan sonra biitge tasarisi, belediye ve bagl idarelerde
Agustos ayinin sonuna kadar, enclimene havale edilir.

Enciimene havale edilen biitce tasarisi incelenip enclimen gorusl ile birlikte en ge¢ Eylil ayinin son haftasi icinde Ust
yoOneticiye verilir. Encimen tarafindan gorisilerek st yoneticiye sunulan biitce tasarisi, bliylksehir ilce ve ilk kademe
belediyelerinde Kasim ayi toplantisinda goriisiilmek Gizere Kasim ayinin birinci glinlinden énce meclise sunulur.

Blyuksehir belediye meclisleri Kasim ayi toplantisinin ilk oturumunda, bltge tasarisini, incelenmek Ulzere plan ve biitce
komisyonuna havale ederler. Komisyon kendisine havale edilen biitce tasarisini bes is glinlinden fazla olmamak Uzere
meclisin belirleyecegi sire icinde inceleyerek goriisiinli iceren bir rapor diizenler ve meclise sunar. Meclisin blitce
gorismesine rastlayan toplanti stiresi plan ve biitce komisyonu toplanti sliresi de dahil olmak tizere en ¢ok yirmi glindir.
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Meclis bu sire icinde bltceyi goriisip karara baglar.

Meclis biitge tasarisini yilbasindan 6nce, aynen veya degistirerek kabul eder. Ancak, meclis bitce denkligini bozacak
bicimde gider artirici ve gelir azaltici degisiklikler yapamaz. Kabul edilen biitce, mali yilbasindan itibaren yirirlige girer.

Belediye bultcesiyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en {ist yoneticisi harcama yetkilisidir.

Tablo 19:Yerel Yonetimlerin Bitgce Hazirlama ve Onaylama Siireci

Siirec

Takvim

Ust Yonetici tarafindan birimlere biitce ve performans programi
hazirliklarinin baglatilmasi ¢agrisinin yapilmasi

Haziran ay1 sonuna kadar

Biitce ve Performans Programi Egitimi ve birim bazinda program ve biitce
On goriigmesi

Temmuz ay1 15’ine kadar

Birimlerin biitce c¢agris1 ve ekindeki kilavuzlara ve s6z konusu
yonetmelikteki esaslarla uyumlu olarak gider tekliflerini Mali Hizmetler
Daire Bagkanligina géndermesi

Temmuz ay1 27’sine kadar

Birimlerle program ve biitce tekliflerinin bir takvim dahilinde goriisiilmesi

Agustos ay1 12’sine kadar

Mali Hizmetler Daire Bagkanlig1 tarafindan Gelir Biitce Teklifinin ve
Finansman Tablosunun hazirlanmasi

Agustos ay1 16’sina kadar

Ust yoneticinin baskanliginda biit¢enin birimlerle enciimene sunulmadan
once degerlendirilmesi

Agustos ay1 26°sina kadar

Mali Hizmetler Daire Baskanligi tarafindan son diizeltmeler yapilarak
Belediye Baskani oluruyla biitce tasarisinin ekleriyle birlikte enclimene
havale edilmesi

Agustos ay1 sonuna kadar

Biitce tasarisinin Cevre ve Sehircilik Bakanligi’na gonderilmesi

Eyliil ayinin ilk haftasi i¢inde

Biitce tasarisinin enciimen goriisiiyle birlikte Belediye Baskanina
sunulmasi

En ge¢ Eyliil aymin son haftasi i¢inde

Biitce tasarisinin Belediye Baskani tarafindan Meclise sunulmasi

Kasim ay1 toplantisinda goriigiilmek tizere
Kasim aymin 1’inden dnce

Biiyiiksehir Biitce tasarist ile Ilce Belediyelerinin biitgelerinin goriisiilmesi
ve eklenmesi (Plan ve Biitce Komisyonu)

Kasim ay1 Meclis toplantisinda

Biit¢enin goriisiilmesi ve kabulii

Kasim ay1 Meclis toplantisinda

Her yil butgesinin kesin hesabi, belediye baskani tarafindan hesap déneminin bitiminden sonra nisan ayi icinde enclimene
sunulur. Kesin hesap, belediye meclisinin mayis ayi toplantisinda gorisilerek karara baglanir. Kesin hesabin gorisilmesi
ve kesinlesmesinde, butgeye iliskin hikiimler uygulanir.

Belediye biitce ve muhasebe islemleri 29724 tarih ve 27.05.2016 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, “Mahalli idareler
Blitce ve Muhasebe Yonetmeligi” hiikiimleri uyarinca yaratalir.

Belediyenin gelirleri ve giderleri sunlardir:

A- Belediyenin Gelirleri
Belediye gelirleri dort ana grupta toplanir.

1) Oz Gelirler

2) Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Ayrilan Paylar ve Odenekler
3) Alinan Bagis ve Yardimlar, Diger Gelirler

1) Oz Gelirler

Belediyenin 6z gelirleri; 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununda sayilan gelirler ve paylar, 1319 sayili Emlak Vergisi
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Kanununa gore tahsil edilen emlak vergisi, belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarinin kira, satis veya baska bir surette
degerlendiriimesinden elde edilen gelirler ve her tiirli girisim, istirak ve faaliyetler karsiligl saglanacak gelirlerden
olusmaktadir.

2464 sayih Belediye Gelirleri Kanununda dizenlenen gelirleri de kendi icinde; vergiler, harglar, harcamalara katilma
paylari, Gcrete tabi isler ve diger paylar olarak ayrilabilir.

1.1.1.Vergiler

Belediyenin tahsile yetkili oldugu vergiler sunlardir:

a) ilan ve Reklam Vergisi

b) Eglence Vergisi

¢) Cesitli Vergiler: Haberlesme Vergisi, Elektrik ve Havagazi Tiketim Vergisi, Yangin Sigorta Vergisi, Cevre Temizlik Vergisi
1.1.2.Harglar

Belediyenin tahsile yetkili oldugu harglar sunlardir:

a) isgal Harci

b) Tatil Glinlerinde Calisma Ruhsati Harci

c) Kaynak Sulari Harci

d) Tellallik Harci

e) Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci

f) Olgii ve Tarti Aletleri Muayene Harci

g) Bina insaat Harci

h) Cesitli Harglar: Kayit ve Suret Harci, imar ile ilgili harglar, isyeri Agma izni Harci, Muayene, Ruhsat ve Rapor Harcl, Saghk
Belgesi Harci, Esnaf Muafligi Belgesi Harcl.

1.1.3.Harcamalara Katilma Paylari

Belediyenin tahsile yetkili oldugu harcamalara katilma paylari sunlardir:

a) Yol Harcamalarina Katilma Payi

b) Kanalizasyon Harcamalarina Katilma Payi

c) Su Tesisleri Harcamalarina Katilma Payi

1.1.4.Ucrete Tabi isler

Belediyeler 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununda harg veya katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli
olarak ifa edecekleri her tlrli hizmet icin belediye meclislerince diizenlenecek tarifelere gore licret almaya yetkilidir.
1.1.5.Diger Paylar

a) Miize Girig Ucretleri Payi

b) Maden Payi

2) Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Ayrilan Paylar ve Odenekler

Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Ayrilan Pay: 5779 sayili il Ozel idareleri ve Belediyelere Genel Biitce Vergi Gelirlerinden

Pay Verilmesi Hakkinda Kanuna gore belediyelere merkezi yonetim vergi gelirleri tizerinden pay verilmektedir.
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B) Belediyenin Giderleri

Belediyenin giderleri sunlardir:

a) Belediye binalari, tesisleri ile ara¢ ve malzemelerinin temini, yapimi, bakimi ve onarimi igin yapilan giderler.

b) Belediyenin personeline ve secilmis organlarinin iyelerine 6denen maas, licret, 6denek, huzur hakki, yolluklar, hizmete
iliskin egitim harcamalari ile diger giderler.

¢) Her tirlQ alt yapi, yapim, onarim ve bakim giderleri.

d) Vergi, resim, harg, katilma payi, hizmet karsiligi alinacak tcretler ve diger gelirlerin takip ve tahsili icin yapilacak giderler.
e) Belediye zabita ve itfaiye hizmetleri ile diger gérev ve hizmetlerin yiritilmesi icin yapilacak giderler.

f) Belediyenin kurulusuna katildigi sirket, kurulus ve katildigi birliklerle ilgili ortakhk payi ve Uyelik aidati giderleri.

g) Mezarliklarin tesisi, korunmasi ve bakimina iliskin giderler.

h) Faiz, bor¢clanmaya iliskin diger 6demeler ile sigorta giderleri.

i) Dar gelirli, yoksul, muhtac ve kimsesizler ile engellilere yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar.

j) Dava takip ve icra giderleri.

k) Temsil, toren, agirlama ve tanitim giderleri.

1) Avukatlik, danismanlik ve denetim hizmetleri karsiligi yapilacak 6demeler.

m) Yurt ici ve yurt disi kamu ve 6zel kesim ile sivil toplum 6rgitleriyle birlikte yapilan ortak hizmetler ve proje giderleri.
n) Sosyo-kiltirel, sanatsal ve bilimsel etkinlikler i¢in yapilan giderler.

o) Belediye hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi giderleri.

p) Kanunla verilen gorevler ve hizmetlerin ylrGtilmesi icin yapilan diger giderler.

r) Sarth bagislarla ilgili yapilacak harcamalar.

s) imar diizenleme giderleri.

t) Her tlrlt proje giderleri.

II-PERFORMANS BILGILERI

A.TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Kalkinma planlari basta olmak lizere Ust politika belgeleri biitiin kamu kuruluslarinin faaliyetlerini (ilke genelinde ortak
hedeflere yonlendiren belgelerdir. Stratejik plan hazirliklari safhasinda 2019-2023 yillarini kapsayan 11. Kalkinma Plani ve
2024-2026 vyillarini kapsayan Orta Vadeli Program (Eyliil-2023) yayinlanmistir. Ust politika belgeleri analizinde ulusal
diizeydeki bu plan ve programlarin yani sira bolgesel ve sektorel planlar da incelenmistir. Asagidaki tabloda ust politika
belgelerinde yer alan ve Belediyemize gorev veren ya da hizmetlerini etkileyen politikalar verilmektedir.

2024-2026 yillarini kapsayan Orta Vadeli Programa gore; “7 numarali Afet Yénetimi” basligi altinda yerel yonetimlerle ilgili
olarak asagidaki politika ve tedbirlere yer verilmektedir.

7. Afet Yonetimi: “Afet yonetiminin afet oncesi, afet ani ve afet sonrasi olmak lizere tim asamalarinin hizli, etkin ve
bitlincil olarak yuratilmesi temel amactir. Afet yonetiminin tim sireclerinde ilgili idari, hukuki, fiziki, teknik ve mali
cercevenin glclendirilerek yerlesim yerlerinin afetlere karsi dayanikliiginin artirilmasi, afet risk ve zararlarinin azaltilarak
can ve mal kayiplarinin asgari diizeye indirilmesi ile toplumun ve tiim kurum ve kuruluslarin afet farkindaliginin artiriimasi,
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olasi afetlere hazirlikli olunmasi hedeflenmektedir.

Program doneminde, alt ve Ust yapinin yerli ve yesil teknolojilerle daha iyi standartlarda ve afetlere daha direngli bir
sekilde olusturulmasi saglanacak, bolgesel kalkinma stratejileriyle uyumlu bir bicimde yerlesim ve sanayi alanlari
gelistirilecektir. Nifusunun biiyik ¢cogunlugu deprem kusaginda bulunan llkemizde tiim afet tiirlerine karsi dayanikhligin
artirilmasi ve olasi yeni ve ¢oklu afetlere hazirlikli olunmasi amaciyla afet riski altindaki alanlar risk ve tehlike durumlarina
gore onceliklendirilecek, yerel yonetimlerle isbirligi halinde kentsel donlisim projeleri gerceklestirilerek afetlere direngli,
saghkli, yasanabilir ve strdirilebilir yasam alanlari olusturulacaktir.”

Tablo 20: Ust Politika Belgeleri Analizi

On ikinci Kalkinma Plani (2024-2028)

682 numarali politika paragrafi: Universitelerin yonetisimi gelistirilecek, bu kapsamda, yerelde miitevelli heyet veya
istisari mahiyette mekanizmalar olusturularak liniversite - 6zel sektor - yerel yonetim- STK isbirligi gliclendirilmesi.

728.1. numarah politika paragrafi: Merkezi yonetim, yerel yonetimler, 6zel sektor ve STK’larla isbirligiyle kadin
istihdamini artirmak tzere kaliteli, ekonomik ve erisilebilir bakim hizmetlerine iliskin alternatif modeller gelistirilmesi ve
pilot uygulamalari takiben yayginlastirilmasinin saglanmasi.

754.4. numaral politika paragrafi: Engelli bireylerin toplumsal yasama katilimi ile bakim ve rehabilitasyon hizmetlerine
iliskin yerel yonetimler ve STK’lar da dahil olmak Gzere ilgili kurumlar arasi koordinasyonun gelistirilmesi.

782.1. numaral politika paragrafi: Kiiltlr ve sanat alaninda yerel yonetimler ve ilgili kamu kurumlarinin, sehre kimlik
katan 6nemli mekanlara iliskin markalastirma uygulamalari tesvik edilip yayginlastirilmasi.

795 numaral politika paragraflari: Spor imkanlari yerel diizeyde gelistirilerek erken yaslardan itibaren spor egitimi
verilecek, her yastan vatandasin sportif faaliyetlere diizenli katilimi tesvik edilmesi.

Yerel yonetimler basta olmak lzere tim paydaslarla isbirligi yapilarak vatandaslarin spora olan ilgisi artirilacak, saglik icin
spor ve rekreasyon temali projeler ile kampanyalar gelistiriimesi.

807 numaralh politika paragraflari: Yerel yonetimlerin saglikli yashnin, sosyal olarak etkinlik yapabilecegi merkezler
acmasinin 6zendirilmesi.
Yerel yonetimlerin 6zellikle yalniz yasayan yash bireyleri izlemesi ve destek hizmetleri sunmasi.

857 numarali politika paragraflari: Yerel yonetimlerin akilli sehir uygulamalari yerel intiyaclara gére belirlenen 6ncelikler
ve gelistirilen standartlar ¢ercevesinde gerceklestirilmesi, uygulamalarda yerli triinlerin kullaniminin yayginlastirilmasi.

Yerel yonetimlerin akilli sehir uygulamalarini hayata gecirme kapasitelerinin artirilmasi.

Yerel ihtiyaclara gore belirlenen Oncelikler ve gelistirilen standartlar cercevesinde yerel yonetimlerde akilli sehir
uygulamalari yayginlastiriimasi, yerli tiriin ve teknoloji oranlarinin kaynak tahsisinde dikkate alinmasi.

880 numaral politika paragraflari: Belediyelerin kayip kagakla miicadeleye yonelik faaliyetleri desteklenecektir.
Yerel yonetimlerin su bitcelerini olusturmasi saglanacak, su dengesi ve kayiplarin belirlenmesine yonelik ¢alismalar
yapilacaktir.

883 numarali politika paragraflari: Mali gilicl yetersiz yerel yonetimlerin evsel nitelikli kati atiklarin geri kazanim ve
bertaraf tesisi projeleri ile aktarma istasyonu projelerinin bir program dahilinde desteklenmesi saglanacaktir.
Yerel yonetimlerin finanse etmekte zorlandiklari kati atik yonetim projelerini desteklemek amaciyla yiritilen “Kati Atik
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Programi” nin yayginlastiriimasi saglanacaktir.

941 ve 942 numarah politika paragraflari: Kamuda stratejik yonetimin uygulama etkinliginin artirilmasi ve hesap
verebilirlik anlayisinin, planlamadan izleme ve degerlendirmeye kadar yonetim dongisiiniin tim asamalarinda hayata
gecirilmesi.

Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimlerinin kapasitesinin giiclendirilmesi.

943 ve 944 numaral politika paragraflari: i¢ kontrol sistemleri ve i¢c denetim uygulamalarinin etkinliginin
glclendirilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi.

945 numaral politika paragrafi: Bilimsel arastirmalara yonelik Elektronik Veri Arastirma Merkezi (E-VAM) projesinin
hayata gegirilmesi.

951 ve 952 numaral politika paragraflari: Yerel yonetim hizmetlerinin standartlari belirlenecek ve bu standartlara
uyumun denetimini saglayacak mekanizmanin gelistirilmesi.

Yerel yonetimlerde insan kaynaginin uzmanlasma dizeyi ve kapasitesi artirilarak ¢alisan personelin niteligini artirmaya
yonelik egitimlerin verilmesi.

Yerel yonetimlerdeki iyi uygulama 6rneklerinin yer aldigi bir platform olusturulmasi.

953 numarali politika paragraflari: Belediyelerin karar alma sireclerinde vatandaslarin ve muhtarlarin katilim roli
glclendirilecektir.

Kent konseylerinin etkinlestiriimesi.

Kadin, geng, yash ve engellilerin yerel yonetimlerdeki temsil ve karar alma sireclerine katihm mekanizmalarinin
giclendirilmesi.

Mubhtarlarin kent yonetimlerinin karar alma stireclerine katkisi artirilmasi.

954 numaral politika paragraflan:
Yerel yonetimlerin hizmet sunumlarini etkinlestirmeye yonelik gorev, yetki ve hizmet alaninin yeniden yapilanmasi.

Yerel ydnetimlerin en uygun hizmet ve cografi alan biliylkligi tespit edilerek yeniden yapilandirilmasinailiskin modelleme
ve mevzuat ¢alismasi yapilmasi.

Bliylksehir belediyeleriyle biyiiksehir ilce belediyeleri arasinda koordinasyon eksikligi nedeniyle ortaya ¢ikan hizmet
aksamalarinin giderilmesi.

955 numaral politika paragraflan:

Yerel yonetimlerin afetlerle ve iklim degisikligi ile miicadele kapasitesinin gelistirilmesi.

Yerel yonetim altyapi tesisleri yapiminda teknoloji ve yer secimi ile insa sureglerinde afet risklerinin dikkate alinmasini
saglayacak mevzuat hazirlanmasi.

956 numaral politika paragraflan:
Yerel yonetimlerin girisimciligin gelistirilmesine yonelik kapasitelerinin artirilmasi.
Yerel yonetimlerin liretim ve pazarlamaya yonelik kuracagi yapilara destek saglamasi.

957 numaral politika paragraflan:

Sahipsiz hayvanlarin sehir hayatini olumsuz etkilemeyecek sekilde yerel yonetimlerin daha etkin ¢calismasini saglayacak
uygulamalarin hayata gecirilmesi.

Yerel yonetimlerin sehirlerdeki sahipsiz hayvanlarin saglik, beslenme ve barinma ihtiyaglarina yonelik faaliyetlerinde
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birlik modeli dahil alternatif yontemler gelistirilerek bu ¢ergcevedeki projeleri desteklemesi.

983 numarali politika paragraflari: Strdirilebilir Kalkinma Amacglarin (SKA) yerel diizeyde uygulanmasinin desteklenmesi
amaciyla SKA’larin uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi konusunda yerel yonetimlerle isbirligi yapilacaktir.
Yerel yonetimler tarafindan hazirlanan gonilli gézden gegirme raporlarinin sayisi artirilacaktir.

Trakya Kalkinma Ajansi 2024-2028 TR21 Trakya Taslak Bolge Plani

Belediyemizin stratejik planinda, Trakya Kalkinma Ajansi'nin 2024-2028 donemine iliskin bolge planindaki hedefler dikkate
alinarak kapsamli ¢alismalar yiratilmustir. Bu calismalar, Trakya Kalkinma Ajansi tarafindan hazirlanan TR21 Trakya
Taslak Bolge Plani'nda yer alan boélgesel ve yerel kalkinma hedeflerini g6z 6niinde bulundurarak yapilmistir. Plan, bélgeyi
etkileyebilecek ve isbirligi ile koordinasyon gerektirecek projeleri belirlemek amaciyla detayl bir sekilde incelenmistir.
Bu baglamda, ajansin tarim, turizm ve kiiltiir, sanayi ve teknoloji ile kent ve g¢evre alanlarina yonelik belirledigi amag ve
hedefler ayrintil olarak ele alinmistir. Belediyemizin stratejik amac¢ ve hedeflerinin belirlenmesinde, Trakya Kalkinma
Ajansi'na yonelik hazirlanan anketler ve degerlendirme formlari kullaniimistir. Bu anket ve formlar, bdlgenin ihtiyaglarini
ve Onceliklerini daha iyi anlamak igin hazirlanmis olup, belediyemizin mevcut hizmet ve faaliyetleri dogrultusunda
topladigi verileri igermektedir.

Dis paydaslarla gergeklestirilen bu ¢alismalar sonucunda elde edilen veriler, stratejik planin sekillendirilmesinde temel
olusturmus ve bolgesel hedeflerle uyumlu, yerel diizeyde uygulanabilir stratejik amaclar belirlenmistir. Belediyemiz, bu
slrecte Trakya Kalkinma Ajansi'nin belirledigi hedeflerle uyumlu projeler gelistirmis ve bolgesel kalkinma hedeflerine
katkida bulunmayi amaglayan isbirligi ve koordinasyon alanlarini tespit etmistir.

Sonug olarak, belediyemizin stratejik plani, Trakya Kalkinma Ajansi'nin bolge planindaki hedeflerle uyumlu sekilde
hazirlanmis olup, yerel ihtiyaclari ve oOncelikleri dikkate alarak bolgesel kalkinma hedeflerine katkida bulunmayi
amagclamaktadir. Bu silrecte elde edilen geri bildirimler ve analizler, belediyemizin kaynaklarini etkili bir sekilde
kullanmasini ve bolgesel hedeflere ulasmasini saglayacak 6nemli bir temel olusturmustur.

B-AMAC VE HEDEFLER

Tekirdag Blyliksehir Belediyesi olarak, seffaf ve hesap verilebilirlik ilkeleri 1siginda gelistirilen yonetim sistemimiz ulusal
diizeyde olusturulan makro planlarda 6ngoriilen amag ve hedeflerle uyumlu olarak kaynaklarimizin etkin, verimli ve
rasyonel kullanimi esas alinmis ve Tekirdag halkina daha iyi hizmet verecek sekilde yapilandirilmistir.

Temel degerlerimiz Cumhuriyetin deger ve ilkelerine bagli, kaliteli ve vatandas odakli hizmet sunma, giiler yiizl{, yapici ve
¢6zim odakh yaklasim, cevreye, insana, diger canllara, kultlrel degerlere ve tarihi dokuya saygil, sosyal, adil, seffaf,
demokratik, katilimci belediyecilik ilkeleri 1siginda gelistirdigimiz yonetim anlayisimizin, etkili, verimli ve strdurebilir
kaynak tahsisi ve kullanimina odaklanmis, ilce belediyeleri ile esgidim iginde ¢alisan, yenilige ve gelisime acik, toplumsal
sorumluluk olarak ifade edilmistir.

Dogal ve kilturel varliklar ile gevrenin gelecek nesilleri de dikkate alan bir anlayis icinde korunmasi, insan odakli ve
katiimci yonetim anlayisi cercevesinde ilce belediyeleri ile esglidiim icinde cagdas belediyecilik hizmetleri sunarak
Tekirdag halkinin yasam kalitesinin arttirilmasi ilkeleri dogrultusunda bu hizmetlerin saglkli bir sekilde yuritilmesi icin
yerel yonetimlerin teknik ve idari kapasitesinin artirilmasi hedefleri misyonumuzu olusturmustur.

Sosyal sorumlulugumuza iliskin politikalarin belirlenmesi kapsaminda Belediyemizin cevreye karsi sorumlulugunu ve
prestijini arttirici, glicli sanayisi, tarim ve hayvanciligi, lojistik yatirimlari, turizmi ve Universitesi ile cevreye duyarli
kentlesmesini tamamlamis, yasanabilir, glivenli ve mutlu bir Tekirdag vizyonumuza erisimi saglamistir. Asagida 2020-2024
donemini kapsayan kurumsal Stratejik Planimizda misyonumuz, vizyonumuz, degerlerimiz ile amag¢ ve hedeflerimiz
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asagidaki sekilde belirlenmistir.

Misyon

Tekirdag'in refahini artiran, Tekirdaghlarin huzurlu ve mutlu bir yasam slirmesini saglayan, cagdas ve
demokratik bir yerel ydonetim modeli sunmak.

Vizyon

Cumbhuriyetin ikinci ylzyilinda, yasam kalitesini ve strdurilebilirligi esas alan, ¢cagdas, cevreye duyarli,
yenilikgi, seffaf, sosyal adaleti ve toplumsal katilimi gézeten ve 6rnek alinan bir belediye olmak.

Temel Degerler

Cumbhuriyetin deger ve ilkelerine bagh

Kaliteli ve vatandas odakli hizmet sunan

Guler yuzll, yapicl ve ¢6zim odakli yaklagima sahip

Cevreye, insana ve diger canlilara, kiltirel degerlere ve tarihi dokuya saygil
Sosyal, adil, seffaf, katiimci ve demokratik belediyecilik hizmeti sunan
Etkili, verimli ve stirdirebilir kaynak tahsisi ve kullanimina odaklanmis
ilce belediyeleri ile esgiidiim icinde calisan

Yenilige ve gelisime acik

Toplumsal sorumluluga sahip

Toplumsal cinsiyet esitlini savunan

Afetlere karsi bilingli

Paydas odakli ve katilimciligi esas ala
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Stratejik Planda Yer Alan Amag ve Hedeflerimiz

2025-2029 Stratejik Planimizda on stratejik alanla iliskili olmak lzere asagida gosterildigi
sekilde on amag seti belirlenmistir. Bu amaglarin altinda ise toplamda 30 hedef yer almaktadir.

1. Kentsel Planlama ve Kiiltiirel Mirasin Korunmasi

Kentin tarihi, kiltirel ve dogal dokusuna uygun, yasanabilir, planh, estetik bir sehir
olusturmak.

2. Cevre ve Saghk Yonetimi

Aktif ve 6n alici uygulamalar ile vatandaslarin yasam kalitesini artirmak, kentin ¢evre, saglik ve
esenligini gliclendirmek ve hayvan dostu bir kent olusturmak.

3. Ulagim

Gelisen ihtiyaglar ve 6ncelikler ¢ergevesinde vatandaslarin giivenli, ekonomik, siiratli, entegre
ve akilli ulagim sistemleri ile rahat sekilde ulasimini saglamak.

4. Kiltir-Sanat, Spor, Turizm ve Egitim

Kaltdr, sanat, egitim ve spor faaliyetlerini yasamin her alanina yaymak ve turizm stratejisini
olusturarak turizm potansiyelini artirmak ve kiltlirel mirasin korunarak aktariimasini
saglamak.

5. Afet ve Acil Durum Yonetimi

Her tirlG afete karsi kentimizin hazirhgini artirmak, acil durumlarda hizh ve etkili midahaleyi
saglamak ve afet sonrasi toparlanma sireglerini gliclendirmek.

6. Kentsel ve Kirsal Kalkinma

Kirsal ve kentsel bolgelerin ekonomik ve sosyal kalkinmasini desteklemek, yasam kalitesini
artirmak ve tarimsal strdurlebilirligi saglamak.

7. Kurumsal Gelisim ve Hizmet Etkinligi

Belediyenin kurumsal kapasitesini glclendirmek, hizmet cesitliligini ve kalitesini artirmak,
finansal slirdirdlebilirligi saglayarak yenilige ve gelisime acik bir yonetim yapisi gelistirmek.
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8. Sosyal Hizmetler ve Sosyal Dayanisma

Toplumsal esitlik ve refahi artirmak, dezavantajli bireylerin ve gruplarin sosyal entegrasyonunu
desteklemek ve sosyal dayanismayi giclendirmek icin kapsamli sosyal hizmet programlari ve
destek mekanizmalari olusturmak.

9. Katilimci Yonetim

Karar alma sireglerini daha demokratik, seffaf ve etkili hale getirmek amaciyla, tiim paydaslari
kapsayan, acik ve sirekli iletisim ile is birligini tesvik eden katilimci bir yonetim anlayisi
gelistirmek.

10. Altyapi

Tekirdag’in cevresel sirdirilebilirligini saglamak ve afetlere karsi direncli yerlesim alanlari
olusturmak amaciyla, kentsel ve kirsal bolgelerin altyapisini gliclendirmek.
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IDARE PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

Idare Adi T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

1 - Sehrin tarihi, kiiltiirel ve dogal dokusuna uygun,

AVITEG yasanabilir, planh, estetik bir sehir olusturmak.
1.1 - Planlama ve haritalama hizmetlerine ait siiregleri
Hedef tyilestirerek giincel tutmak ve mekansal adres kayit sistemi

verileri dogrultusunda il genelinde tabelalandirma islemlerini
tamamlamak.

Performans Hedefi

1.1.1 - Planlama ve haritalama hizmetlerine ait siirecleri iyilestirerek giincel tutmak ve
mekansal adres kayit sistemi verileri dogrultusunda il genelinde tabelalandirma
islemlerini tamamlamak.

Aciklama

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1.1:1.Gl - Numarataja Hisl;in Tabelalandirma Is 4
ve Islemleri Tamamlanan Ilge Sayisi
Aciklama :
1.1.1.G2 - Sayisal Ortofoto Uretim Alam | | 100000
Aciklama :
Z_I..l.l.G3 —1/25000 Olgekli Nazim imar Planiin 124000
llgeler Bazinda Elde Edilmesi (Hektar) (Yillik)
Aciklama :
1.1.1.G4 - Biitiinciil Imar Planlar1 ve 1880
Reziyonlarinin Yapilmasi (Hektar) (Yillik)
Agiklama :
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

1.1.1.F1 - Il Genelinde Cevre Diizeni ve nazim
imar planlarinin yapimi, degisikligi, ilavesi ve
mevcut planlarin uyumlagtirmasi ¢aligmalarinin
gergeklestirilmesi.

1.1.1.F2 - 11 genelinde planlama ve altyapiya
hizmet edecek halihazir haritalarin tiretilmesi,
adres ve numaralandirmaya iliskin is ve 72.778.000,00 00,00 72.778.000,00
islemlerin gergeklestirilmesi.

5.000.000,00 00,00 5.000.000,00

Genel Toplam 77.778.000,00 00,00 77.778.000,00




IDARE PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

Idare Adi ‘ T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

e 1 - Sehrin tarihi, kiiltiirel ve dogal dokusuna uygun,
yasanabilir, planh, estetik bir sehir olusturmak.

Hedef 1.2 - Kentimizdeki tarihi ve kiiltlirel miras1 ve 6zgiin bigimleriyle
korumak ve gelecek kusaklara aktarmak.

Performans Hedefi

1.2.1 - Kentimizdeki tarihi ve Kkiiltiirel mirasi ve 6zgiin bicimleriyle korumak ve gelecek
kusaklara aktarmak.

Aciklama ‘
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1.2.1.G1 - Hazirlanan Restorasyon Proje Sayisi 9
Agiklama :
1.2.1.G2 - Yapimi Tamamlanan Restorasyon 5
Sayisi
Aciklama :
. Kaynak Thtiyaci
FEEVEE! Biitce Biitce Dis1 Toplam

1.2.1.F1 - Il Genelinde tasinmaz kiiltiir

varliklarina iliskin projelerin tiretilmesi, bakim
ve onarimlarinin yapilarak ilimiz kiiltiir ve 47.530.000,00 00,00 47.530.000,00
turizmine kazandirilmasi.

Genel Toplam 47.530.000,00 00,00 47.530.000,00




IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

2 - Aktif ve 6n alic1 uygulamalar ile vatandaslarin yasam

Amag kalitesini artirmak, kentin cevre, saghk ve esenligini
giiclendirmek ve hayvan dostu bir kent olusturmak.
2.1 - Tekirdag halkina daha yasanabilir bir ¢gevre sunmak
Hedef amaciyla, kisi bast yesil alan miktarini artirarak daha yesil bir

yasam alani olugturmak.

Performans Hedefi

2.1.1 - Tekirdag halkina daha yasanabilir bir cevre sunmak amaciyla, Kisi bas1 yesil alan
miktarim artirarak ve daha yesil ve saghkh bir yasam alani olusturmak

Aciklama
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025

2.1.1.G1 - Etkili ve Verimli Sulama Sistemlerinin 5
Kurulma Sayis1 (Adet) (Yillik)

Aciklama :
2.1.1.G2 - Yillik Olarak insa Edilen Parklarin 3
Sayist (Adet) (Yillik)

Aciklama :
2.1.1.G3 - Kullanima Sunulan Yeni Kent Donati 250
Elemanlar1 (Adet) (Yillik)

Agiklama :

Kaynak Thtiyaci

Faaliyetler Biitce B];t;e Toplam
2.1.1.F1 - Dinlenme, park alan1 ve yesil
alzinlarln halkin kullanimina agilmasinin 86.629.000,00 00,00 86.629.000,00
saglanmasi ve mevcut alanlarin bakim ve
onarimlarmin gergeklestirilmesi.
2.1.1.F2 - Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi
yatrim programi kapsamunda olan park, spor | 498 700, 000,00 | 00,00 | 488.700.000,00
tesisi ve sosyal alan projelerinin hayata ST ’ o
gegirilmesi.
et ) S LG RIS VG il 5.500.000,00 | 00,00 | 5.500.000,00
caligmalarinin yiiriitiilmesi.
Genel Toplam 580.829.000,00 | 00,00 580.829.000,00




IDARE PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

Idare Adi T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

2 - Aktif ve 6n alic1 uygulamalar ile vatandaslarin yasam

Amag kalitesini artirmak, kentin cevre, saghk ve esenligini
giiclendirmek ve hayvan dostu bir kent olusturmak.
2.2 - Etkin bir ¢evre ve kat1 atik yonetimi saglamak amaciyla geri
doniisiim sistemlerini gliclendirmek, teknoloji destekli ¢oziimlerle
Hedef atik yonetimini optimize ederek cevresel etkiyi azaltmak, kat1 atik

yonetiminde biitiinsel yaklasimla toplanan atiktan yiiksek fayda
elde ederek diizenli depolama sahalarinin kul

Performans Hedefi

2.2.1 - Etkin bir cevre ve kat1 atik yonetimi saglamak amaciyla geri doniisiim sistemlerini
giiclendirmek, teknoloji destekli coziimlerle atik yonetimini optimize ederek ¢evresel
etkiyi azaltmak, kati1 atik yonetiminde biitiinsel yaklasimla toplanan atiktan yiiksek fayda

elde ederek diizenli depolama sahalarinin kul

Aciklama

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025

2.2.1.G1 - Depolanan Atik Miktarindaki Azalma 7
Orani (Yiizde) (Yillik)

Aciklama :
2.2.1.G2 - Geri Doniisiim ve Atik YoOnetimi
Konusunda Bilgilendirilen Kisi Sayis1 (Adet) 150
(Yillik)

Acgiklama :
2.2.1.G3 - Kurulmasi Planlanan Kat1 Atik Entegre 1
Tesis Sayist (Adet) (Yillik)

Agiklama :

. Kaynak Ihtiyaci

T Biitce | Biitge Dist | Toplam
2.2.1.F1 - Cevre bilincinin gelistirilmesi
amaciyla egitim, bilgilendirme ve tanitim 210.000,00 00,00 210.000,00
faaliyetlerinin siirdiiriilmesi
2.2.1.F2 - Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi'nde
yiiriitiilen faaliyetlere binaen ¢evre izin ve lisans 50.000,00 00,00 50.000,00
caligmalarinin yiiriitiilmesi.
2.2._1.F3 - Evsel kat1 atiklarin bertarafina yonelik 86.223.000,00 00,00 86.223.000,00
faaliyetler
221F4 - C(?Vre Y o6netim Birimi faaliyetlerinin 1.050.000,00 00,00 1.050.000,00
stirdiiriilmesi
Genel Toplam 87.533.000,00 00,00 87.533.000,00




IDARE PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

Idare Adi T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

2 - Aktif ve 6n alic1 uygulamalar ile vatandaslarin yasam
Amag kalitesini artirmak, kentin cevre, saghk ve esenligini
giiclendirmek ve hayvan dostu bir kent olusturmak.

2.3 - Iklim degisikligiyle miicadele etmek ve enerji verimliligini
artirmak amaciyla, yenilenebilir enerji kaynaklarini tesvik eden
Hedef projeler gelistirmek, enerji tiiketimini azaltan teknolojilere
yatirim yapmak ve karbon salinimini minimize eden
stirdiiriilebilir uygulamalar1 hayata ge¢irmek.

Performans Hedefi

2.3.1 - iklim degisikligiyle miicadele etmek ve enerji verimliligini artirmak amaciyla,
yenilenebilir enerji kaynaklarim tesvik eden projeler gelistirmek, enerji tiiketimini
azaltan teknolojilere yatirom yapmak ve karbon salinimin1 minimize eden siirdiiriilebilir
uygulamalar1 hayata gecirmek.

Aciklama
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
2.3.1.G1 - Enerji Verimliligi Iceren Proje Sayisi 1
(Adet) (Yillik)
Aciklama :
2.3.1.G2 - Enerji Yonetim Sistemine Belgesine 1
Sahip Tesis Sayis1 (Adet) (Yillik)
Acgiklama :
2.3.1.G3 - Iklim Degisikligi ve Cevre Konusunda
Bilinglendirme ve Farkindalik Arttirmaya Y 6nelik 120
Bilinglendirme Faaliyetine Katilan Kisi Sayis1
(Adet) (Yillik)
Aciklama :
2.3.1.G4 - Siirdiiriilebilir Enerji iklim Eylem 5
Plan1 Gergeklesme Orani (Yiizde) (Yillik)
Acgiklama :
2.3.1.G5 - Kurulmasi Planlanan Yenilenebilir 5
Enerji Tesis Sayist (Adet) (Yillik)
Agiklama :
3.1.1.G1 - Otopark Kapasitesi (Adet)(Y1llik) | | 9400
Acgiklama :
3.1.1.G2 - Yeni veveya Yenilenecek Durak Sayisi 1600
(Adet)(Yillik)

Agiklama :




3.1.1.G3 - Elektronik Ucret Toplama Sistemine 1250
Entegre Arag Sayisi (Adet)(Y1llik)

Aciklama :
3.1.1.G4 - Toplu Tasimada Kredi Kart1 Kullanilan 900
Arag Sayis1 (Adet)(Yillik)

Aciklama :
3.1.1.G5 - Toplu Tasima ile Tasinan Yolcu Sayist
(Kisi)(Yillik) A

Aciklama :

Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler N Biitce
Biitce Dist Toplam

2.3.1.F1 - Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi'nin
karbon ayak izini azaltmak {izere enerji
verimliligi ve yenilenebilir enerji
caligmalarinin yapilmasi.

151.051.000,00 | 00,00 | 151.051.000,00

2.3.1.F2 - iklim uyum plan1 kapsaminda uygun
T 1.100.000,00 00,00 1.100.000,00

Genel Toplam 152.151.000,00 | 00,00 | 152.151.000,00




IDARE PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

Idare Adi T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

2 - Aktif ve 6n alic1 uygulamalar ile vatandaslarin yasam
Amag kalitesini artirmak, kentin cevre, saghk ve esenligini

giiclendirmek ve hayvan dostu bir kent olusturmak.
Hedef 2.4 - Siirdiriilebilir cevre yonetimini saglamak amaciyla

uygulamalar gelistirmek ve denetim faaliyetlerinde bulunmak.

Performans Hedefi

2.4.1 - Siirdiiriilebilir ¢cevre yonetimini saglamak amaciyla uygulamalar gelistirmek ve

denetim faaliyetlerinde bulunmak.

Aciklama ‘

Performans Gostergeleri

2023

2024

2025

2.4.1.G1 - Mavi Bayrakli Plaj Konumunu
Siirdiiren Plaj Sayisi (Adet) (Yillik)

10

Aciklama :

2.4.1.G2 - Cevre Koruma Denetim Sayist (Adet)
(Yillik)

110

Aciklama :

2.4.1.G3 - Stratejik Giiriiltii Haritalarinin ve
Eylem Planlariin Giincellenmesi Ve
Uygulanmasi (Adet) (Yillik)

Acgiklama :

2.4.1.G4 - Cevre Bilinci Konusunda Farkindalik
Olusturmaya Yonelik Etkinlik Sayis1 (Adet)
(Yillik)

Agiklama :

Faaliyetler

Kaynak Thtiyaci

Biitce

Biit¢e Dis1

Toplam

2.4.1.F1 - Hafriyat topragi depolama sahalarinin
kurulmasi, igletilmesi, insaat/yikinti geri
kazanim tesislerinin kurulmasi ve isletilmesi

2.400.000,00

00,00

2.400.000,00

2.4.1.F2 - Sorumlulugumuzdaki cadde, bulvar
ve maydanlarin temizlenmesi

200.000,00

00,00

200.000,00

2.4.1.F3 - Deniz kirliliginin 6nlenmesi amaciyla
atik yonetimi sisteminin olusturulmasi ve
plajlarin temizlenmesi

9.700.000,00

00,00

9.700.000,00

2.4.1.F4 - Cevrenin korunmasi amaciyla
denetim, izleme ve kontrol faaliyetlerinin

6.400.000,00

00,00

6.400.000,00




yiiriitiilmesi ve CED Raporlar1 vb.arastirma
raporlarinin hazirlanmasi

2.4.1.F5 - Zabita Kontrol ve Denetim

Faaliyetleri 2.240.000,00 00,00 2.240.000,00
2.4.1.F6 - Isletmelerin Denetimi ve

Ruhsatlandirma Faaliyetleri 60.000,00 00,00 60.000,00
2.4.1.F7 - Zab1ta Trafik Kontrol ve Denetim

Faaliyetleri 2.984.000,00 00,00 2.984.000,00
Genel Toplam 23.984.000,00 00,00 23.984.000,00




IDARE PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

Idare Adi T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

2 - Aktif ve 6n alic1 uygulamalar ile vatandaslarin yasam
Amag kalitesini artirmak, kentin cevre, saghk ve esenligini
giiclendirmek ve hayvan dostu bir kent olusturmak.

2.5 - Kentsel ve kirsal alanlarda yasayanlar1 saglik risklerinden
korumak ve hayvan dostu uygulamalar gelistirmek.

Hedef

Performans Hedefi

2.5.1 - Kentsel ve kirsal alanlarda yasayanlari saghk risklerinden korumak ve hayvan
dostu uygulamalar gelistirmek.
Aciklama

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025

2.5.1.G1 - Colyak Gida Yardimi Paketlerinin 50
Memnuniyet Orani (Yiizde) (Yillik)

Aciklama :
2.5.1.G2 - Mezbahalarin I¢ Denetim Sayis1 (Adet) 30
(Yillik)

Aciklama :
2.5.1.G3 - Ilaglama Yapuilabilir Jit Alan1 Sayisi 5080
(Adet) (Yillik)

Agiklama :

. Kaynak ihtiyaci

T Biitce | Biitge Dist | Toplam
2.5.1.F1 - Saglik konusunda bilinglendirme,
farkindalik egitimlerinin yapilmasi 51.000,00 00,00 51.000,00
2.5.1.F2 - Kent genelinde etkin sekilde vektor
miicadelesinin stirdiiriilmesi 2.540.000,00 00,00 2.540.000,00
2.5.1.F3 - Hasta nakil ve 1. Basamak poliklinik
hizmeti verimesi 2.765.000,00 00,00 2.765.000,00
2.5.1.F4 - Is Saglig1 ve Giivenligine yonelik
saglik taramalarinin tetkiklerinin
B Y — 700.000,00 00,00 700.000,00




2.5.1.F5 - Sahipsiz sokak hayvanlari i¢in
rehabilitasyon hizmeti verilmesi ve zoonoz
hastaliklar ile miicadele etmek

11.864.000,00

00,00

11.864.000,00

2.5.1.F6 - Giivenli gida tiiketim bilincinin
olusturulmasi i¢in bilgilendirme ve farkindalik
egitimleri ile ilgili
organizasyon,sempozyumlarin diizenlenmesi

4.160.000,00

00,00

4.160.000,00

2.5.1.F7 - Et Kombina Tesisleri, modern
mezbaha tesisleri kurulmasi, mevcut
mezbahalarin modernizasyon c¢aligmalarinin
yiriitiilmesi, mezbaha kesim faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi, kontrolii ve denetimi

12.129.000,00

00,00

12.129.000,00

2.5.1.F8 - Vatandasa hayvan sevgisinin
kazandirilmasi; ev ve siis hayvani satig1 yapan
yerler ile goniillii hayvan severlere ilgili egitim
ve sempozyumlarin diizenlenmesi

300.000,00

00,00

300.000,00

2.5.1.F9 - Mezarlik defin ve nakil hizmetlerinin
yiiriitiilmesi.

17.634.000,00

00,00

17.634.000,00

Genel Toplam

52.143.000,00

00,00

52.143.000,00




IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

3 - Gelisen ihtiyaclar ve oncelikler cercevesinde vatandaslarin
Amacg giivenli, ekonomik, siiratli, entegre ve akillh ulasim sistemleri
ile rahat sekilde ulasimini saglamak.

3.1 - Toplu tasimay1 daha etkili ve erisilebilir kilmak i¢in modern,
Hedef glivenli ve gevre dostu araglar kullanarak ulagim agini
genigletmek ve hizmet kalitesini artirmak i¢in ¢caligmalar yapmak.

Performans Hedefi
3.1.1 - Toplu tasimay1 daha etkili ve erisilebilir kilmak icin modern, giivenli ve cevre
dostu araclar kullanarak ulasim agini genisletmek ve hizmet kalitesini artirmak icin
calismalar yapmak.

Aciklama ‘
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
3.1.1.G1 - Otopark Kapasitesi (Adet)(Y1llik) 9400
Aciklama :
3.1.1.G2 - Yeni veveya Yenilenecek Durak Sayisi 1600
(Adet)(Y1llik)
Aciklama :
3.1.1.G3 - Elektronik Ucret Toplama Sistemine 1250
Entegre Arag Sayisi (Adet)(Y1llik)
Acgiklama :
3.1.1.G4 - Toplu Tasimada Kredi Kart1 Kullanilan 900
Arag Sayis1 (Adet)(Yillik)
Aciklama :
3.1.1.G5 - Toplu Tasima ile Tasinan Yolcu Sayisi
(Kisi)(Yillik) -
Agiklama :
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam

3.1.1.F1 - Kent biitiiniinde toplu tagima
sistemlerinin olusturulmasi, toplu tasima
araglarinin gelistirilmesi, yayginlastirilmasi, takip | 410.800.000,00 | 00,00 | 410.800.000,00
ve kontrol sistemlerinin olusturulmasi ile kent
diizeyinde ulagim entegrasyonunun saglanmasi
3.1.1.F2 - Elektronik kart sisteminin olusturulmasi
ve yaygimlastirilmasi

3.1.1.F3 - Terminallerin bakimi ve isletilmesi

2.000,00 00,00 2.000,00

9.495.000,00 00,00 9.495.000,00
Genel Toplam 420.297.000,00 | 00,00 | 420.297.000,00




IDARE PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

Idare Adi T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

3 - Gelisen ihtiyaclar ve oncelikler cercevesinde vatandaslarin
Amacg giivenli, ekonomik, siiratli, entegre ve akillh ulasim sistemleri
ile rahat sekilde ulasimini saglamak.

3.2 - . Karayolu trafik hizmet kalitesini ylikseltmek i¢in kapsamli
ulasim planlamasi yaparak gelistirmek; ulasim giivenligini

Hedef artirmak i¢in sinyalizasyon sistemlerini ve akilli kavsaklar
modernize etmek ve modern ulasim sistemleri ve teknolojilerini
uygulamak.

Performans Hedefi

3.2.1 - Karayolu trafik hizmet kalitesini yiikseltmek i¢cin kapsamlh ulasim planlamasi
yaparak gelistirmek; ulasim giivenligini artirmak i¢in sinyalizasyon sistemlerini ve akill
kavsaklar: modernize etmek ve modern ulasim sistemleri ve teknolojilerini uygulamak.
Aciklama ‘

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025

3.2.1.G1 - Adaptif Kavsaga Doniistiirtilen Kavsak 5
Sayisi (Adet) (Yillik)

Aciklama :
3.2.1.G2 - Trafik Egitim Parklarinda Egitim 12000
Verilen Ogrenci Sayis1 (Adet) (Yillik)

Agiklama :
3.2.1.G3 - Mevcut Otokorkuluk I¢inde Motorcu
Dostu Otokorkuluga Doniistiiriilme Miktar1 1200
(Metre) (Yillik)

Agiklama :

Kaynak Thtiyac

Faaliyetler Biitce B];t;e Toplam
3.2.1.F1 - Her yas ve diizeydeki vatandaslara
trafik egitimi verilmesinin saglanmasi amaci
ile yatirim, proje, etkinlik ve faaliyetlerinin 350.000,00 00,00 350.000,00

diizenlenmesi

3.2.1.F2 - Sorumlulugumuzda bulunan yollarda
trafik glivenliginin saglanmasi amaci ile yatay
ve diisey isaretlemenin yapilmasi, kavsaklarda
gerekli olan diizenlemenin yapilmasi,

296.502.000,00 | 00,00 | 296.502.000,00




sinyalizasyon, takip, otomasyon sistemlerinin
olusturulmasi

3.2.1.F3 - Kent biitliniinde ulasim master
planlarinin yapilmasi ve revizyonu ve acil
eylem ulagim ve trafik iyilestirme plan, etiit ve

S 10.500.000,00 00,00 10.500.000,00
uygulama projelerini yapilmasi ya da
yaptirilmasi
Genel Toplam 307.352.000,00 | 00,00 |307.352.000,00




IDARE PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

Idare Adi T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

3 - Gelisen ihtiyaclar ve oncelikler cercevesinde vatandaslarin
Amacg giivenli, ekonomik, siiratli, entegre ve akillh ulasim sistemleri
ile rahat sekilde ulasimini saglamak.

3.3 - Kenti¢i kirsal alanlarda yol yapim bakim ve onarimlar ile
Hedef ulasim altyapisini giiclendirerek vatandaglarin ekonomik rahat ve
stiratli sekilde erisimini saglamak

Performans Hedefi

3.3.1 - Kentici kirsal alanlarda yol yapim bakim ve onarimlar ile ulasim altyapisim
giiclendirerek vatandaslarin ekonomik rahat ve siiratli sekilde erisimini saglamak.
Ac¢iklama ‘

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025

3.3.1.G1 - Bakim ve Onarimi1 Yapilan Yol 1200
Uzunlugu (Km)(Y1llik)

Aciklama :
3.3.1.G2 - Parke Temini Miktari (M2)(Yillik) | | 70000

Aciklama :
3.3.1.G3 - Ust Yapisi Yenilenen veya Yeni 100
Yapilan Yol Uzunlugu (Km)(Yillik)

Acgiklama :
3.3.1.G4 - Imalat: Yapilan Toplam Hemzemin ve 5
Farkli Seviyeli Kavsak (Adet)(Y1llik)

Agiklama :

Kaynak htiyaci

Faaliyetler Biitce B];llt;e Toplam

3.3.1.F1 - Biiytiksehir Belediyesi sinirlari
dahilindeki bulvar, cadde, sokak ve mahalle
yollarinin, sanat yapilarinin ve yeni agilacak 380.350.000,00 | 00,00 | 380.350.000,00

imar yollarinin yapim ve onarimi

3.3.1.F2 - Biiyiiksehir yol aginda bulunan
tiim ilge sinirlart dahilinde olan yollarda
kullanilmak tizere; bitlim, agrega, micir,
temel malzemesi ve silindirle sikistirilabilir
beton (SSB) alim1 ve parketas, bordiir, oluk
tas1 , bliz vb. yol malzemelesi alim ve yapimi

880.000.000,00 | 00,00 | 880.000.000,00




3.3.1.F3 - Biiyiiksehir Belediyesi yol aginda
calisacak personel ihtiyacinin karsilanmasi
ve is giivenligine yonelik tedbirlerin alinmasi

36.102.000,00

00,00

36.102.000,00

Genel Toplam

1.296.452.000,00

00,00

1.296.452.000,00




IDARE PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

Idare Adi T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

4 - Kiiltiir, sanat, egitim ve spor faaliyetlerini yasamin her
alanina yaymak ve turizm stratejisini olusturarak turizm

gelisim saglamak.

Amag potansiyelini artirmak ve Kiiltiirel mirasin korunarak
aktarilmasim saglamak.
4.1 - Toplumun her kesiminin katilimin1 tesvik edecek c¢esitli
Hedef kiiltiirel etkinlikleri diizenleyerek siirdiiriilebilir bir kiiltiirel

Performans Hedefi

4.1.1 - Toplumun her kesiminin katilimini tesvik edecek cesitli kiiltiirel etkinlikleri
diizenleyerek siirdiiriilebilir bir kiiltiirel gelisim saglamak.

Aciklama ‘
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
4.1.1.G1 - Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlik Sayisi 200
(Adet) (Yillik)
Aciklama :
4.1.1.G2 - Cocuklara Yonelik Yapilan Etkinlik 35
Sayis1 (Adet) (Yillik)
Aciklama :
4.1.1.G3 - Cocuklara Yonelik Yapilan Etkinlik 35
Sayis1 (Adet) (Yillik)
Agiklama :
4.1.1.G4 - Kadlara Yonelik Yapilan Etkinlik 12
Sayisi (Adet) (Yillik) Kiiltiir
Agiklama :
4.1.1.G5 - Etkinliklere Katilan Vatandas Sayisi
(Adet) (Yillik) =200l
Agiklama :

. Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
4.1.1.F1 - Ozel giin, belirli giin ve haftalar ile
anma giinii ulusal ve uluslararasi festivaller,
anma giinii etkinlikleri, fuarlar, yarismalar,
sempozyumlar, toplantilar, eglenceler, miizik, 49.531.000,00 00,00 49.531.000,00
sergi, gezi, sinema tiyatro programlarinin
diizenlenmesi.

Genel Toplam 49.531.000,00 00,00 49.531.000,00




IDARE PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

Idare Adi T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

4 - Kiiltiir, sanat, egitim ve spor faaliyetlerini yasamin her
alanina yaymak ve turizm stratejisini olusturarak turizm

haline getirmek.

Amag potansiyelini artirmak ve Kiiltiirel mirasin korunarak
aktarilmasim saglamak.
4.2 - Kentimizin tarihi, kiiltiirel ve dogal zenginliklerini etkili bir
Hedef sekilde tanitarak, bu degerleri 6n plana ¢ikarip, turizm merkezi

Performans Hedefi

4.2.1 - Kentimizin tarihi, kiiltiirel ve dogal zenginliklerini etkili bir sekilde tamtarak, bu
degerleri 6n plana cikarip, turizm merkezi haline getirmek.

Aciklama
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025

4.2.1.G1 - Turizm Calistay1 Yapilmas: (Adet) 1
(Yillik)

Aciklama :
4.2.1.G2 - Turizm Haritasi, Kitapcik,
Bilgilendirme Raporu Sayis1 ve Yeni Turistik 3
Rotalarin Olusturulmasi (Adet) (Yillik)

Agiklama :
4.2.1.G3 - Y1l Boyunca Yerel Kiiltiir ve
Gelenekleri Tanitic1 Diizenlenen Etkinliklerin 6
Sayisi (Adet) (Yillik)

Agiklama :

. Kaynak Ihtiyaci

T Biitce | Biitge Dist | Toplam
4.2.1.F1 - ilimizin tarihi ve kiiltiirel degerlerine
yonelik materyallerin hazirlanmasi ve 8.184.000.00 00.00 8.184.000.00
dagitilmas. D ’ T
Genel Toplam 8.184.000,00 00,00 8.184.000,00




IDARE PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

Idare Adi T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

4 - Kiiltiir, sanat, egitim ve spor faaliyetlerini yasamin her
alanina yaymak ve turizm stratejisini olusturarak turizm

Amag potansiyelini artirmak ve kiiltiirel mirasin korunarak
aktarilmasim saglamak.
4.3 - Sanat1 ve kiiltiirii yayginlagtirarak kaliteli ve erisilebilir
Hedef sanatsal liretimler sunmak, toplumun sanatsal faaliyetlere

katilimin1 artirmak ve sehirdeki kiiltiirel yasami
zenginlestirilmesini saglamak.

Performans Hedefi

4.3.1 - Sanat1 ve Kkiiltiirii yayginlastirarak kaliteli ve erisilebilir sanatsal iiretimler
sunmak, toplumun sanatsal faaliyetlere katilimim artirmak ve sehirdeki kiiltiirel yasami
zenginlestirilmesini saglamak.

Aciklama ‘
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025

4.3.1.G1 - Tiyatro Temsillerine Katilan 39500
Vatandaglarin Sayis1 (Kisi) (Yillik)

Aciklama :
4.3.1.G2 - Bando ve Kent Orkestras1 Gosteri 70
Sayisi (Adet) (Yillik)

Agiklama :
4.3.1.G3 - Tiyatro Temsillerine Katilan
Vatandaslarin Memnuniyet Orani (Yiizde) 91
(Yillik)

Agiklama :
4.3.1.G4 - Y1l iginde Toplam Tiyatro Temsil 140
Sayisi (Adet) (Yillik)

Agiklama :

. Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

4.3.1.F1 - Kiiltlirlimiizlin korunmasini ve
gelecek nesillere aktarilmasini saglayacak
miizeler, an1 evleri kazandirilmasi, sehir
tiyatrosunun ve belediye bandosunun
faaliyetlerinin yiirtitiilmesi

25.904.000,00 00,00 25.904.000,00

Genel Toplam 25.904.000,00 00,00 25.904.000,00




IDARE PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

Idare Adi T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

4 - Kiiltiir, sanat, egitim ve spor faaliyetlerini yasamin her
alanina yaymak ve turizm stratejisini olusturarak turizm
potansiyelini artirmak ve kiiltiirel mirasin korunarak
aktarilmasim saglamak.

4.4 - Herkes i¢in spor anlayist dogrultusunda, tiim branglarda
Hedef aktif katilimi tesvik etmek ve spor kiiltiiriiniin gelisimine katkida
bulunmak.

Amacg

Performans Hedefi
4.4.1 - Herkes icin spor anlayis1 dogrultusunda, tiim branslarda aktif katilimm tesvik
etmek ve spor Kkiiltiiriiniin gelisimine katkida bulunmak.

Aciklama ‘
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
4.4.1.G1 - Diizenlenen Sportif Etkinlik Sayisi 7
(Adet) (Yillik)
Aciklama :

4.4.1.G2 - Sporun Faydalar1 Hakkinda
Diizenlenen Bilgilendirme ve Egitim 1
Faaliyetlerinin Sayis1. (Adet) (Y1llik)

Agiklama :
4.4.1.G3 - Vatandaslarin Spor Etkinliklerine ve
Egitim Programlarina Katilim Sayis1 (Adet) 8000
(Yillik)
Agiklama :
. Kaynak Ihtiyaci
FEREEr Biitce | Biitce Dist | Toplam

4.4.1.F1 - Spor bilincinin olusturulmasi ve spora
en iist diizeyde katilimin saglanmasina yonelik
faaliyetlerin siirdiiriilmesi ile amator spor
kuliiplerine ayni veya nakdi destegin
saglanmasi.

19.773.000,00 00,00 19.773.000,00

Genel Toplam 19.773.000,00 00,00 19.773.000,00




IDARE PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

Idare Adi T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

4 - Kiiltiir, sanat, egitim ve spor faaliyetlerini yasamin her
alanina yaymak ve turizm stratejisini olusturarak turizm

saglamak.

Amag potansiyelini artirmak ve kiiltiirel mirasin korunarak
aktarilmasim saglamak.
4.5 - Meslek edindirme ve hobi kurslar diizenleyerek, 6zellikle
Hedef kadinlarin is giictine katilimini artirmayi ve vatandaslarin is giicti

piyasasinda daha aktif ve nitelikli bireyler olarak yer almasini

Performans Hedefi

olarak yer almasim saglamak.

4.5.1 - Meslek edindirme ve hobi kurslar: diizenleyerek, 6zellikle kadinlarin is giiciine
katilmini artirmay1 ve vatandaslarin is giicii piyasasinda daha aktif ve nitelikli bireyler

Aciklama
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
4.5.1.G1 - Mesleki Egitim- Bilgi Beceri 20
Kazandirmayla Ilgili Kurs Sayis1 (Yillik) (Adet)
Aciklama :
4.5.1.G2 - Mesleki Egitim-Bilgi Beceri
Kazandirma Kurs ve Egitimlerine Katilanlarin 90
Memnuniyet Orani (Yiizde) (Yillik)
Agiklama :
4.5.1.G3 - Mesleki Egitim -Bilgi Beceri
Kazandirma Kurslarina Katilan Kisi Sayist (Adet) 300
(Yillik)
Agiklama :
. Kaynak Ihtiyaci
T Biitce | Biitge Dist | Toplam
4.5.1.F1 - Tekirdag'da yasayan vatandaslara
yonelik bilgi ve beceri, sanat, meslek edindirme
kurslariin verilmesi ile halki bilgilendirici egitim | 8.596.000,00 00,00 8.596.000,00
faaliyetlerinin yapilmasi.
Genel Toplam 8.596.000,00 00,00 8.596.000,00




IDARE PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

Idare Adi T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

5 - Her tiirlii afete kars1 kentimizin hazirh@im artirmak, acil
Amag durumlarda hizh ve etkili miidahaleyi saglamak ve afet
sonrasi toparlanma siireclerini giiclendirmek.

5.1 - Potansiyel doniisiim alanlarini belirleyip teknik ve sosyal
altyapiy1 tamamlayarak, giivenli yasam alanlar1 olusturmak ve
Hedef biiyliksehir sinirlarinda olasi afetlere karsi afet hazirliklarini,
planlama ve egitim ¢alismalarin1 hizlandirarak afetlerin yikici
etkilerini en aza indirmek.

Performans Hedefi

5.1.1 - Potansiyel doniisiim alanlarim belirleyip teknik ve sosyal altyapiy1 tamamlayarak,
giivenli yasam alanlari olusturmak ve biiyiiksehir sinirlarinda olasi afetlere kars: afet
hazirhiklarim, planlama ve egitim ¢alismalarin1 hizlandirarak afetlerin yikici etkilerini en
aza indirmek.

Aciklama
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025

5.1.1.G1 - Afet Bilinci I¢in Yapilan Etkinlik 65
Sayisi (Adet) (Yillik)

Aciklama :
5.1.1.G2 - Ilimiz Genelinde Baslatilan Déniisiim 5
Projesi (Adet) (Yillik)

Agiklama :
5.1.1.G3 - Altinova Kentsel Doniisiim Projesinin 20
Ada Bazinda Baglatilmas1 (Yiizde) (Yillik)

Agiklama :
5.1.1.G4 - Mikrobolgeleme Caligsmalari 2900
Tamamlanma Orani (Hektar) (Yillik)

Agiklama :

. Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

5.1.1.F1 - Imar Planina esas jeolojik jeoteknik-
mikro bolgeleme ¢aligmalarinin yapilmasi ve
yatirimlara ait zemin etiidii,Hidrolojik etiit,
caligmalari, geoteknik rapor ¢alismalarinin
yapilmasi

30.519.000,00 00,00 30.519.000,00




5.1.1.F2 - Afet bilinci egitimlerinin verilmesi,
Deprem ve Afet planlarinin giincellenmesi ve

uygulanmasi, flce Belediyeleri ile afet amaclh 5.980.000,00 00,00 5.980.000,00
CBS ortak kullanim ¢alismalarinin yapilmasi

5.1.1.F_3 - K§ntsel Doniisiime yonelik planlama 61.180.000,00 00,00 61.180.000,00
ve projelendirme ¢alismalarinin yapilmasi.

Genel Toplam 97.679.000,00 00,00 97.679.000,00




IDARE PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

Idare Adi T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

5 - Her tiirlii afete kars1 kentimizin hazirh@im artirmak, acil
Amag durumlarda hizh ve etkili miidahaleyi saglamak ve afet
sonrasi toparlanma siireclerini giiclendirmek.

5.2 - Tekirdag halki ve konuklarinin yangin, trafik kazasi, sel ve
diger afetlerden kaynaklanan tehlikelerde can ve mal giivenligini
saglamak, itfaiye hizmetlerini uluslararasi standartlarda sunmak
ve afet bilincini artirmak amaciyla caligmalar yiirlitmek.

Hedef

Performans Hedefi

5.2.1 - Tekirdag halki ve konuklarinin yangin, trafik kazasi, sel ve diger afetlerden
kaynaklanan tehlikelerde can ve mal giivenligini saglamak, itfaiye hizmetlerini
uluslararasi standartlarda sunmak ve afet bilincini artirmak amaciyla ¢alismalar
yuiriitmek.

Aciklama
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025

5.2.1.G1 - Kentsel Alanda Yangin ve Olay Yerine 7
Ulagim Siiresi (Dakika) (Yillik)

Aciklama :
5.2.1.G2 - Kirsal Alanda Yangin ve Olay Yerine
Ulasim Siiresi (Dakika) (Yillik)

Agiklama :
5.2.1.G3 - Egitim Verilen Géniillii Itfaiyeci Sayisi 30
(Kisi) (Yillik)

Agiklama :
5.2.1.G4 - Temel Itfaiyecilik Egitimi Verilen Kisi 6000
Sayis1 (Kisi) (Yillik)

Agiklama :

. Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler Biite | Biitge Dist | Toplam
5.2.1.F1 - Itfaiye teskilatinin fiziki kapasitesini
giiclendirmek 30.100.000,00 00,00 30.100.000,00

5.2.1.F2 - Itfaiye personelinin egitim diizeynin
ve afet bilincinin artirilmasi ve goniilli

e . o . 501.000,00 00,00 501.000,00
itfaiyeciligin gelistirilmesi




5.2.1.F3 - Acil Durum Yé6netimi (TAYOM)

faaliyetlerinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi 5.280.000,00 00,00 5.280.000,00
5.2.1.F4 - Tekirdag halki ve konuklarinin

keflntlslz bir sekilde can ve mal giivenligini 25.978.000,00 00,00 25.978.000,00
saglamak

Genel Toplam 61.859.000,00 00,00 61.859.000,00




IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

6 - Kirsal ve kentsel bolgelerin ekonomik ve sosyal
Amacg kalkinmasini desteklemek, yasam Kkalitesini artirmak ve
tarimsal siirdiiriilebilirligi saglamak.
6.1 - Toprak ve su kaynaklarini verimli kullanarak, tarimsal ve
kirsal altyapiy1 geligtirmek.

Hedef

Performans Hedefi

6.1.1 - Toprak ve su kaynaklarim verimli kullanarak, tarimsal ve kirsal altyapiy1
gelistirmek.

Aciklama ‘
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025

6.1.1.G1 - Yapilan Su Deposu Sayis1 (Adet) 15
(Yillik)

Aciklama :
6.1.1.G2 - Bakimi1 Yapilan Suvat Sayis1 (Adet) 5
(Yillik)

Aciklama :
6.1.1.G3 - Kapali1 Devre Sulama Tesisi (Adet) 1
(Yillik)

Aciklama :
6.1.1.G4 - Yapilan His Goletleri Sayist (Adet) 5
(Yillik)

Agiklama :
6.1.1.G5 - Tarla Yollarinin Reglaji (bakim-
onarim) Yapilan Kirsal Mahalle Sayis1 (Adet) 200
(Yillik)

Agiklama :

Kaynak Thtiyac

Faaliyetler Biitce B];t;e Toplam

6.1.1.F1 - Sulama goletleri ve HIS goletleri
yapilmasi ,mevcut goletlerde bakim ve

163.353.000,00 | 00,00 | 163.353.000,00
onarimin yapilmasi dolu

6.1.1.F2 - Mabhalle tarla yollarinin greyderlerle
bakim ve onariminin ve yol sanat yapilariin

yapilmasi 3.750.000,00 00,00 3.750.000,00

Genel Toplam 167.103.000,00 | 00,00 | 167.103.000,00




IDARE PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

Idare Adi T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

6 - Kirsal ve kentsel bolgelerin ekonomik ve sosyal

Amacg kalkinmasini desteklemek, yasam Kkalitesini artirmak ve
tarimsal siirdiiriilebilirligi saglamak.

6.2 - Biyolojik ¢esitliligi korumak, kirsal istihdam1 desteklemek
ve igbirlikleri yaparak kirsal kalkinmaya katki saglamak

Hedef

Performans Hedefi

6.2.1 - Biyolojik ¢esitliligi korumak, kirsal istihdanm desteklemek ve isbirlikleri yaparak
kirsal kalkinmaya katki saglamak

Aciklama ‘

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
6.2.1.G1 - Desteklenen Uretici ve Yetisistirici 5
Birlikleri Projeleri Sayisi (Adet) (Yillik)
Aciklama :
6.2.1.G2 - Dagitilan Fide ve Fidan Sayisi (Adet)
(Yallik) 250000
Aciklama :
6.2.1.G3 - Dagitilan Yem Bitkisi Tohumu Miktari 50
(Ton) (Yillik)
Agiklama :
6.2.1.G4 - Islah Edilen Toplam Mera Alam 2500
(Dekar) (Yillik)
Agiklama :
6.2.1.G5 - Dagitilan Ar1 Yemi Miktar1 (Ton) 9
(Yillik)
Agiklama :
. Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

6.2.1.F1 - Sebze, meyve ve su lirlinleri toptanct
hallerinin kurulmasi, verimli isletilmesi ve satis

yerlerinin denetlenmesi 1.926.000,00 00,00 1.926.000,00

6.2.1.F2 - Bitkisel tiretimin gelistirilmesi,
cesitlendirilmesi ve desteklenmesi 14.700.000,00 00,00 14.700.000,00




6.2.1.F3 - Hayvansal iiretimin gelistirilmesi,

cesitlendirilmesi ve desteklenmesi 37.000.000,00 00,00 37.000.000,00
6.2.1.F4 - Kirsal (Agro Turizm) gelistirilmesi ve

ciftei egitim ve yayim hizmetlerinin 7 200.000.00 00.00 7 200.000.00
yayginlagtirilmasi R ' R
Genel Toplam 60.826.000,00 00,00 60.826.000,00




IDARE PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

Idare Adi T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

7 - Belediyenin kurumsal kapasitesini giiclendirmek, hizmet
cesitliligini ve Kkalitesini artirmak, finansal siirdiiriilebilirligi
saglayarak yenilige ve gelisime acik bir yonetim yapisi
gelistirmek.

7.1 - Mali siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in etkin kaynak yonetimi
Hedef uygulamalarini gelistirmek, biitgeyi etkin bir sekilde yonetmek ve
finansal riskleri minimize eden stratejiler uygulamak.

Amacg

Performans Hedefi

7.1.1 - Mali siirdiiriilebilirligi saglamak icin etkin kaynak yonetimi uygulamalarini
gelistirmek, biit¢eyi etkin bir sekilde yonetmek ve finansal riskleri minimize eden
stratejiler uygulamak.

Ac¢iklama ‘
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
7.1.1.G1 - Ozgelirlerin Toplam Gelirlere Oran1 11
(Yiizde) (Yillik)
Aciklama :
7.1.1.G2 - Hazirlanan Mali Rapor Sayis1 (Adet) 10
(Yillik)
Agiklama :
7.1.1.G3 - Gelir TahakkukTahsilat Oran1 (Yiizde) 88
(Yillik)
Agiklama :
Kaynak Thtiyac
Faaliyetler ) Biitce
Biitce Dist Toplam

7.1.1.F1 - Stratejik Plan, Performans
Programi, Biitce vb hazirlik uygulama ve

. o . 410.000,00 00,00 410.000,00
raporlama faaliyetlerinin yonetilmesi.

7.1.1F2 - Gelir Yonetimi 2.300.000,00 | 00,00 | 2.300.000,00

7.1.1.F3 - Muhasebe Hizmetlerinin

Y Onetilmesi

7.1.1.F4 - i¢ Kontrol ve 6n mali kontrol
islemlerinin yiiriitiilmesi

7.1.1.F5 - Isletme ve Istiraklerin Yonetimi

1.600.350.000,00 | 00,00 | 1.600.350.000,00

100.000,00 00,00 100.000,00

200.300.000,00 | 00,00 | 200.300.000,00
Genel Toplam 1.803.460.000,00 | 00,00 | 1.803.460.000,00




IDARE PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

Idare Adi T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

7 - Belediyenin kurumsal kapasitesini giiclendirmek, hizmet
cesitliligini ve Kkalitesini artirmak, finansal siirdiiriilebilirligi

Amag saglayarak yenilige ve gelisime acik bir yonetim yapisi
gelistirmek.
7.2 - Siirekli gelisim anlayis1 ile insan kaynaklar1 yonetimini ve
Hedef kurumsal yapiy1 saglamlastirarak, saglikli ve giivenli bir ortamda

hizmet verimliligini artirip is slireglerinde mitkemmelligi esas
alarak stirdiiriilebilir entegre kurumsal performansa ulagmak.

Performans Hedefi

7.2.1 - Siirekli gelisim anlayisi ile insan kaynaklar: yonetimini ve kurumsal yapiy1
saglamlastirarak, saghkh ve giivenli bir ortamda hizmet verimliligini artirip is
siireclerinde miikemmelligi esas alarak siirdiiriilebilir entegre kurumsal performansa

ulasmak.

Aciklama

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025

7.2.1.G1 - Calisan Memnuniyet Orani (Yiizde) 75
(Yillik)

Aciklama :
7.2.1.G2 - Vatandas Memnuniyeti Oran1 (Yiizde) 73
(Yillik)

Agiklama :
7.2.1.G3 - Personel Basina Hizmet ici Egitim 2
Saati (Saat) (Yillik)

Agiklama :
7.2.1.G4 - Giivenlik Kiiltiirii Algt Orani (Yiizde) 70
(Yillik)

Agiklama :

. Kaynak Ihtiyaci
UG Biitce Biitce Dis1 Toplam
7.2.1.F1 - Insan Kaynaklarma Iliskin Politika ve
Programlarin Yonetilmesi 570.000,00 00,00 570.000,00
7.2.1.F2 - Egitim ve Organizasyonel Geligim
faaliyetlerinin ve stajyer 6grenci kabul 1.040.000.00 00.00 1.040.000 00
islemlerinin yiriitilmesi DR ’ T




7.2.1.F3 - Kurumsal Miikkemmellik Modeli
calismalarin

1.590.000,00

00,00

1.590.000,00

7.2.1.F4 - Is Saglig1 ve Giivenligi faaliyetleri
kapsaminda; kurum/calisan/yonetici agisindan
mevzuata uygun davranigin saglanmasina yonelik
"Giivenlik Kiiltiirii" kavraminin benimsenmesi
caligmalarinin yiriitilmesi

2.100.000,00

00,00

2.100.000,00

7.2.1.F5 - Personelin motivasyonunu arttirmaya
yonelik sosyal faaliyetlerin yapilmasi

200.000,00

00,00

200.000,00

Genel Toplam

5.500.000,00

00,00

5.500.000,00




IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Amacg
gelistirmek.

7 - Belediyenin kurumsal kapasitesini giiclendirmek, hizmet
cesitliligini ve Kkalitesini artirmak, finansal siirdiiriilebilirligi
saglayarak yenilige ve gelisime acik bir yonetim yapisi

7.3 - Belediye hizmet etkinligini artirmak amaciyla fiziksel

Hedef mekanlarin ve araglarin kapasitesini genisletmek ve cesitliligini

artirarak daha kapsamli ve etkili hizmet sunumunu saglamak

Performans Hedefi

7.3.1 - Belediye hizmet etkinligini artirmak amaciyla fiziksel mekanlarin ve araclarin
kapasitesini genisletmek ve cesitliligini artirarak daha kapsamh ve etkili hizmet

sunumunu saglamak

Aciklama
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025

7.3.1.G1 - Hazirlanan Onfizibilite, Fizibilite ve 7
Uygulama Projeleri Sayis1 (Yillik) (Adet)

Aciklama :
7.3.1.G2 - Yapimi Tamamlanan Hizmet ve Sosyal 6
Tesis Sayist (Yillik) (Adet)

Agiklama :
7.3.1.G3 - Bakim ve Onarim1 Yapilan Tesis, Bina 20
ve Yap1 Sayisi (Yillik) (Adet)

Agiklama :

Kaynak Thtiyac
Faaliyetler ) Biitce
Biitce Dist Toplam

7.3.1.F1 - Hizmet binalari, hizmet ve sosyal
tesislere ait bakim ve onarim ¢alismalarinin 48.299.000,00 00,00 48.299.000,00
yapilmasi
7.3.1.F2 - Ust yap1 projelerine ait etiid ve
proje ¢alismalarinin yiiriitiilmesi 30.000.000,00 00,00 30.000.000,00
7.3.1.F3 - Hizmet, sosyal vb. tesislerin
yapilmasini saglamak 949.000.000,00 00,00 949.000.000,00




7.3.1.F4 - Makine parkimizdaki araglarin ve
1s makinelerinin tiim ariza, bakim ve

ikmallerinin (yakit/madeni yag) yapilmast L AHOUERE 00,00 AL ILEL
7.3.1.F5 - Makine parkimiza yeni tasit ve is

makinalarinin alinmasi ve kiralanmasi 254.000.000,00 00,00 254.000.000,00
7.3.1.F6 - Personele Yemekhane

Hizmetlerinin Yriitilmesi 9.205.000,00 00,00 9.205.000,00
7.3.1.F7 - Kuruma ait taginmazlarin

yonetilmesi 2.132.000,00 00,00 2.132.000,00
7.3.1.F8 - Kamulastirmas1 uygun goriilen

arsa,arazi, bina vb. yerlerin kamulastrma is |64 980 000,00 | 00,00 | 160.980.000,00
ve islemlerinin gergeklestirilmesi

7.3.1.F9 - Kamulastirmasiz el atma

davalarinin yiiriitilmesi (GARAME) 230.800.000,00 00,00 230.800.000,00
Genel Toplam 2.145.615.000,00 | 00,00 |2.145.615.000,00




IDARE PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

Idare Adi T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

7 - Belediyenin kurumsal kapasitesini giiclendirmek, hizmet
cesitliligini ve Kkalitesini artirmak, finansal siirdiiriilebilirligi

Amag saglayarak yenilige ve gelisime acik bir yonetim yapisi
gelistirmek.
Hedef 7.4 - Giincel bilgi ve teknolojik kaynaklardan yararlanarak

belediyemizde dijital doniisiimili tamamlamak.

Performans Hedefi

7.4.1 - Giincel bilgi ve teknolojik kaynaklardan yararlanarak belediyemizde dijital
doniisiimii tamamlamak.

Ac¢iklama ‘
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025

7.4.1.G1 - CBS' ye Eklenen Uygulama Sayis1 3
(Adet) (Yillik)

Aciklama :
7.4.1.G2 - Sunucu ve Ag Sisteminin Kesintisiz 99
Calisma Orani (Yiizde) (Yillik)

Aciklama :
7.4.1.G3 - Telsiz Sisteminin Genisletilmesi Orani 20
(Yiizde) (Yillik)

Agiklama :
7.4.1.G4 - E-Devlet' e Entegrasyonu Saglanan 1
Modiil Sayis1 (Adet) (Yillik)

Agiklama :

. Kaynak Thtiyaci

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
7.4.1.F1 - Birimlerin Thtiyag Duydugu Yazilim
ve Bilgi Sistemlerinin Karsilanmasi 7.000.000,00 00,00 7.000.000,00
7.4.1.F2 - Biligim altyapisinin giiglendirilmesi
ve bilisim giivenliginin saglanmasi. 14.100.000,00 00,00 14.100.000,00

7.4.1.F3 - Kent halki ve paydaslarla iletisimi
gelistirecek elektronik sistemlerin kurulmasi ve

>0 . 55.929.000,00 00,00 55.929.000,00
isletilmesi.




7.4.1.F4 - Cografi bilgi sisteminin islevselligini
saglamak amaciyla yeni uygulamalar ekleyerek
kentsel altyapinin ve hizmet kalitelerinin

e, s Bnetilily ve e s e
olmasini saglamak.
Genel Toplam 79.629.000.00 | 0000 | 79.629.000,00




IDARE PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

Idare Adi T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

8 - Toplumsal esitlik ve refah1 artirmak, dezavantajh
bireylerin ve gruplarin sosyal entegrasyonunu desteklemek ve

Amag sosyal dayanismayi giiclendirmek icin kapsamh sosyal hizmet
programlari ve destek mekanizmalari olusturmak.
8.1 - Esitsizlik ve yoksullugu azaltmak i¢in ihtiyaci olanlara
Hedef ekonomik, sosyal ve psikolojik destekler saglamak; sosyal

hizmetler kapsaminda danigmanlik, rehabilitasyon, egitim ve
bakim hizmetleri sunmak.

Performans Hedefi

8.1.1 - .Esitsizlik ve yoksullugu azaltmak icin ihtiyaci olanlara ekonomik, sosyal ve
psikolojik destekler saglamak; sosyal hizmetler kapsaminda danismanlk, rehabilitasyon,
egitim ve bakim hizmetleri sunmak.

Aciklama
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025

8.1.1.G1 - Nakdi Yardimdan Faydalanan Kisi 500
Sayist (Kisi) (Yillik)

Aciklama :
8.1.1.G2 - Sosyal Destek Kartindan Faydalanan 450
Kisi Sayis1 (Kisi) (Yillik)

Agiklama :
8.1.1.G3 - Kent Lokantasindan Faydalanan Kisi 55000
Sayis1 (Kisi) (Yillik)

Agiklama :
8.1.1.G4 - Destek Paketleri Sayis1 (Kisi) (Y1llik) ‘ ‘ 10000

Agiklama :
8.1.1.G5 - Yeni Olusturulan Sosyal Hizmet 3
Modelleri Uygulama Sayis1 (Adet) (Yillik)

Agiklama :

Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler Biitce B];llt;e Toplam

8.1.1.F1 - Ihtiyag sahiplerine gida, giyinme,
barinma, 1sinma, egitim, saglik gibi temel
nitelikte sosyal ve ekonomik yardimlarin
yapilmasi.

Genel Toplam 308.900.000,00 | 00,00 | 308.900.000,00

308.900.000,00 | 00,00 | 308.900.000,00




IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

8 - Toplumsal esitlik ve refah1 artirmak, dezavantajh
bireylerin ve gruplarin sosyal entegrasyonunu desteklemek ve

Amag sosyal dayanismayi giiclendirmek icin kapsamh sosyal hizmet
programlari ve destek mekanizmalari olusturmak.
8.2 - Engelli, yasli ve dezavantajli bireylerin sosyal ve ekonomik
Hedef yasama daha etkin bir sekilde katilmalarin1 saglamak i¢in erisim,

egitim, istihdam, farkindalik ve sosyal destek alanlarinda
kapsamli ¢aligmalar yapmak.

Performans Hedefi

8.2.1 - Engelli, yash ve dezavantajh bireylerin sosyal ve ekonomik yasama daha etkin bir
sekilde katilmalarim saglamak i¢in erisim, egitim, istihdam, farkindalik ve sosyal destek
alanlarinda kapsamh calismalar yapmak.

Aciklama
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025

8.2.1.G1 - Engellilere Yonelik Yapilan
Hizmetlerden Duyulan Memnuniyet Orani 80
(Yiizde) (Yillik)

Aciklama :
8.2.1.G2 - Engellilere Yonelik Yapilan Etkinlik 5
ve Program Sayis1 (Adet) (Yillik)

Agiklama :
8.2.1.G3 - Evde Verilen Temizlik Hizmeti Sayis1 200
(Adet) (Yillik)

Agiklama :
8.2.1.G4 - Engelli ve Yasl Bireylere Verilen 250
Ulagim Hizmeti Sayis1 (Adet) (Yillik)

Agiklama :
8.2.1.G5 - Engelli ve Yasli Bireylere Verilecek 200
Kisisel Bakim Hizmeti (Adet) (Yillik)

Agiklama :

. Kaynak Ihtiyaci

e Biite | Biitge Dist | Toplam

8.2.1.F1 - Engelli ve yash bireylere yonelik
sosyal yasam alanlari ile belediye hizmet
binalarina erigiminin kolaylastirilmasi ile engelli
bireylerin istthdamina katki saglanmasi

14.850.000,00 00,00 14.850.000,00




8.2.1.F2 - "Evlerinde giinliik faaliyetleri yerine
getirmeyen, yasl ve

engellilerin evlerinde temizlik, kisisel bakim ve
kuaf6rliik vb. hizmetlerin goriilmesi”

10.050.000,00

00,00

10.050.000,00

8.2.1.F3 - " Muhta¢ durumdaki engellilerin
engel durumlarina goreihtiyag duydugu ,
tekerlekli sandalye isitme cihazi, beyaz baston,
protez vb.arag ve gere¢ yardiminin yapilmasi "

3.000.000,00

00,00

3.000.000,00

Genel Toplam

27.900.000,00

00,00

27.900.000,00




IDARE PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

Idare Adi ‘ T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi
8 - Toplumsal esitlik ve refah1 artirmak, dezavantajh
bireylerin ve gruplarin sosyal entegrasyonunu desteklemek ve

Amag sosyal dayanismayi giiclendirmek icin kapsamh sosyal hizmet
programlari ve destek mekanizmalari olusturmak.
Hedef 8.3 - Hizmet sunumunda toplumsal cinsiyet esitligi bakis agisini

hayata gecirecek destekleyici politika ve uygulamalar gelistirmek.

Performans Hedefi
8.3.1 - Hizmet sunumunda toplumsal cinsiyet esitligi bakis agisim1 hayata gecirecek
destekleyici politika ve uygulamalar gelistirmek

Aciklama
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
8.3.1.G1 - Toplumsal Cinsiyet Esitligine Yonelik
Yapilan Etkinlik ve Program Sayis1 (Adet) 20
(Yillik)
Aciklama :
8.3.1.G2 - Kadinlara Yonelik Diizenlenen 30
Etkinlik Sayis1 (Adet) (Yillik) Sosyal Hizmetler
Aciklama :
8.3.1.G3 - Kadin Caligsmalarina Yo6nelik
Gergeklestirilen Etkinliklerden Memnuniyet 85
Orani (Yiizde) (Yillik)
Agiklama :
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

8.3.1.F1 - Kadin Konukevi ihtiyaclarinin
karsilanmasi ile kadin ve ¢ocuk ilgili calismalarin

yapilmasi 8.700.000,00 00,00 8.700.000,00

Genel Toplam 8.700.000,00 00,00 8.700.000,00




idare Adx

IDARE PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

‘ T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi
8 - Toplumsal esitlik ve refah1 artirmak, dezavantajh
bireylerin ve gruplarin sosyal entegrasyonunu desteklemek ve

Amag sosyal dayanismayi giiclendirmek icin kapsamh sosyal hizmet
programlari ve destek mekanizmalari olusturmak.
8.4 - Sehit yakinlari, gaziler ve aileleriyle iletisimi giiclendirerek
Hedef dayanigmay1 saglamak, birlik ve beraberligi pekistirmek, sosyal

ve kultiirel destekler sunmak.

Performans Hedefi

8.4.1 - Sehit yakinlari, gazilerimiz ve aileleriyle iletisim ve dayanismayi saglamak, birlik-
beraberligi giiclendirmek ve sosyal ve kiiltiirel yonden desteklemek.

Aciklama
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025

8.4.1.G1 - Sehit, Gazi Ailelerine Ziyaret Sayisi 110
(Adet) (Yillik)

Aciklama :
8.4.1.G2 - Sehit, Gazi ve Ailelerine Yonelik 15
Yapilan Etkinlikler, Faaliyetler (Adet) (Yillik)

Aciklama :

. Kaynak Thtiyaci

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
8.4.1.F1 - Sehit ailelerine ve gazilere sosyal ve
kiiltiirel faaliyet ve organizasyon diizenlemek. 4.200.000,00 00,00 4.200.000,00
Genel Toplam 4.200.000,00 00,00 4.200.000,00




IDARE PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

Idare Adi T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

9 - Karar alma siireclerini daha demokratik, seffaf ve etKkili,
Amacg tiim paydaslari dahil eden, iletisimi ve is birligini tesvik eden
katilmci yonetimi gelistirmek.

9.1 - Belediye hizmetlerini tanitmak, kent kararlarina tiim
paydaslarin katilimini saglamak ve vatandas taleplerine hizli yanit
verebilmek amaciyla etkili iletisim kanallar1 gelistirerek seffafligi
ve katilim1 artirmak.

Hedef

Performans Hedefi

9.1.1 - Belediye hizmetlerini tanitmak, kent kararlarina tiim paydaslarin katilimini
saglamak ve vatandas taleplerine hizh yanit verebilmek amaciyla etkili iletisim kanallar:
gelistirerek seffafligi ve katimi artirmak.

Aciklama

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
9.1.1.G1 - Belediyenin STK, Kent Konseyi ve
Paydaslarla Birlikte Gergeklestirdigi Etkinlik 5
Sayisi (Adet) (Yillik)

Aciklama :
9.1.1.G2 - Belediye Hizmetlerinin Tanitim1
Amagli Kurum Web Sitemizde Dergi ve Biilten 19
Yayinlanmasi (Adet) (Yillik)

Agiklama :

9.1.1.G3 - Vatandasin 153 TEKIM
Hizmetlerinden Memnuniyet Orani (Yiizde)

(Yillik)
Agiklama :
9.1.1.G4 - Iice Belediyeleri ile Gergeklestirilen 2
Koordinasyon Sayisi (Adet) (Yillik)
Agiklama :
. Kaynak Ihtiyaci
YR Biitce | Biitce Dist | Toplam

9.1.1.F1 - Belediye biinyesinde yiiriitiilen proje,
hizmet ve faaliyetlerinin il genelinde tanitiminin

yapilmasi 18.360.000,00 00,00 18.360.000,00




9.1.1.F2 - Uluslararas1 projelerin tanitim
faliyetlerinin ve kardes kent ¢alismalarinin

e e . 820.000,00 00,00 820.000,00
yiiriitiillmesi
9.1.1.F3 - Belediye hizmetlerinin tanitilmasi ve
kentlilik bilincinin gelistirilmesi 780.000,00 00,00 780.000,00
9.1.1.F4 - Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi ile
Tekirdag Kent Konseyi biinyesinde
gergeklestirilen proje ¢alismalariin ylriitiilmesi | 240.000,00 00,00 240.000,00
ve kentlilik bilincinin gelistirilmesi
9.1.1.F5 - Belediye hizmet alanlarinda hizmet
ol o yieie] yisasina il dell 1.000.000,00 | 00,00 | 1.000.000,00
problemleri tespit etmek
Genel Toplam 21.200.000,00 00,00 21.200.000,00




IDARE PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

Idare Adi T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

9 - Karar alma siireclerini daha demokratik, seffaf ve etkili,
Amacg tiim paydaslari dahil eden, iletisimi ve is birligini tesvik eden
katilmci yonetimi gelistirmek.

9.2 - Muhtarlarin belediye hizmetlerine etkin katilimini artirmak
amaciyla, muhtarlarla diizenli iletisim toplantilar1 diizenleyerek,
Hedef ihtiyag ve taleplerini dogrudan iletebilecegi mekanizmalar
olusturmak ve yerel sorunlarin ¢dziimiinde aktif rol almalarini
desteklemek.

Performans Hedefi

9.2.1 - Muhtarlarin belediye hizmetlerine etkin katilimim artirmak amaciyla,
muhtarlarla diizenli iletisim toplantilar1 diizenleyerek, ihtiyac ve taleplerini dogrudan
iletebilecegi mekanizmalar olusturmak ve yerel sorunlarin ¢o6ziimiinde aktif rol
almalarim desteklemek.

Aciklama
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025

9.2.1.G1 - Muhtarlar Calistay1 Sayisi (Adet) 1
(Yillik)

Aciklama :
9.2.1.G2 - Muhtarlarin Belediye Faaliyetlerinden 60
Memnuniyet Orani (Yiizde) (Yillik)

Agiklama :
9.2.1.G3 - Muhtar Talep ve Sikayetlerine Yonelik 15
Geri Doniis Siiresi (Giin) (Yillik)

Agiklama :
9.2.1.G4 - Muhtarliklara Yapilan Ziyaret Sayisi 200
(Adet) (Yillik)

Agiklama :

. Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

9.2.1.F1 - Biiyiiksehir ve Ilce Belediyeleri ile

mevzuatin ongordiigii koordinasyon toplantilari
ile rol ve sorumluluklara iliskin farkindalig 1.068.000,00 00,00 1.068.000,00
artiracak calismalarda bulunulmasi

Genel Toplam 1.068.000,00 00,00 1.068.000,00




IDARE PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

Idare Adi ‘ T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi
10 - Tekirdag’in ekonomik, sosyal ve ¢evresel siirdiiriilebilir
Amacg gelisimini saglamak icin kentsel ve kirsal yerlesim alanlarimmin

altyapisim giiclendirmek.
10.1 - Yerlesim Alanlarindaki yagmursuyu ve drenaj hatlari ile
dere 1slah ¢aligmalarini yapmak

Hedef

Performans Hedefi
10.1.1 - Yerlesim Alanlarindaki yagmursuyu ve drenaj hatlari ile dere 1slah ¢calismalarim
yapmak.

Aciklama ‘

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
10.1.1.G1 - Dere Islaht Uzunlugu (Metre) (Y1llik) 1000
Aciklama :
10.1.1.G2 - Yagmursuyu ve Drenaj Hatt1 5000
Uzunlugu (Metre) (Yillik)
Aciklama :
10.1.1.G3 - Sanat Yapis1 (Adet) (Yillik) ‘ ‘ 3
Aciklama :
10.1.1.G4 - Yagmursuyu Riisiibat Onleme ve
Dere Temizlik Caligmast Yapilan Uzunluk (Km) 30
(Yillik)

Agiklama :
Kaynak Thtiyac

Faaliyetler Biitce B];t;e Toplam

10.1.1.F1 - 1l biitiiniinde yerlesim yerlerini
olumsuz etkileyecek derelerin 1slahinin

saglanmasina yonelik politikalarin 855.597.000,00 00,00 855.597.000,00
olusturulmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi.

Genel Toplam 855.597.000,00 | 00,00 | 855.597.000,00







FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

1.1.1 - Planlama ve haritalama hizmetlerine ait
siirecleri iyilestirerek giincel tutmak ve mekansal
adres kayit sistemi verileri dogrultusunda il
genelinde tabelalandirma islemlerini tamamlamak.

Faaliyet Ad1

1.1.1.F1 - Il Genelinde Cevre Diizeni ve nazim imar
planlarmin yapimi, degisikligi, ilavesi ve mevcut
planlarin uyumlastirmasi calismalarinin
gerceklestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi

iMAR VE SEHIRiCILiK DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRIMi 00.00
GIDER. ’
03 - MAL VE HIiZMET ALIM GIDERLERI 00,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARI TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 5.000.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00
= Doéner Sermaye 00,00
27 N o
§ 3 Diger Yurt I¢i 00,00
=N
& Diger Yurt Dis1 00,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

1.1.1 - Planlama ve haritalama hizmetlerine ait
siirecleri iyilestirerek giincel tutmak ve mekansal
adres kayit sistemi verileri dogrultusunda il
genelinde tabelalandirma islemlerini tamamlamak.

Faaliyet Ad1

1.1.1.F2 - il genelinde planlama ve altyapiya hizmet
edecek halihazir haritalarin iiretilmesi, adres ve
numaralandirmaya iliskin is ve islemlerin
gerceklestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi

IMAR VE SEHIRICILiK DAIRESi BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GiDERLERI 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi 00.00
GIDER. '
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERIi 60.278.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARI TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 12.500.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERIi 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 72.778.000,00
= Doéner Sermaye 00,00
8 7 ;
o : Diger Yurt I¢i 00,00
N
a Diger Yurt Dist 00,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 72.778.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

1.2.1 - Kentimizdeki tarihi ve kiiltiirel mirasi ve
ozgiin bicimleriyle korumak ve gelecek kusaklara
aktarmak.

Faaliyet Ad1

1.2.1.F1 - il Genelinde tasinmaz kiiltiir varhklaria
iliskin projelerin iiretilmesi, bakim ve onarimlarinin
yapilarak ilimiz kiiltiir ve turizmine kazandirilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi

IMAR VE SEHIRICILiK DAIRESi BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi 00.00
GIDER. '
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERIi 30.000,00

04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GIDERLERI 47.500.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERIi 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci

47.530.000,00

= Doéner Sermaye 00,00
23 _
§ : Diger Yurt I¢i 00,00
’é‘* N
Diger Yurt Dis1 00,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 47.530.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

10.1.1 - Yerlesim Alanlarindaki yagmursuyu ve
drenaj hatlari ile dere 1slah calismalarin1 yapmak.

Faaliyet Ad1

10.1.1.F1 - il biitiiniinde yerlesim yerlerini olumsuz
etkileyecek derelerin 1slahinin saglanmasina yonelik
politikalarin olusturulmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi

FEN iSLERI DAIRESi BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRIiMi 00.00
GIDER. '
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERIi 1.000.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 854.597.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 855.597.000,00
= Doéner Sermaye 00,00
27 :
§ : Diger Yurt I¢i 00,00
2
Diger Yurt Dis1 00,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 00,00
Toplam Kaynak ihtiyac 855.597.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

2.1.1 - Tekirdag halkina daha yasanabilir bir ¢evre
sunmak amaciyla, kisi basi yesil alan miktarini
artirarak ve daha yesil ve saghkl bir yasam alam
olusturmak

Faaliyet Ad1

2.1.1.F1 - Dinlenme, park alam ve yesil alanlarin
halkin kullanimina ac¢ilmasinin saglanmasi ve
mevcut alanlarin bakim ve onarimlarinin
gerceklestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi

PARK VE BAHCELER DAIRESi BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi 00.00
GIDER. '
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERIi 72.019.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
00,00

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERI

14.600.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

07 - SERMAYE TRANSFERLERI 10.000,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 86.629.000,00
= Doéner Sermaye 00,00
Z ,
§ : Diger Yurt I¢i 00,00
2
Diger Yurt Dis1 00,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 00,00
86.629.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

2.1.1 - Tekirdag halkina daha yasanabilir bir ¢evre
sunmak amaciyla, kisi basi yesil alan miktarini
artirarak ve daha yesil ve saghkh bir yasam alam
olusturmak

Faaliyet Ad1

2.1.1.F2 - Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi yatirim
programi kapsaminda olan park, spor tesisi ve
sosyal alan projelerinin hayata gecirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi

PARK VE BAHCELER DAIRESi BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GiDERLERI 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi 00.00
GIDER. '
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERIi 15.700.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIiDERLERI 473.000.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci

488.700.000,00

= Doéner Sermaye 00,00
a7 )
§ 3 Diger Yurt I¢i 00,00
=N
& Diger Yurt Dis1 00,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 00,00
Toplam Kaynak ihtiyac 488.700.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

2.1.1 - Tekirdag halkina daha yasanabilir bir ¢evre
sunmak amaciyla, kisi basi yesil alan miktarini
artirarak ve daha yesil ve saghkl bir yasam alam
olusturmak

Faaliyet Ad1

2.1.1.F3 - Kent estetigi ve temizligi calismalarimin
yiiriitiilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi

PARK VE BAHCELER DAIRESi BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GiDERLERIi 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRIiMi 00.00
GIDER. '
03 - MAL VE HIiZMET ALIM GiDERLERI 5.500.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 5.500.000,00
= Doner Sermaye 00,00
a7 ;
§ 3 Diger Yurt I¢i 00,00
2
Diger Yurt Dis1 00,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.500.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

2.2.1 - Etkin bir ¢evre ve kat1 atik yonetimi
saglamak amaciyla geri doniisiim sistemlerini
giiclendirmek, teknoloji destekli ¢coziimlerle atik
yonetimini optimize ederek cevresel etkiyi azaltmak,
kat1 atik yonetiminde biitiinsel yaklasimla toplanan
atiktan yiiksek fayda elde ederek diizenli depolama
sahalarimin kul

2.2.1.F1 - Cevre bilincinin gelistirilmesi amaciyla

Toplam Kaynak ihtiyaci

Faaliyet Ad1 egitim, bilgilendirme ve tanitim faaliyetlerinin
siirdiiriilmesi
sorumlu Harcama Birimi IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK DAIRESI
BASKANLIGI
Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GiDERLERI 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRIiMi 00.00
GiDER. :
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERIi 210.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARI TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GiDERLERI 00,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERIi 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 210.000,00
= Doéner Sermaye 00,00
a g ;
§ : Diger Yurt I¢i 00,00
=N
a Diger Yurt Dist 00,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 00,00
210.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

2.2.1 - Etkin bir ¢evre ve kat1 atik yonetimi
saglamak amaciyla geri doniisiim sistemlerini
giiclendirmek, teknoloji destekli ¢coziimlerle atik
yonetimini optimize ederek cevresel etkiyi azaltmak,
kat1 atik yonetiminde biitiinsel yaklasimla toplanan
atiktan yiiksek fayda elde ederek diizenli depolama
sahalarimin kul

Faaliyet Ad1

2.2.1.F2 - Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi'nde
yiiriitiilen faaliyetlere binaen cevre izin ve lisans
calismalarinin yiiriitiilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi

IKLIM DEGISIKLiGI VE SIFIR ATIK DAIRESI

Toplam Kaynak ihtiyaci

BASKANLIGI
Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi 00.00
GIDER. '
03 - MAL VE HIiZMET ALIM GiDERLERIi 50.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARI TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERIi 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
= Doéner Sermaye 00,00
8 7 ;
o : Diger Yurt I¢i 00,00
g
a Diger Yurt Dist 00,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 00,00
50.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

2.2.1 - Etkin bir ¢evre ve kat1 atik yonetimi
saglamak amaciyla geri doniisiim sistemlerini
giiclendirmek, teknoloji destekli ¢coziimlerle atik
yonetimini optimize ederek cevresel etkiyi azaltmak,
kat1 atik yonetiminde biitiinsel yaklasimla toplanan
atiktan yiiksek fayda elde ederek diizenli depolama
sahalarimin kul

2.2.1.F3 - Evsel kat1 atiklarin bertarafina yonelik

Faaliyet Ad1 -
faaliyetler
sorumlu Harcama Birimi IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK DAIRESI
BASKANLIGI
Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GiDERLERIi 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi 00.00

GIDER.

03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERIi

45.723.000,00

04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 40.500.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERIi 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 86.223.000,00
= Doéner Sermaye 00,00
2 ,
§ : Diger Yurt I¢i 00,00
2 Y
Diger Yurt Dis1 00,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 86.223.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

2.2.1 - Etkin bir ¢evre ve kat1 atik yonetimi
saglamak amaciyla geri doniisiim sistemlerini
giiclendirmek, teknoloji destekli ¢coziimlerle atik
yonetimini optimize ederek cevresel etkiyi azaltmak,
kat1 atik yonetiminde biitiinsel yaklasimla toplanan
atiktan yiiksek fayda elde ederek diizenli depolama
sahalarimin kul

2.2.1.F4 - Cevre Yonetim Birimi faaliyetlerinin

Faaliyet Ad1 . q
siirdiiriilmesi
sorumlu Harcama Birimi IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK DAIRESI
BASKANLIGI
Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GiDERLERI 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRIiMi 00.00
GiDER. :
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERIi 1.000.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GiDERLERI 50.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERIi 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 1.050.000,00
= Doéner Sermaye 00,00
8 7 ;
§ : Diger Yurt I¢i 00,00
2
Diger Yurt Dis1 00,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.050.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

2.3.1 - iklim degisikligiyle miicadele etmek ve enerji
verimliligini artirmak amaciyla, yenilenebilir enerji
kaynaklarin tesvik eden projeler gelistirmek, enerji
tilkketimini azaltan teknolojilere yatirinm yapmak ve
karbon salinimim minimize eden siirdiiriilebilir
uygulamalar1 hayata gecirmek.

Faaliyet Ad1

2.3.1.F1 - Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi'nin
karbon ayak izini azaltmak iizere enerji verimliligi
ve yenilenebilir enerji calismalarinin yapilmasi.

IKLIiM DEGISIKLiGI VE SIFIR ATIK DAIRESI

Sorumlu Harcama Birimi BASKANLICI
Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi 00.00
GIDER. '
03 - MAL VE HIiZMET ALIM GiDERLERIi 1.051.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 150.000.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERIi 00,00
08 - BORC VERME 00,00
00,00

09 - YEDEK ODENEKLER

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci

151.051.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

= Doéner Sermaye 00,00
L ,
§ : Diger Yurt I¢i 00,00
2 Y
Diger Yurt Dis1 00,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 00,00
151.051.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

2.3.1 - iklim degisikligiyle miicadele etmek ve enerji
verimliligini artirmak amaciyla, yenilenebilir enerji
kaynaklarin tesvik eden projeler gelistirmek, enerji
tilkketimini azaltan teknolojilere yatirinm yapmak ve
karbon salimmminm1 minimize eden siirdiiriilebilir
uygulamalar1 hayata gecirmek.

Faaliyet Ad1

2.3.1.F2 - iklim uyum plam kapsaminda uygun
goriilen AB projelerinin yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

IKLIM DEGISIKLiGIi VE SIFIR ATIK DAIRESI

Toplam Kaynak ihtiyaci

BASKANLIGI
Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRIiMi 00.00
GIDER. '
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERIi 600.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERIi 500.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 1.100.000,00
= Doéner Sermaye 00,00
a7 :
§ : Diger Yurt I¢i 00,00
2
Diger Yurt Dis1 00,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 00,00
1.100.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

2.4.1 - Siirdiiriilebilir ¢cevre yonetimini saglamak
amaciyla uygulamalar gelistirmek ve denetim
faaliyetlerinde bulunmak.

Faaliyet Ad1

2.4.1.F1 - Hafriyat toprag1 depolama sahalarinin
kurulmasi, isletilmesi, insaat/yikinti geri kazamim
tesislerinin kurulmasi ve isletilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

CEVRE KORUMA KONTROL DAIRESI

Toplam Kaynak ihtiyaci

BASKANLIGI
Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GIiDERLERI 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRIiMi 00.00
GIDER. '
03 - MAL VE HIiZMET ALIM GiDERLERI 1.400.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 1.000.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERIi 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.400.000,00
= Doner Sermaye 00,00
a E ;
§ 3 Diger Yurt I¢i 00,00
2
Diger Yurt Dis1 00,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 00,00
2.400.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

2.4.1 - Siirdiiriilebilir ¢cevre yonetimini saglamak
amaciyla uygulamalar gelistirmek ve denetim
faaliyetlerinde bulunmak.

Faaliyet Ad1

2.4.1.F2 - Sorumlulugumuzdaki cadde, bulvar ve
maydanlarin temizlenmesi

CEVRE KORUMA KONTROL DAIRESI

Toplam Kaynak Thtiyaci

Sorumlu Harcama Birimi BASKANLIGI
Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GiDERLERIi 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRIiMi 00.00
GIDER. '
03 - MAL VE HIiZMET ALIM GiDERLERI 190.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 10.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERIi 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 200.000,00
= Doner Sermaye 00,00
a7 ;
2 f Diger Yurt i¢i 00,00
2
Diger Yurt Dis1 00,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac: 00,00
200.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

2.4.1 - Siirdiiriilebilir ¢cevre yonetimini saglamak
amaciyla uygulamalar gelistirmek ve denetim
faaliyetlerinde bulunmak.

2.4.1.F3 - Deniz kirliliginin 6nlenmesi amaciyla atik

Faaliyet Ad1 yonetimi sisteminin olusturulmasi ve plajlarin
temizlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi CEVRE KORUMA KONTROL DAIRESI
BASKANLIGI
Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRIiMi 00.00
GIDER. '
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERIi 6.700.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIiDERLERI 3.000.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 9.700.000,00
= Doner Sermaye 00,00
&7 :
§ 3 Diger Yurt I¢i 00,00
23
Diger Yurt Dis1 00,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 00,00
9.700.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

2.4.1 - Siirdiiriilebilir ¢cevre yonetimini saglamak
amaciyla uygulamalar gelistirmek ve denetim
faaliyetlerinde bulunmak.

2.4.1.F4 - Cevrenin korunmasi amaciyla denetim,
izleme ve kontrol faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve

Faaliyet Adi CED Raporlari vbh.arastirma raporlarinin
hazirlanmasi
Sorumlu Harcama Birimi CEVRE KORUMA KONTROL DAIRESI
BASKANLIGI
Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GIiDERLERI 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi 00.00
GIDER. ’
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERIi 5.900.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIiDERLERI 500.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERIi 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 6.400.000,00
= Doner Sermaye 00,00
2 :
§ : Diger Yurt I¢i 00,00
g N
Diger Yurt Dis1 00,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.400.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

2.4.1 - Siirdiiriilebilir ¢cevre yonetimini saglamak
amaciyla uygulamalar gelistirmek ve denetim
faaliyetlerinde bulunmak.

Faaliyet Ad1

2.4.1.F5 - Zabita Kontrol ve Denetim Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi

ZABITA HiZMETLERI DAIRESi BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRIiMi 00.00
GIDER. '
03 - MAL VE HIiZMET ALIM GiDERLERI 2.240.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERIi 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 2.240.000,00
= Doner Sermaye 00,00
a E ;
§ 3 Diger Yurt I¢i 00,00
2
Diger Yurt Dis1 00,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.240.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

2.4.1 - Siirdiiriilebilir ¢cevre yonetimini saglamak
amaciyla uygulamalar gelistirmek ve denetim
faaliyetlerinde bulunmak.

Faaliyet Ad1

2.4.1.F6 - isletmelerin Denetimi ve Ruhsatlandirma
Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi

ZABITA HiZMETLERI DAIRESi BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GiDERLERIi 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRIiMi 00.00
GIDER. '
03 - MAL VE HIiZMET ALIM GiDERLERI 60.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 60.000,00
= Doner Sermaye 00,00
a7 ;
§ 3 Diger Yurt I¢i 00,00
2
Diger Yurt Dis1 00,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 60.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

2.4.1 - Siirdiiriilebilir cevre yonetimini saglamak
amaciyla uygulamalar gelistirmek ve denetim
faaliyetlerinde bulunmak.

Faaliyet Ad1

2.4.1.F7 - Zabita Trafik Kontrol ve Denetim
Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi

ZABITA HiZMETLERI DAIRESi BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GiDERLERIi 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRIiMi 00.00
GIDER. '
03 - MAL VE HIiZMET ALIM GiDERLERI 2.984.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.984.000,00
= Doner Sermaye 00,00
a7 X
§ 3 Diger Yurt I¢i 00,00
2
Diger Yurt Dis1 00,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.984.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

2.5.1 - Kentsel ve kirsal alanlarda yasayanlar saghk
risklerinden korumak ve hayvan dostu uygulamalar
gelistirmek.

Faaliyet Ad1

2.5.1.F1 - Saghk konusunda bilinclendirme,
farkindalik egitimlerinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

SAGLIK iSLERI DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GiDERLERIi 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRIiMi 00.00
GIDER. '
03 - MAL VE HIiZMET ALIM GiDERLERI 51.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 51.000,00
= Doner Sermaye 00,00
2% -~ —
§ 3 Diger Yurt I¢i 00,00
=N
& Diger Yurt Dis1 00,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 51.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

2.5.1 - Kentsel ve kirsal alanlarda yasayanlar saghk
risklerinden korumak ve hayvan dostu uygulamalar
gelistirmek.

Faaliyet Ad1

2.5.1.F2 - Kent genelinde etkin sekilde vektor
miicadelesinin siirdiiriilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

SAGLIK iSLERI DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GIiDERLERI 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRIiMi 00.00
GIDER. '
03 - MAL VE HIiZMET ALIM GiDERLERI 2.037.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 503.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.540.000,00
= Doner Sermaye 00,00
2% -~ —
§ 3 Diger Yurt I¢i 00,00
=N
& Diger Yurt Dis1 00,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.540.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

2.5.1 - Kentsel ve kirsal alanlarda yasayanlar saghk
risklerinden korumak ve hayvan dostu uygulamalar
gelistirmek.

Faaliyet Ad1

2.5.1.F3 - Hasta nakil ve 1. Basamak poliklinik
hizmeti verimesi

Sorumlu Harcama Birimi

SAGLIK iSLERI DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GiDERLERIi 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRIiMi 00.00
GIDER. '
03 - MAL VE HIiZMET ALIM GiDERLERI 2.363.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 402.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.765.000,00
= Doner Sermaye 00,00
a7 ;
§ 3 Diger Yurt I¢i 00,00
2
Diger Yurt Dis1 00,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.765.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

2.5.1 - Kentsel ve kirsal alanlarda yasayanlar saghk
risklerinden korumak ve hayvan dostu uygulamalar
gelistirmek.

Faaliyet Ad1

2.5.1.F4 - Is Sagh@ ve Giivenligine yonelik saghk
taramalarimin tetkiklerinin gerceklestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

SAGLIK iSLERI DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRIiMi 00.00
GIDER. ’
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERIi 700.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIiDERLERI 00,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 700.000,00
= Doner Sermaye 00,00
a7 . —
§ 3 Diger Yurt I¢i 00,00
=N
& Diger Yurt Dis1 00,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 700.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

2.5.1 - Kentsel ve kirsal alanlarda yasayanlar saghk
risklerinden korumak ve hayvan dostu uygulamalar
gelistirmek.

Faaliyet Ad1

2.5.1.F5 - Sahipsiz sokak hayvanlari i¢in
rehabilitasyon hizmeti verilmesi ve zoonoz
hastaliklar ile miicadele etmek

Sorumlu Harcama Birimi

SAGLIK iSLERI DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GiDERLERIi 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRIiMi 00.00
GIDER. '
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERIi 8.614.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERIi 3.250.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 11.864.000,00
= Doéner Sermaye 00,00
a7 )
§ 3 Diger Yurt I¢i 00,00
2
Diger Yurt Dis1 00,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 11.864.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

2.5.1 - Kentsel ve kirsal alanlarda yasayanlar: saghk
risklerinden korumak ve hayvan dostu uygulamalar
gelistirmek.

Faaliyet Ad1

2.5.1.F6 - Giivenli gida tiiketim bilincinin
olusturulmasi icin bilgilendirme ve farkindahk
egitimleri ile ilgili organizasyon,sempozyumlarin
diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi

SAGLIK iSLERI DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GiDERLERI 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRIiMi 00.00
GIDER. '
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERIi 4.160.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GiDERLERI 00,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERIi 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.160.000,00
= Doéner Sermaye 00,00
a E ;
§ 3 Diger Yurt I¢i 00,00
=N
= Diger Yurt Dis1 00,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.160.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

2.5.1 - Kentsel ve kirsal alanlarda yasayanlar saghk
risklerinden korumak ve hayvan dostu uygulamalar
gelistirmek.

Faaliyet Ad1

2.5.1.F7 - Et Kombina Tesisleri, modern mezbaha
tesisleri kurulmasi, mevcut mezbahalarin
modernizasyon ¢calismalarinin yiiriitiilmesi,
mezbaha kesim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi,
kontrolii ve denetimi

Sorumlu Harcama Birimi

SAGLIK iSLERI DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi 00.00

GIDER.

03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERIi

11.124.000,00

04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARI TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 1.005.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORC VERME 00,00
00,00

09 - YEDEK ODENEKLER

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

12.129.000,00

Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci

= Doéner Sermaye 00,00

a1 :

§ 3 Diger Yurt I¢i 00,00

=N

a Diger Yurt Dist 00,00
00,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

12.129.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

2.5.1 - Kentsel ve kirsal alanlarda yasayanlar saghk
risklerinden korumak ve hayvan dostu uygulamalar
gelistirmek.

Faaliyet Ad1

2.5.1.F8 - Vatandasa hayvan sevgisinin
kazandirilmasi; ev ve siis hayvani satis1 yapan
yerler ile goniillii hayvan severlere ilgili egitim ve
sempozyumlarin diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi

SAGLIK iSLERI DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GiDERLERI 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRIiMi 00.00
GiDER. :
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERIi 300.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GiDERLERI 00,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERIi 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 300.000,00
= Doéner Sermaye 00,00
a E ;
§ 3 Diger Yurt I¢i 00,00
=N
= Diger Yurt Dis1 00,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

2.5.1 - Kentsel ve kirsal alanlarda yasayanlar saghk
risklerinden korumak ve hayvan dostu uygulamalar
gelistirmek.

Faaliyet Ad1

2.5.1.F9 - Mezarhk defin ve nakil hizmetlerinin
yiiriitiilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi

MEZARLIKLAR DAIRESi BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GiDERLERIi 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRIiMi 00.00
GIDER. '
03 - MAL VE HIiZMET ALIM GiDERLERI 14.614.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 3.010.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 10.000,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 17.634.000,00
= Doner Sermaye 00,00
a7 :
§ : Diger Yurt I¢i 00,00
2
Diger Yurt Dis1 00,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 17.634.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

3.1.1 - Toplu tasimay daha etkili ve erisilebilir
kilmak icin modern, giivenli ve ¢evre dostu araglar
kullanarak ulasim agim genisletmek ve hizmet
kalitesini artirmak icin calismalar yapmak.

Faaliyet Ad1

3.1.1.F1-

Kent biitiiniinde toplu tasima sistemlerinin
Olusturulmasi, toplu tasima araclarimin
gelistirilmesi, yayginlastirilmasi, takip ve kontrol
sistemlerinin olusturulmasi ile kent diizeyinde
ulasim entegrasyonunun saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi

ULASIM HiZMETLERI DAIRESi BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GiDERLERIi 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi 00.00
GIDER. '
03 - MAL VE HIiZMET ALIM GiDERLERIi 10.700.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 100.000,00
05 - CARI TRANSFERLER 400.000.000,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 410.800.000,00
= Doéner Sermaye 00,00
8 7 ;
§ : Diger Yurt I¢i 00,00
=N
a Diger Yurt Dist 00,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 410.800.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

3.1.1 - Toplu tasimay daha etkili ve erisilebilir
kilmak icin modern, giivenli ve ¢evre dostu araglar
kullanarak ulasim agim genisletmek ve hizmet
kalitesini artirmak icin calismalar yapmak.

Faaliyet Ad1

3.1.1.F2 - Elektronik kart sisteminin olusturulmasi
ve yayginlastirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

ULASIM HiZMETLERI DAIRESi BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GIiDERLERI 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRIiMi 00.00
GIDER. '
03 - MAL VE HIiZMET ALIM GiDERLERI 2.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000,00
= Doner Sermaye 00,00
27 :
§ : Diger Yurt I¢i 00,00
2
Diger Yurt Dis1 00,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

3.1.1 - Toplu tasimay daha etkili ve erisilebilir
kilmak icin modern, giivenli ve ¢evre dostu araglar
kullanarak ulasim agim genisletmek ve hizmet
kalitesini artirmak icin calismalar yapmak.

Faaliyet Ad1

3.1.1.F3 - Terminallerin bakim ve isletilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

ULASIM HiZMETLERI DAIRESi BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GiDERLERIi 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRIiMi 00.00
GIDER. '
03 - MAL VE HIiZMET ALIM GiDERLERI 4.495.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 5.000.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 9.495.000,00
= Doner Sermaye 00,00
a7 :
§ : Diger Yurt I¢i 00,00
2
Diger Yurt Dis1 00,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 9.495.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

3.2.1 - Karayolu trafik hizmet kalitesini yiikseltmek
icin kapsaml ulasim planlamasi yaparak
gelistirmek; ulasim giivenligini artirmak icin
sinyalizasyon sistemlerini ve akilh kavsaklar:
modernize etmek ve modern ulasim sistemleri ve
teknolojilerini uygulamak.

Faaliyet Ad1

3.2.1.F1 - Her yas ve diizeydeki vatandaslara trafik
egitimi verilmesinin saglanmasi amaci ile yatirim,
proje, etkinlik ve faaliyetlerinin diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi

ULASIM HiZMETLERI DAIRESi BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GIiDERLERI 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi 00.00
GIDER. '
03 - MAL VE HIiZMET ALIM GiDERLERIi 350.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARI TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERIi 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 350.000,00
= Doéner Sermaye 00,00
8 7 ;
§ : Diger Yurt I¢i 00,00
=N
a Diger Yurt Dist 00,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 350.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

3.2.1 - Karayolu trafik hizmet kalitesini yiikseltmek
icin kapsaml ulasim planlamasi yaparak
gelistirmek; ulasim giivenligini artirmak icin
sinyalizasyon sistemlerini ve akilh kavsaklar:
modernize etmek ve modern ulasim sistemleri ve
teknolojilerini uygulamak.

Faaliyet Ad1

3.2.1.F2 - Sorumlulugumuzda bulunan yollarda
trafik giivenliginin saglanmasi amaci ile yatay ve
diisey isaretlemenin yapilmasi, kavsaklarda gerekli
olan diizenlemenin yapilmasi, sinyalizasyon, takip,
otomasyon sistemlerinin olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi

ULASIM HiZMETLERI DAIRESi BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GiDERLERIi 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi 00.00
GIDER. '
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERIi 71.001.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARI TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 225.500.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERIi 1.000,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 296.502.000,00
= Doéner Sermaye 00,00
8 7 ;
2 f Diger Yurt i¢i 00,00
=N
a Diger Yurt Dist 00,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 00,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 296.502.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

3.2.1 - Karayolu trafik hizmet kalitesini yiikseltmek
icin kapsaml ulasim planlamasi yaparak
gelistirmek; ulasim giivenligini artirmak icin
sinyalizasyon sistemlerini ve akilh kavsaklar:
modernize etmek ve modern ulasim sistemleri ve
teknolojilerini uygulamak.

Faaliyet Ad1

3.2.1.F3 - Kent biitiiniinde ulasitm master
planlariin yapilmasi ve revizyonu ve acil eylem
ulasim ve trafik iyilestirme plan, etiit ve uygulama

projelerini yapilmasi ya da yaptirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

ULASIM HiZMETLERI DAIRESi BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GiDERLERIi 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi 00.00
GIDER. '
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERIi 500.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARI TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 10.000.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERIi 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.500.000,00
= Doéner Sermaye 00,00
8 7 ;
4 ; Diger Yurt ici 00,00
=N
a Diger Yurt Dist 00,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 00,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 10.500.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

3.3.1 - Kentici kirsal alanlarda yol yapim bakim ve
onarimlar ile ulasim altyapisini giiclendirerek
vatandaslarin ekonomik rahat ve siiratli sekilde
erisimini saglamak.

Faaliyet Ad1

3.3.1.F1 - Biiyiiksehir Belediyesi simirlar:
dahilindeki bulvar, cadde, sokak ve mahalle
yollarinin, sanat yapilarinin ve yeni acilacak imar
yollarinin yapim ve onarimi

Sorumlu Harcama Birimi

FEN iSLERI DAIRESi BASKANLIGI

Toplam Kaynak ihtiyaci

Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi 00.00
GIDER. '
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERIi 81.000.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 250.000,00
05 - CARI TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 299.000.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 100.000,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 380.350.000,00
= Doéner Sermaye 00,00
8 7 ;
§ : Diger Yurt I¢i 00,00
=N
a Diger Yurt Dist 00,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 00,00
380.350.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

3.3.1 - Kentici kirsal alanlarda yol yapim bakim ve
onarimlar ile ulasim altyapisini giiclendirerek
vatandaslarin ekonomik rahat ve siiratli sekilde
erisimini saglamak.

Faaliyet Ad1

3.3.1.F2 - Biiyiiksehir yol aginda bulunan tiim ilgce
sinirlari dahilinde olan yollarda kullamlmak iizere;
bitiim, agrega, micir, temel malzemesi ve silindirle
sikistirilabilir beton (SSB) alimi ve parketas,
bordiir, oluk tasi, biiz vb. yol malzemelesi alim ve
yapimi

Sorumlu Harcama Birimi

FEN ISLERi DAIRESi BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GiDERLERIi 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi 00.00
GIDER. '
03 - MAL VE HIiZMET ALIM GiDERLERIi 00,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARI TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 880.000.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERIi 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 880.000.000,00
= Doéner Sermaye 00,00
a g ;
§. 3 Diger Yurt I¢i 00,00
=N
a Diger Yurt Dist 00,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 00,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 880.000.000,00




idare Ad1 T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

3.3.1 - Kentici kirsal alanlarda yol yapim bakim ve
. onarimlar ile ulasim altyapisini giiclendirerek
SRS [t vatandaslarin ekonomik rahat ve siiratli sekilde
erisimini saglamak.

3.3.1.F3 - Biiyiiksehir Belediyesi yol aginda
Faalivet Ad1 calisacak personel ihtiyacinin karsilanmasi ve is
y giivenligine yonelik tedbirlerin alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi FEN iSLERI DAIRESi BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRIiMi 00.00

GIDER.

03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERIi 36.052.000,00

04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARI TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 50.000,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 36.102.000,00

= Doéner Sermaye 00,00

=3 X

§ 3 Diger Yurt I¢i 00,00

= N

= Diger Yurt Dis1 00,00
00,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 36.102.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

4.1.1 - Toplumun her kesiminin katilimim tesvik
edecek cesitli kiiltiirel etkinlikleri diizenleyerek
siirdiiriilebilir bir kiiltiirel gelisim saglamak.

Faaliyet Ad1

4.1.1.F1 - Ozel giin, belirli giin ve haftalar ile anma
giinii ulusal ve uluslararasi festivaller, anma giinii
etkinlikleri, fuarlar, yarismalar, sempozyumlar,
toplantilar, eglenceler, miizik, sergi, gezi, sinema
tiyatro programlarinin diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi

KULTUR VE SOSYAL iSLER DAIRESI

BASKANLIGI
Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GiDERLERI 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRIiMi 00.00
GiDER. :
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERIi 49.531.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GiDERLERI 00,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERIi 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 49.531.000,00
= Doéner Sermaye 00,00
8 7 ;
§ : Diger Yurt I¢i 00,00
2
Diger Yurt Dis1 00,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 49.531.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

4.2.1 - Kentimizin tarihi, kiiltiirel ve dogal
zenginliklerini etkili bir sekilde tamtarak, bu
degerleri on plana ¢ikarip, turizm merkezi haline
getirmek.

Faaliyet Ad1

4.2.1.F1 - ilimizin tarihi ve kiiltiirel degerlerine
yonelik materyallerin hazirlanmasi ve dagitilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi

KULTUR VE SOSYAL iSLER DAIRESI

BASKANLIGI
Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GiDERLERIi 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRIiMi 00.00
GIDER. '
03 - MAL VE HIiZMET ALIM GiDERLERI 6.884.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 1.300.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 8.184.000,00
= Doner Sermaye 00,00
a7 :
§ : Diger Yurt I¢i 00,00
2
Diger Yurt Dis1 00,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 8.184.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

4.3.1 - Sanat1 ve kiiltiirii yayginlastirarak kaliteli ve
erisilebilir sanatsal iiretimler sunmak, toplumun
sanatsal faaliyetlere katilhmini artirmak ve
sehirdeki kiiltiirel yasamm zenginlestirilmesini
saglamak.

Faaliyet Ad1

4.3.1.F1 - Kiiltiiriimiiziin korunmasini ve gelecek
nesillere aktarilmasini saglayacak miizeler, am
evleri kazandirilmasi, sehir tiyatrosunun ve belediye
bandosunun faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

KULTUR VE SOSYAL iSLER DAIRESI

BASKANLIGI
Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi 00.00
GIDER. '
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERIi 23.552.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARI TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 2.352.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERIi 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 25.904.000,00
= Doéner Sermaye 00,00
a g ;
§ : Diger Yurt I¢i 00,00
=N
a Diger Yurt Dist 00,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 25.904.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

4.4.1 - Herkes icin spor anlayis1 dogrultusunda, tiim
branslarda aktif katilim tesvik etmek ve spor
kiiltiiriiniin gelisimine katkida bulunmak.

Faaliyet Ad1

4.4.1.F1 - Spor bilincinin olusturulmasi ve spora en
iist diizeyde katihmin saglanmasina yonelik
faaliyetlerin siirdiiriilmesi ile amator spor
kuliiplerine ayni veya nakdi destegin saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi

KULTUR VE SOSYAL iSLER DAIRESI

BASKANLIGI
Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GiDERLERI 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRIiMi 00.00
GIDER. ’
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERIi 10.673.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 9.000.000,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 100.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 19.773.000,00
= Doéner Sermaye 00,00
a7 )
§ 3 Diger Yurt I¢i 00,00
2
Diger Yurt Dis1 00,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 00,00

Toplam Kaynak ihtiyac

19.773.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

4.5.1 - Meslek edindirme ve hobi kurslar:
diizenleyerek, ozellikle kadinlarin is giiciine
katilimini artirmay1 ve vatandaslarin is giicii

piyasasinda daha aktif ve nitelikli bireyler olarak
yer almasini saglamak.

Faaliyet Ad1

4.5.1.F1 - Tekirdag'da yasayan vatandaslara yonelik
bilgi ve beceri, sanat, meslek edindirme kurslarinin
verilmesi ile halki bilgilendirici egitim
faaliyetlerinin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi

KULTUR VE SOSYAL iSLER DAIRESI

BASKANLIGI
Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi 00.00
GIDER. '
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERIi 8.591.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARI TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 5.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERIi 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 8.596.000,00
= Doéner Sermaye 00,00
a g ;
§ : Diger Yurt I¢i 00,00
=N
a Diger Yurt Dist 00,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 8.596.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

5.1.1 - Potansiyel doniisiim alanlarim belirleyip
teknik ve sosyal altyapiy1 tamamlayarak, giivenli
yasam alanlari olusturmak ve biiyiiksehir
siirlarinda olasi afetlere karsi afet hazirhklarini,
planlama ve egitim calismalarimi hizlandirarak
afetlerin yikici etkilerini en aza indirmek.

Faaliyet Ad1

5.1.1.F1 - imar Planina esas jeolojik jeoteknik-
mikro bolgeleme ¢alismalarimin yapilmasi ve
yatirimlara ait zemin etiidii,Hidrolojik etiit,
calismalari, geoteknik rapor ¢calismalarinin
yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

DEPREM RiSK YONETIMIi VE KENTSEL
IYILESTIRME DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GiDERLERIi 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi 00.00

GIDER.

03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERIi

30.199.000,00

04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARI TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 320.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 30.519.000,00
= Doéner Sermaye 00,00
S )
2 f Diger Yurt i¢i 00,00
=N
a Diger Yurt Dist 00,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 00,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 30.519.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

5.1.1 - Potansiyel doniisiim alanlarim belirleyip
teknik ve sosyal altyapiy1 tamamlayarak, giivenli
yasam alanlari olusturmak ve biiyiiksehir
siirlarinda olasi afetlere karsi afet hazirhklarini,
planlama ve egitim calismalarimi hizlandirarak
afetlerin yikici etkilerini en aza indirmek.

Faaliyet Ad1

5.1.1.F2 - Afet bilinci egitimlerinin verilmesi,
Deprem ve Afet planlarimin giincellenmesi ve
uygulanmasi, flce Belediyeleri ile afet ama¢h CBS
ortak kullanim calismalarimin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

DEPREM RiSK YONETIMIi VE KENTSEL
iYILESTIRME DAIRESi BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GiDERLERI 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi 00.00
GIDER. '
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERIi 920.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARI TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 5.060.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERIi 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.980.000,00
= Doéner Sermaye 00,00
8 7 ;
§. : Diger Yurt Ici 00,00
=N
a Diger Yurt Dist 00,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.980.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

5.1.1 - Potansiyel doniisiim alanlarim belirleyip
teknik ve sosyal altyapiy1 tamamlayarak, giivenli
yasam alanlari olusturmak ve biiyiiksehir
sinirlarinda olasi afetlere karsi afet hazirhklarina,
planlama ve egitim calismalarimi hizlandirarak
afetlerin yikici etkilerini en aza indirmek.

Faaliyet Ad1

5.1.1.F3 - Kentsel Doniisiime yonelik planlama ve
projelendirme calismalarinin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi

DEPREM RiSK YONETIMIi VE KENTSEL
IYILESTIRME DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GIiDERLERI 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi 00.00
GIDER. '
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERIi 1.080.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GIiDERLERI

60.100.000,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci

61.180.000,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

= Doner Sermaye 00,00

a7 )

§ b Diger Yurt I¢i 00,00

=N

& Diger Yurt Dis1 00,00
00,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

61.180.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

5.2.1 - Tekirdag halki ve konuklarinin yangin, trafik
kazasi, sel ve diger afetlerden kaynaklanan
tehlikelerde can ve mal giivenligini saglamak, itfaiye
hizmetlerini uluslararasi standartlarda sunmak ve
afet bilincini artirmak amaciyla calismalar
yiiriitmek.

Faaliyet Ad1

5.2.1.F1 - itfaiye teskilatinin fiziki kapasitesini
giiclendirmek

Sorumlu Harcama Birimi

ITFAIYE DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi 00.00
GIDER. '
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERIi 00,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARI TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 30.100.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

30.100.000,00

= Doéner Sermaye 00,00
a1 :
§ 3 Diger Yurt I¢i 00,00
2 Y
Diger Yurt Dis1 00,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 00,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

30.100.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

5.2.1 - Tekirdag halki ve konuklarinin yangin, trafik
kazasi, sel ve diger afetlerden kaynaklanan
tehlikelerde can ve mal giivenligini saglamak, itfaiye
hizmetlerini uluslararasi standartlarda sunmak ve
afet bilincini artirmak amaciyla calismalar
yiiriitmek.

Faaliyet Ad1

5.2.1.F2 - itfaiye personelinin egitim diizeynin ve
afet bilincinin artirilmasi ve goniillii itfaiyeciligin
gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

ITFAIYE DAIRESIi BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GiDERLERIi 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi 00.00
GIDER. '
03 - MAL VE HIiZMET ALIM GiDERLERIi 501.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARI TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 501.000,00
= Doéner Sermaye 00,00
8 7 ;
§ : Diger Yurt I¢i 00,00
=N
a Diger Yurt Dist 00,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 501.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

5.2.1 - Tekirdag halki ve konuklarinin yangin, trafik
kazasi, sel ve diger afetlerden kaynaklanan
tehlikelerde can ve mal giivenligini saglamak, itfaiye
hizmetlerini uluslararasi standartlarda sunmak ve
afet bilincini artirmak amaciyla calismalar
yiiriitmek.

Faaliyet Ad1

5.21.F3-
Acil Durum Yoénetimi (TAYOM) faaliyetlerinin
siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi

ITFAIYE DAIRESIi BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GiDERLERIi 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi 00.00
GIDER. '
03 - MAL VE HIiZMET ALIM GiDERLERIi 3.280.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARI TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 2.000.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.280.000,00
= Doéner Sermaye 00,00
8 7 ;
§ : Diger Yurt I¢i 00,00
=N
a Diger Yurt Dist 00,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.280.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

5.2.1 - Tekirdag halki ve konuklarinin yangin, trafik
kazasi, sel ve diger afetlerden kaynaklanan
tehlikelerde can ve mal giivenligini saglamak, itfaiye
hizmetlerini uluslararasi standartlarda sunmak ve
afet bilincini artirmak amaciyla calismalar
yiiriitmek.

Faaliyet Ad1

5.2.1.F4 - Tekirdag halki ve konuklarmin kesintisiz
bir sekilde can ve mal giivenligini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi

ITFAIYE DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi 00.00
GIDER. '
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERIi 25.978.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARI TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERIi 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 25.978.000,00
= Doéner Sermaye 00,00
8 7 ;
§ : Diger Yurt I¢i 00,00
=N
a Diger Yurt Dist 00,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 25.978.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

6.1.1 - Toprak ve su kaynaklarini verimli
kullanarak, tarimsal ve kirsal altyapiy: gelistirmek.

Faaliyet Ad1

6.1.1.F1 - Sulama géletleri ve HiS goletleri
yapilmasi ,mevcut goletlerde bakim ve onarimin
yapilmasi dolu

Sorumlu Harcama Birimi

TARIMSAL HiZMETLER DAIRESI

Toplam Kaynak ihtiyaci

BASKANLIGI
Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GIiDERLERI 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRIiMi 00.00
GIDER. ’
03 - MAL VE HIiZMET ALIM GiDERLERI 751.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 162.602.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERIi 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 163.353.000,00
= Doner Sermaye 00,00
a7 ;
§ : Diger Yurt I¢i 00,00
=N
& Diger Yurt Disi 00,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 00,00
163.353.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

6.1.1 - Toprak ve su kaynaklarini verimli
kullanarak, tarimsal ve kirsal altyapiy1 gelistirmek.

Faaliyet Ad1

6.1.1.F2 - Mahalle tarla yollarinin greyderlerle
bakim ve onariminin ve yol sanat yapilarinin
yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

TARIMSAL HiZMETLER DAIRESI

BASKANLIGI
Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GiDERLERIi 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRIiMi 00.00
GIDER. '
03 - MAL VE HIiZMET ALIM GiDERLERI 00,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 3.750.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERIi 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 3.750.000,00
= Doner Sermaye 00,00
a7 ;
§ : Diger Yurt I¢i 00,00
=N
& Diger Yurt Dis1 00,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.750.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

6.2.1 - Biyolojik cesitliligi korumak, kirsal istihdam
desteklemek ve isbirlikleri yaparak kirsal
kalkinmaya katki saglamak

Faaliyet Ad1

6.2.1.F1 - Sebze, meyve ve su iiriinleri toptanci
hallerinin kurulmasi, verimli isletilmesi ve satis
yerlerinin denetlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi

TARIMSAL HiZMETLER DAIRESI

BASKANLIGI
Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GiDERLERI 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRIiMi 00.00
GIDER. '
03 - MAL VE HIZMET ALIM GiDERLERI 1.926.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIiDERLERI 00,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERIi 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.926.000,00
= Doner Sermaye 00,00
a7 ;
§ 3 Diger Yurt I¢i 00,00
2
Diger Yurt Dis1 00,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.926.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

6.2.1 - Biyolojik ¢esitliligi korumak, kirsal istihdam

desteklemek ve isbirlikleri yaparak kirsal
kalkinmaya katki saglamak

Faaliyet Ad1

6.2.1.F2 - Bitkisel iiretimin gelistirilmesi,
cesitlendirilmesi ve desteklenmesi

TARIMSAL HiZMETLER DAIRESI

Sorumlu Harcama Birimi BASKANLICI
Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GIiDERLERI 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRIiMi 00.00
GIDER. '
03 - MAL VE HIiZMET ALIM GiDERLERI 1.200.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 10.000.000,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 3.500.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 14.700.000,00
= Doner Sermaye 00,00
a7 X
§ 3 Diger Yurt I¢i 00,00
2
Diger Yurt Dis1 00,00
00,00

Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

14.700.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

6.2.1 - Biyolojik cesitliligi korumak, kirsal istihdam
desteklemek ve isbirlikleri yaparak kirsal
kalkinmaya katki saglamak

Faaliyet Ad1

6.2.1.F3 - Hayvansal iiretimin gelistirilmesi,
cesitlendirilmesi ve desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi

TARIMSAL HiZMETLER DAIRESI

BASKANLIGI
Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GiDERLERIi 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRIiMi 00.00

GIDER.

03 - MAL VE HIiZMET ALIM GiDERLERI

12.750.000,00

04 - FAiZ GIDERLERI

00,00

05 - CARI TRANSFERLER

24.250.000,00

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERIi 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 37.000.000,00
= Doner Sermaye 00,00
2 _
§ : Diger Yurt I¢i 00,00
’é‘* N
Diger Yurt Dis1 00,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 37.000.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

6.2.1 - Biyolojik cesitliligi korumak, kirsal istihdam
desteklemek ve isbirlikleri yaparak kirsal
kalkinmaya katki saglamak

Faaliyet Ad1

6.2.1.F4 - Kirsal (Agro Turizm) gelistirilmesi ve
ciftci egitim ve yayim hizmetlerinin
yayginlastirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

TARIMSAL HiZMETLER DAIRESI

BASKANLIGI
Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GiDERLERI 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRIiMi 00.00
GIDER. '
03 - MAL VE HIiZMET ALIM GiDERLERI 5.600.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 200.000,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 1.400.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERIi 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 7.200.000,00
= Doner Sermaye 00,00
a7 :
§ : Diger Yurt I¢i 00,00
2
Diger Yurt Dis1 00,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.200.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

7.1.1 - Mali siirdiiriilebilirligi saglamak icin etkin
kaynak yonetimi uygulamalarini gelistirmek,
biitceyi etkin bir sekilde yonetmek ve finansal
riskleri minimize eden stratejiler uygulamak.

Faaliyet Ad1

7.1.1.F1 - Stratejik Plan, Performans Programu,
Biitce vb hazirlik uygulama ve raporlama
faaliyetlerinin yonetilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi

MALI HiZMETLER DAIRESi BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GiDERLERI 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRIiMi 00.00
GIDER. '
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERIi 410.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GiDERLERI 00,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERIi 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 410.000,00
= Doéner Sermaye 00,00
a E ;
§ 3 Diger Yurt I¢i 00,00
=N
= Diger Yurt Dis1 00,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 410.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

7.1.1 - Mali siirdiiriilebilirligi saglamak icin etkin
kaynak yonetimi uygulamalarim gelistirmek,
biitceyi etkin bir sekilde yonetmek ve finansal
riskleri minimize eden stratejiler uygulamak.

Faaliyet Ad1

7.1.1.F2 - Gelir Yonetimi

Sorumlu Harcama Birimi

MALI HiZMETLER DAIRESi BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRIiMi 00.00
GIDER. '
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERIi 2.300.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIiDERLERI 00,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.300.000,00
= Doner Sermaye 00,00
a7 ;
§ 3 Diger Yurt I¢i 00,00
2 Y
Diger Yurt Dis1 00,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.300.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

7.1.1 - Mali siirdiiriilebilirligi saglamak icin etkin
kaynak yonetimi uygulamalarim gelistirmek,
biitceyi etkin bir sekilde yonetmek ve finansal
riskleri minimize eden stratejiler uygulamak.

Faaliyet Ad1

7.1.1.F3 - Muhasebe Hizmetlerinin Yonetilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

MALI HiZMETLER DAIRESi BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GiDERLERIi 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRIiMi 00.00
GIDER. '
03 - MAL VE HIiZMET ALIM GiDERLERI 300.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 50.000,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORC VERME 400.000.000,00
09 - YEDEK ODENEKLER 1.200.000.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.600.350.000,00
= Doner Sermaye 00,00
2% -~ —
§ 3 Diger Yurt I¢i 00,00
=N
& Diger Yurt Dis1 00,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.600.350.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

7.1.1 - Mali siirdiiriilebilirligi saglamak icin etkin
kaynak yonetimi uygulamalarim gelistirmek,
biitceyi etkin bir sekilde yonetmek ve finansal
riskleri minimize eden stratejiler uygulamak.

Faaliyet Ad1

7.1.1.F4 - i¢ Kontrol ve 6n mali kontrol islemlerinin
yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

MALI HiZMETLER DAIRESi BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GiDERLERIi 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRIiMi 00.00
GIDER. '
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERIi 100.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERIi 00,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 100.000,00
= Doéner Sermaye 00,00
a7 )
§ 3 Diger Yurt I¢i 00,00
2
Diger Yurt Dis1 00,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

7.1.1 - Mali siirdiiriilebilirligi saglamak icin etkin
kaynak yonetimi uygulamalarim gelistirmek,
biitceyi etkin bir sekilde yonetmek ve finansal
riskleri minimize eden stratejiler uygulamak.

Faaliyet Ad1

7.1.1.F5 - isletme ve istiraklerin Yonetimi

Sorumlu Harcama Birimi

MALI HiZMETLER DAIRESi BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GiDERLERIi 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRIiMi 00.00
GIDER. '
03 - MAL VE HIiZMET ALIM GiDERLERI 300.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 200.000.000,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200.300.000,00
= Doner Sermaye 00,00
a7 :
§ : Diger Yurt I¢i 00,00
2
Diger Yurt Dis1 00,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.300.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

7.2.1 - Siirekli gelisim anlayisi ile insan kaynaklar:
yonetimini ve kurumsal yapiy1 saglamlastirarak,
saghkh ve giivenli bir ortamda hizmet verimliligini
artirip is siireclerinde miikemmelligi esas alarak
siirdiiriilebilir entegre kurumsal performansa
ulasmak.

Faaliyet Ad1

7.2.1.F1 - insan Kaynaklarna iliskin Politika ve
Programlarin Yonetilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM DAIRESI

BASKANLIGI
Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GiDERLERI 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRIiMi 00.00
GIDER. '
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERIi 570.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 570.000,00
= Doéner Sermaye 00,00
8 7 ;
§ : Diger Yurt I¢i 00,00
2
Diger Yurt Dis1 00,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 570.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

7.2.1 - Siirekli gelisim anlayisi ile insan kaynaklar:
yonetimini ve kurumsal yapiy1 saglamlastirarak,
saghkh ve giivenli bir ortamda hizmet verimliligini
artirip is siireclerinde miikemmelligi esas alarak
siirdiiriilebilir entegre kurumsal performansa
ulasmak.

Faaliyet Ad1

7.2.1.F2 - Egitim ve Organizasyonel Gelisim
faaliyetlerinin ve stajyer 6grenci kabul islemlerinin
yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM DAIRESI

BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025

01 - PERSONEL GiDERLERI 00,00

02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi 00.00

GIDER. '
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERIi 1.040.000,00

04 - FAiZ GIDERLERI 00,00

05 - CARI TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERIi 00,00

08 - BORC VERME 00,00

09 - YEDEK ODENEKLER 00,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.040.000,00

= Doéner Sermaye 00,00
a g ;

§ : Diger Yurt I¢i 00,00

=N
a Diger Yurt Dist 00,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.040.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

7.2.1 - Siirekli gelisim anlayisi ile insan kaynaklar:
yonetimini ve kurumsal yapiy1 saglamlastirarak,
saghkh ve giivenli bir ortamda hizmet verimliligini
artirip is siireclerinde miikemmelligi esas alarak
siirdiiriilebilir entegre kurumsal performansa

ulasmak.
Faaliyet Adi 7.2.1.F3 - Kurumsal Miikemmellik Modeli
calismalarin
Sorumlu Harcama Birimi INSAN KAYNAKLARI VE lg(';iTiM DAIRESI
BASKANLIGI
Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GiDERLERIi 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRIiMi 00.00
GIDER. '
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERIi 1.540.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 50.000,00
06 - SERMAYE GIDERLERIi 00,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 1.590.000,00
= Doéner Sermaye 00,00
a7 )
§ 3 Diger Yurt I¢i 00,00
g N
Diger Yurt Dis1 00,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.590.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

7.2.1 - Siirekli gelisim anlayisi ile insan kaynaklar:
yonetimini ve kurumsal yapiy1 saglamlastirarak,
saghkh ve giivenli bir ortamda hizmet verimliligini
artirip is siireclerinde miikemmelligi esas alarak
siirdiiriilebilir entegre kurumsal performansa
ulasmak.

Faaliyet Ad1

7.2.1.F4 -1is Saghg ve Giivenligi faaliyetleri
kapsaminda; kurum/¢calisan/yonetici acisindan
mevzuata uygun davranisin saglanmasina yonelik
"Giivenlik Kiiltiirii" kavraminin benimsenmesi
calismalarinin yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM DAIRESI

BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025

01 - PERSONEL GiDERLERIi 00,00

02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi 00.00

GIDER. '
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERIi 2.100.000,00

04 - FAiZ GIDERLERI 00,00

05 - CARI TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GIiDERLERI 00,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERIi 00,00

08 - BORC VERME 00,00

09 - YEDEK ODENEKLER 00,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.100.000,00

= Doéner Sermaye 00,00
8 7 ;

4 ; Diger Yurt ici 00,00

=N
a Diger Yurt Dist 00,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 00,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.100.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

7.2.1 - Siirekli gelisim anlayisi ile insan kaynaklar:
yonetimini ve kurumsal yapiy1 saglamlastirarak,
saghkh ve giivenli bir ortamda hizmet verimliligini
artirip is siireclerinde miikemmelligi esas alarak
siirdiiriilebilir entegre kurumsal performansa
ulasmak.

Faaliyet Ad1

7.2.1.F5 - Personelin motivasyonunu arttirmaya
yonelik sosyal faaliyetlerin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM DAIRESI

BASKANLIGI
Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GiDERLERI 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRIiMi 00.00
GiDER. :
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERIi 200.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GiDERLERI 00,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERIi 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 200.000,00
= Doéner Sermaye 00,00
8 7 ;
§ : Diger Yurt I¢i 00,00
2
Diger Yurt Dis1 00,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

7.3.1 - Belediye hizmet etkinligini artirmak
amaciyla fiziksel mekanlarin ve araclarin
kapasitesini genisletmek ve cesitliligini artirarak
daha kapsamh ve etkili hizmet sunumunu saglamak

Faaliyet Ad1

7.3.1.F1 - Hizmet binalari, hizmet ve sosyal tesislere
ait bakim ve onarim calismalarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

ETUT VE PROJELER DAIRESi BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GiDERLERI 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi 00.00
GIDER. '
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERIi 13.689.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 1.500.000,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GIiDERLERI

32.100.000,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERI 1.010.000,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci

48.299.000,00

= Doéner Sermaye 00,00
23 _
§ : Diger Yurt I¢i 00,00
’é‘* N
Diger Yurt Dis1 00,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 48.299.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

7.3.1 - Belediye hizmet etkinligini artirmak
amaciyla fiziksel mekanlarin ve araclarin
kapasitesini genisletmek ve cesitliligini artirarak
daha kapsamh ve etkili hizmet sunumunu saglamak

Faaliyet Ad1

7.3.1.F2 - Ust yap1 projelerine ait etiid ve proje
calismalarinin yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

ETUT VE PROJELER DAIRESi BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GiDERLERI 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRIiMi 00.00
GIDER. '
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERIi 00,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIiDERLERI 30.000.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 30.000.000,00
= Doéner Sermaye 00,00
a7 )
§ 3 Diger Yurt I¢i 00,00
2
Diger Yurt Dis1 00,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 00,00
Toplam Kaynak ihtiyac 30.000.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

7.3.1 - Belediye hizmet etkinligini artirmak
amaciyla fiziksel mekanlarin ve araclarin
kapasitesini genisletmek ve ¢esitliligini artirarak
daha kapsamh ve etkili hizmet sunumunu saglamak

Faaliyet Ad1

7.3.1.F3 - Hizmet, sosyal vb. tesislerin yapilmasini
saglamak

Sorumlu Harcama Birimi

ETUT VE PROJELER DAIRESi BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GiDERLERI 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRIiMi 00.00
GIDER. '
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERIi 00,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GiDERLERI 949.000.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERIi 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 949.000.000,00
= Doéner Sermaye 00,00
a7 )
§ 3 Diger Yurt I¢i 00,00
2
Diger Yurt Dis1 00,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 949.000.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

7.3.1 - Belediye hizmet etkinligini artirmak
amaciyla fiziksel mekanlarin ve araclarin
kapasitesini genisletmek ve ¢esitliligini artirarak
daha kapsamh ve etkili hizmet sunumunu saglamak

Faaliyet Ad1

7.3.1.F4 - Makine parkimizdaki araglarin ve is
makinelerinin tiim ariza, bakim ve ikmallerinin
(yakit/madeni yag) yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

MAKINE IKMAL BAKIM VE ONARIM DAIRESI

BASKANLIGI
Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GIiDERLERI 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi 00.00

GIDER. '
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERIi 456.499.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 100.000,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIiDERLERI 4.600.000,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci

461.199.000,00

= Doner Sermaye 00,00

a7 X

§. ; Diger Yurt I¢i 00,00

=N

& Diger Yurt Dis1 00,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 00,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

461.199.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

7.3.1 - Belediye hizmet etkinligini artirmak
amaciyla fiziksel mekanlarin ve araclarin
kapasitesini genisletmek ve ¢esitliligini artirarak
daha kapsamh ve etkili hizmet sunumunu saglamak

Faaliyet Ad1

7.3.1.F5 - Makine parkimiza yeni tasit ve is
makinalarinin alinmasi ve kiralanmasi

Sorumlu Harcama Birimi

MAKINE IKMAL BAKIM VE ONARIM DAIRESI

BASKANLIGI
Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GiDERLERI 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRIiMi 00.00
GIDER. '
03 - MAL VE HIiZMET ALIM GiDERLERI 3.000.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 251.000.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERIi 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 254.000.000,00
= Doner Sermaye 00,00
a7 :
§ : Diger Yurt I¢i 00,00
2
Diger Yurt Dis1 00,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 254.000.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

7.3.1 - Belediye hizmet etkinligini artirmak
amaciyla fiziksel mekanlarin ve araclarin
kapasitesini genisletmek ve ¢esitliligini artirarak
daha kapsamh ve etkili hizmet sunumunu saglamak

Faaliyet Ad1

7.3.1.F6 - Personele Yemekhane Hizmetlerinin
Yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

DESTEK HiZMETLERI DAIRESi BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GiDERLERIi 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRIiMi 00.00
GIDER. '
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERIi 8.200.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 5.000,00
06 - SERMAYE GIDERLERIi 1.000.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 9.205.000,00
= Doéner Sermaye 00,00
a7 )
§ 3 Diger Yurt I¢i 00,00
2
Diger Yurt Dis1 00,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 9.205.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

7.3.1 - Belediye hizmet etkinligini artirmak
amaciyla fiziksel mekanlarin ve araclarin
kapasitesini genisletmek ve ¢esitliligini artirarak
daha kapsamh ve etkili hizmet sunumunu saglamak

Faaliyet Ad1

7.3.1.F7 - Kuruma ait tasinmazlarin yonetilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

EMLAK iSTIMLAK DAIiRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GiDERLERIi 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRIiMi 00.00
GIDER. '
03 - MAL VE HIiZMET ALIM GiDERLERI 2.132.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.132.000,00
= Doner Sermaye 00,00
a7 X
§ 3 Diger Yurt I¢i 00,00
2
Diger Yurt Dis1 00,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.132.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

7.3.1 - Belediye hizmet etkinligini artirmak
amaciyla fiziksel mekanlarin ve araclarin
kapasitesini genisletmek ve cesitliligini artirarak
daha kapsamh ve etkili hizmet sunumunu saglamak

Faaliyet Ad1

7.3.1.F8 - Kamulastirmasi uygun goriilen arsa,arazi,
bina vb. yerlerin kamulastirma is ve islemlerinin
gerceklestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

EMLAK iSTIMLAK DAIRE BASKANLIGI

Toplam Kaynak ihtiyaci

Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRIiMi 00.00
GIDER. '
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERIi 00,00
04 - FAiZ GIDERLERI 278.000,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 160.702.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERIi 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 160.980.000,00
= Doéner Sermaye 00,00
8 7 ;
§ : Diger Yurt I¢i 00,00
2
Diger Yurt Dis1 00,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 00,00
160.980.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

7.3.1 - Belediye hizmet etkinligini artirmak
amaciyla fiziksel mekanlarin ve araclarin
kapasitesini genisletmek ve ¢esitliligini artirarak
daha kapsamh ve etkili hizmet sunumunu saglamak

Faaliyet Ad1

7.3.1.F9 - Kamulastirmasiz el atma davalarinin
yiiriitiilmesi (GARAME)

Sorumlu Harcama Birimi

EMLAK iSTIMLAK DAIiRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GiDERLERI 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRIiMi 00.00
GIDER. '
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERIi 00,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 230.800.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERIi 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 230.800.000,00
= Doéner Sermaye 00,00
a7 X
§ 3 Diger Yurt I¢i 00,00
2
Diger Yurt Dis1 00,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 230.800.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

7.4.1 - Giincel bilgi ve teknolojik kaynaklardan
yararlanarak belediyemizde dijital doniisiimii
tamamlamak.

Faaliyet Ad1

7.4.1F1 - Birimlerin ihtiya¢ Duydugu Yazihm ve
Bilgi Sistemlerinin Karsilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi

BIiLGi iSLEM DAIRESi BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GiDERLERIi 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRIiMi 00.00
GIDER. '
03 - MAL VE HIiZMET ALIM GiDERLERI 00,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 7.000.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 7.000.000,00
= Doner Sermaye 00,00
2% -~ —
§ 3 Diger Yurt I¢i 00,00
=N
& Diger Yurt Dis1 00,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.000.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

7.4.1 - Giincel bilgi ve teknolojik kaynaklardan
yararlanarak belediyemizde dijital doniigiimii
tamamlamak.

Faaliyet Ad1

7.4.1.F2 - Bilisim altyapisimin gii¢clendirilmesi ve
bilisim giivenliginin saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi

BIiLGi iSLEM DAIRESi BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GIiDERLERI 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi 00.00
GIDER. '
03 - MAL VE HIiZMET ALIM GiDERLERI 1.100.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 13.000.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 14.100.000,00
= Doner Sermaye 00,00
27 :
§ : Diger Yurt I¢i 00,00
=N
& Diger Yurt Dis1 00,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 00,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

14.100.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

7.4.1 - Giincel bilgi ve teknolojik kaynaklardan
yararlanarak belediyemizde dijital doniisiimii
tamamlamak.

Faaliyet Ad1

7.4.1.F3 - Kent halki ve paydaslarla iletisimi
gelistirecek elektronik sistemlerin kurulmasi ve
isletilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi

BIiLGi iSLEM DAIRESi BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRIiMi 00.00

GIDER.

03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERIi

17.179.000,00

04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARI TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GIDERLERI 38.750.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci

55.929.000,00

= Doéner Sermaye 00,00
23 ,
§ : Diger Yurt I¢i 00,00
’é‘* N
Diger Yurt Dis1 00,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 55.929.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

7.4.1 - Giincel bilgi ve teknolojik kaynaklardan
yararlanarak belediyemizde dijital doniisiimii
tamamlamak.

Faaliyet Ad1

7.4.1.F4 - Cografi bilgi sisteminin islevselligini
saglamak amaciyla yeni uygulamalar ekleyerek
kentsel altyapinin ve hizmet kalitelerinin izlenebilir,
yonetilebilir ve siirdiiriilebilir olmasini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi

BIiLGi iSLEM DAIRESi BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GiDERLERI 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRIiMi 00.00
GIDER. '
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERIi 00,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GiDERLERI 2.600.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERIi 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.600.000,00
= Doéner Sermaye 00,00
a E ;
§ 3 Diger Yurt I¢i 00,00
=N
= Diger Yurt Dis1 00,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.600.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

8.1.1 - .Esitsizlik ve yoksullugu azaltmak i¢in
ihtiyaci olanlara ekonomik, sosyal ve psikolojik
destekler saglamak; sosyal hizmetler kapsaminda
damismanlik, rehabilitasyon, egitim ve bakim
hizmetleri sunmak.

Faaliyet Ad1

8.1.1.F1 - ihtiyac sahiplerine gida, giyinme,
barinma, 1sinma, egitim, saghk gibi temel nitelikte
sosyal ve ekonomik yardimlarin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi

SOSYAL HiZMETLER DAIRESi BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi 00.00
GIDER. '
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERIi 73.900.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARI TRANSFERLER 235.000.000,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERIi 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 308.900.000,00
= Doéner Sermaye 00,00
8 7 ;
o : Diger Yurt I¢i 00,00
N
a Diger Yurt Dist 00,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 308.900.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

8.2.1 - Engelli, yash ve dezavantajh bireylerin
sosyal ve ekonomik yasama daha etkin bir sekilde
katilmalarim saglamak i¢in erisim, egitim, istihdam,
farkindalik ve sosyal destek alanlarinda kapsamh
calismalar yapmak.

Faaliyet Ad1

8.2.1.F1 - Engelli ve yash bireylere yonelik sosyal
yasam alanlari ile belediye hizmet binalarima
erisiminin kolaylastirilmasi ile engelli bireylerin
isttihdamina katki saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi

SOSYAL HiZMETLER DAIRESIi BASKANLIGI

Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci

Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GiDERLERIi 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi 00.00
GIDER. '
03 - MAL VE HIiZMET ALIM GiDERLERIi 13.850.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARI TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 1.000.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 14.850.000,00
= Doéner Sermaye 00,00
8 7 ;
§ : Diger Yurt I¢i 00,00
=N
a Diger Yurt Dist 00,00
00,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

14.850.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

8.2.1 - Engelli, yash ve dezavantajh bireylerin
sosyal ve ekonomik yasama daha etkin bir sekilde
katilmalarim saglamak i¢in erisim, egitim, istihdam,
farkindalik ve sosyal destek alanlarinda kapsamh
calismalar yapmak.

Faaliyet Ad1

8.2.1.F2 - "Evlerinde giinliik faaliyetleri yerine
getirmeyen, yash ve
engellilerin evlerinde temizlik, kisisel bakim ve
kuaforliik vb. hizmetlerin goriilmesi"

Sorumlu Harcama Birimi

SOSYAL HiZMETLER DAIRESIi BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GiDERLERIi 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi 00.00
GIDER. '
03 - MAL VE HIiZMET ALIM GiDERLERIi 10.050.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARI TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.050.000,00
= Doéner Sermaye 00,00
a g ;
§ : Diger Yurt I¢i 00,00
=N
a Diger Yurt Dist 00,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 00,00

Toplam Kaynak ihtiyac

10.050.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

8.2.1 - Engelli, yash ve dezavantajh bireylerin
sosyal ve ekonomik yasama daha etkin bir sekilde
katilmalarim saglamak i¢in erisim, egitim, istihdam,
farkindalik ve sosyal destek alanlarinda kapsamh
calismalar yapmak.

Faaliyet Ad1

8.2.1.F3 - ' Muhta¢ durumdaki engellilerin engel
durumlarina goreihtiya¢ duydugu , tekerlekli
sandalye isitme cihazi, beyaz baston,
protez vb.arag ve gere¢ yardiminin yapilmasi "

Sorumlu Harcama Birimi

SOSYAL HiZMETLER DAIRESIi BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GiDERLERIi 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi 00.00
GIDER. '
03 - MAL VE HIiZMET ALIM GiDERLERIi 00,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARI TRANSFERLER 3.000.000,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00
= Doéner Sermaye 00,00
8 7 ;
§ : Diger Yurt I¢i 00,00
=N
a Diger Yurt Dist 00,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

8.3.1 - Hizmet sunumunda toplumsal cinsiyet esitligi
bakis acisin1 hayata gecirecek destekleyici politika
ve uygulamalar gelistirmek

Faaliyet Ad1

8.3.1.F1 - Kadin Konukevi ihtiyaclarmin
karsilanmasi ile kadin ve cocuk ilgili calismalarin
yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

SOSYAL HiZMETLER DAIRESi BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRIiMi 00.00
GIDER. '
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERIi 8.700.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 8.700.000,00
= Doéner Sermaye 00,00
a7 )
§ 3 Diger Yurt I¢i 00,00
2
Diger Yurt Dis1 00,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 00,00
Toplam Kaynak ihtiyac 8.700.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

8.4.1 - Sehit yakinlari, gazilerimiz ve aileleriyle
iletisim ve dayanismayi saglamak, birlik-beraberligi
giiclendirmek ve sosyal ve Kkiiltiirel yonden
desteklemek.

Faaliyet Ad1

8.4.1.F1 - Sehit ailelerine ve gazilere sosyal ve
kiiltiirel faaliyet ve organizasyon diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi

SOSYAL HiZMETLER DAIRESi BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GiDERLERIi 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRIiMi 00.00
GIDER. '
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERIi 4.200.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERIi 00,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 4.200.000,00
= Doéner Sermaye 00,00
a7 X
§ 3 Diger Yurt I¢i 00,00
2
Diger Yurt Dis1 00,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.200.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

9.1.1 - Belediye hizmetlerini tanitmak, kent
kararlarina tiim paydaslarin katilimini saglamak ve
vatandas taleplerine hizh yanit verebilmek amaciyla

etkili iletisim kanallar gelistirerek seffafligi ve
katilim artirmak.

Faaliyet Ad1

9.1.1.F1 - Belediye biinyesinde yiiriitiilen proje,
hizmet ve faaliyetlerinin il genelinde tamitiminin
yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

BASIN YAYIN HALKLA ILiSKiLER DAIRESI

BASKANLIGI
Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GiDERLERI 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRIiMi 00.00
GiDER. :
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERIi 14.360.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GiDERLERI 4.000.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERIi 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 18.360.000,00
= Doéner Sermaye 00,00
8 7 ;
§ : Diger Yurt I¢i 00,00
2
Diger Yurt Dis1 00,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 18.360.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

9.1.1 - Belediye hizmetlerini tanitmak, kent
kararlarina tiim paydaslarin katilimini saglamak ve
vatandas taleplerine hizh yanit verebilmek amaciyla

etkili iletisim kanallar1 gelistirerek seffafligi ve
katilim artirmak.

Faaliyet Ad1

9.1.1.F2 - Uluslararasi projelerin tanitim
faliyetlerinin ve kardes kent calismalarinin
yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

BASIN YAYIN HALKLA ILiSKiLER DAIRESI

BASKANLIGI
Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GiDERLERI 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRIiMi 00.00
GIDER. '
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERIi 820.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GiDERLERI 00,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERIi 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 820.000,00
= Doéner Sermaye 00,00
8 7 ;
§ : Diger Yurt I¢i 00,00
2
Diger Yurt Dis1 00,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 820.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

9.1.1 - Belediye hizmetlerini tanitmak, kent
kararlarina tiim paydaslarin katilimini saglamak ve
vatandas taleplerine hizh yanit verebilmek amaciyla

etkili iletisim kanallar1 gelistirerek seffafligi ve
katilim artirmak.

Faaliyet Ad1

9.1.1.F3 - Belediye hizmetlerinin tamitilmasi ve
kentlilik bilincinin gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

BASIN YAYIN HALKLA ILiSKiLER DAIRESI

BASKANLIGI
Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GiDERLERIi 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRIiMi 00.00
GIDER. ’
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERIi 780.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERIi 00,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 780.000,00
= Doéner Sermaye 00,00
a7 )
§ 3 Diger Yurt I¢i 00,00
2
Diger Yurt Dis1 00,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 780.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

9.1.1 - Belediye hizmetlerini tanitmak, kent
kararlarina tiim paydaslarin katilimini saglamak ve
vatandas taleplerine hizh yanit verebilmek amaciyla

etkili iletisim kanallar gelistirerek seffafligi ve
katilim artirmak.

Faaliyet Ad1

9.1.1.F4 - Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi ile
Tekirdag Kent Konseyi biinyesinde gerceklestirilen
proje ¢calismalarinin yiiriitiilmesi ve kentlilik
bilincinin gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

KULTUR VE SOSYAL iSLER DAIRESI

BASKANLIGI
Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GiDERLERI 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi 00.00
GIDER. '
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERIi 240.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARI TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERIi 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 240.000,00
= Doéner Sermaye 00,00
8 7 ;
§ : Diger Yurt I¢i 00,00
=N
a Diger Yurt Dist 00,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 240.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

9.1.1 - Belediye hizmetlerini tanitmak, kent
kararlarina tiim paydaslarin katilimini saglamak ve
vatandas taleplerine hizh yanit verebilmek amacryla

etkili iletisim kanallar gelistirerek seffafligi ve
katilim artirmak.

Faaliyet Ad1

9.1.1.F5 - Belediye hizmet alanlarinda hizmet
memnuniyeti ve yerel yonetim ile ilgili problemleri
tespit etmek

Sorumlu Harcama Birimi

BASIN YAYIN HALKLA iLiSKiLER DAIRESI

BASKANLIGI
Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GiDERLERI 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRIiMi 00.00
GIDER. '
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERIi 1.000.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GiDERLERI 00,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERIi 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 1.000.000,00
= Doéner Sermaye 00,00
a E ;
§ 3 Diger Yurt I¢i 00,00
=N
= Diger Yurt Dis1 00,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00




idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

9.2.1 - Muhtarlarin belediye hizmetlerine etkin
katilimin1 artirmak amaciyla, muhtarlarla diizenli
iletisim toplantilar1 diizenleyerek, ihtiyac¢ ve
taleplerini dogrudan iletebilecegi mekanizmalar
olusturmak ve yerel sorunlarin ¢oziimiinde aktif rol
almalarini desteklemek.

Faaliyet Ad1

9.2.1.F1 - Biiyiiksehir ve Ilce Belediyeleri ile
mevzuatin ongordiigii koordinasyon toplantilari ile
rol ve sorumluluklara iliskin farkindahg artiracak
calismalarda bulunulmasi

Sorumlu Harcama Birimi

MUHTARLIK iSLERI DAIRESi BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2025
01 - PERSONEL GiDERLERIi 00,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi 00.00
GIDER. '
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERIi 1.068.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARI TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERIi 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.068.000,00
= Doéner Sermaye 00,00
a g ;
§. 3 Diger Yurt I¢i 00,00
=N
a Diger Yurt Dist 00,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 00,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.068.000,00







IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Biitge ici Biitce Dis1 Toplam
Performans Hedefi Faaliyetler PAY PAY PAY
TL % TL % TL %
1.1.1.F1 il Genelinde Cevre
Diizeni ve nazim imar
planlarinin yapimi,
degisikligi, ilavesi ve mevcut 5.000.000,00 00,04 | 00,00 | 00,00 5.000.000,00 00,04
planlarin uyumlastirmasi
1.1.1 Planlama ve haritalama hizmetlerine c¢alismalarmin
ait siirecleri iyilestirerek giincel tutmak ve gerceklestirilmesi.
mekansal adres kayit sistemi verileri 1.1.1.F2 il genelinde planlama
dogrultusunda il genelinde tabelalandirma ve altyapiya hizmet edecek
islemlerini tamamlamak. halihazir haritalarin
uretilmesi, adres ve 72.778.000,00 | 00,56 | 00,00 | 00,00 | 72.778.000,00 | 00,56
numaralandirmaya iliskin is
ve islemlerin
gerceklestirilmesi.
1.2.1.F1 il Genelinde tasinmaz
kiiltiir varhklarina iliskin
1.2.1 Kentimizdeki tarihi ve kiiltiirel mirasi projelerin iiretilmesi, bakim
ve ozgiin bicimleriyle korumak ve gelecek ve onarimlarmin yapilarak 47.530.000,00 00,37 | 00,00 | 00,00 47.530.000,00 00,37
kusaklara aktarmak. ilimiz kiiltiir ve turizmine
kazandirilmasi.
2.1.1 Tekirdag halkina daha yasanabilir bir | 2.1.1.F1 Dinlenme, park alan
cevre sunmak amaciyla, Kisi basi yesil alan ve yesil alanlarin halkin
miktarini artirarak ve daha yesil ve saghkh kullanimina ac¢ilmasinin UL S0l | LR 08308 ALY el
bir yasam alam olusturmak saglanmasi ve mevcut




alanlarin bakim ve
onarimlarinin
gerceklestirilmesi.

2.1.1.F2 Tekirdag Biiyiiksehir
Belediyesi yatirim programi
kapsaminda olan park, spor

. 488.700.000,00 | 03,76 | 00,00 | 00,00 | 488.700.000,00 | 03,76
tesisi ve sosyal alan
projelerinin hayata
gecirilmesi.
2.1.1.F3 Kent estetigi ve
temizligi cahismalarinin 5.500.000,00 00,04 | 00,00 | 00,00 5.500.000,00 00,04
yiiriitiilmesi.
2.2.1.F1 Cevre bilincinin
gelistirilmesi amaciyla egitim, | 51455090 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 21000000 | 00,00
bilgilendirme ve tanitim
2.2.1 Etkin bir cevre ve kati atik yonetimi faaliyetlerinin siirdiiriilmesi
saglamak amaciyla geri doniisiim 2.2.1.F2 Tekirdag Biiyiiksehir
sistemlerini giiclendirmek, teknoloji destekli Belediyesi'nde yiiriitiilen
coziimlerle atik yonetimini optimize ederek faaliyetlere binaen cevre izin 50.000,00 00,00 | 00,00 | 00,00 50.000,00 00,00
cevresel etkiyi azaltmak, kat1 atik ve lisans calismalarinin
yonetiminde biitiinsel yaklasimla toplanan yiiriitiilmesi.
atiktan yiiksek fayda elde ederek diizenli 2.2.1.F3 Evs_e.:l k%%tl atlk.larln 86.223.000,00 00,66 | 00,00 | 00,00 86.223.000,00 00,66
depolama sahalarmnin kul bertarafina yonelik faaliyetler
2.2.1.F4 Cevre Yonetim
Birimi faaliyetlerinin 1.050.000,00 00,01 | 00,00 | 00,00 1.050.000,00 00,01
siirdiiriilmesi
S O .. 2.3.1.F1 Tekirdag Biiyiiksehir
2.3.1 Ik.l‘lm d‘egl.sl.lfl'lg.lyle miicadele etmek ve Belediyesi'nin karbon ayak
enerji verimliligini artirmak amaciyla, izini azaltmak iizere enerii
yenilenebilir enerji kaynaklarim tesvik eden A—— . . .J 151.051.000,00 | 01,16 | 00,00 | 00,00 | 151.051.000,00 | 01,16
- o et e o . verimliligi ve yenilenebilir
projeler gelistirmek, enerji tiilketimini .
. enerji calismalarinin
azaltan teknolojilere yatirim yapmak ve
. . . yapilmasi.
karbon salinimini minimize eden -
siirdiiriilebilir uygulamalar: hayata AeLolloL 2 LT U Ly
yg y kapsaminda uygun goriilen 1.100.000,00 00,01 | 00,00 | 00,00 1.100.000,00 00,01
gecirmek. AP/ q
AB projelerinin yiiriitillmesi
2.4.1 Siirdiiriilebilir ¢cevre yonetimini 2'3: .zllarl;llzfsrz:i,;tlz::ﬁ:;?lgl
saglamak amaciyla uygulamalar gelistirmek P 2.400.000,00 00,02 | 00,00 | 00,00 2.400.000,00 00,02

ve denetim faaliyetlerinde bulunmak.

kurulmasi, isletilmesi,
insaat/yikinti geri kazanim




tesislerinin kurulmasi ve
isletilmesi

2.4.1.F2 Sorumlulugumuzdaki
cadde, bulvar ve maydanlarin
temizlenmesi

200.000,00

00,00

00,00

00,00

200.000,00

00,00

2.4.1.F3 Deniz kirliliginin
onlenmesi amaciyla atik
yonetimi sisteminin
olusturulmasi ve plajlari
temizlenmesi

9.700.000,00

00,07

00,00

00,00

9.700.000,00

00,07

2.4.1.F4 Cevrenin korunmasi
amaciyla denetim, izleme ve
kontrol faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi ve CED
Raporlari vb.arastirma
raporlarinin hazirlanmasi

6.400.000,00

00,05

00,00

00,00

6.400.000,00

00,05

2.4.1.F5 Zabita Kontrol ve
Denetim Faaliyetleri

2.240.000,00

00,02

00,00

00,00

2.240.000,00

00,02

2.4.1.F6 isletmelerin Denetimi
ve Ruhsatlandirma
Faaliyetleri

60.000,00

00,00

00,00

00,00

60.000,00

00,00

2.4.1.F7 Zabita Trafik
Kontrol ve Denetim
Faaliyetleri

2.984.000,00

00,02

00,00

00,00

2.984.000,00

00,02

2.5.1 Kentsel ve kirsal alanlarda yasayanlari
saghk risklerinden korumak ve hayvan dostu
uygulamalar gelistirmek.

2.5.1.F1 Saghk konusunda
bilin¢lendirme, farkindalik
egitimlerinin yapilmasi

51.000,00

00,00

00,00

00,00

51.000,00

00,00

2.5.1.F2 Kent genelinde etkin
sekilde vektor miicadelesinin
siirdiiriilmesi

2.540.000,00

00,02

00,00

00,00

2.540.000,00

00,02

2.5.1.F3 Hasta nakil ve 1.
Basamak poliklinik hizmeti
verimesi

2.765.000,00

00,02

00,00

00,00

2.765.000,00

00,02




2.5.1.F4 is Saghg ve
Giivenligine yonelik saghk
taramalarimin tetkiklerinin
gerceklestirilmesi

700.000,00

00,01

00,00

00,00

700.000,00

00,01

2.5.1.F5 Sahipsiz sokak
hayvanlari i¢in rehabilitasyon
hizmeti verilmesi ve zoonoz
hastaliklar ile miicadele etmek

11.864.000,00

00,09

00,00

00,00

11.864.000,00

00,09

2.5.1.F6 Giivenli gida tiiketim
bilincinin olusturulmasi i¢in
bilgilendirme ve farkindahk
egitimleri ile ilgili
organizasyon,sempozyumlarin
diizenlenmesi

4.160.000,00

00,03

00,00

00,00

4.160.000,00

00,03

2.5.1.F7 Et Kombina Tesisleri,
modern mezbaha tesisleri
kurulmasi, mevcut
mezbahalarin modernizasyon
calismalarinin yiiriitiilmesi,
mezbaha kesim faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi, kontrolii ve
denetimi

12.129.000,00

00,09

00,00

00,00

12.129.000,00

00,09

2.5.1.F8 Vatandasa hayvan
sevgisinin kazandirilmasi; ev
ve siis hayvani satis1 yapan
yerler ile goniillii hayvan
severlere ilgili egitim ve
sempozyumlarin
diizenlenmesi

300.000,00

00,00

00,00

00,00

300.000,00

00,00

2.5.1.F9 Mezarhk defin ve
nakil hizmetlerinin
yiiriitiilmesi.

17.634.000,00

00,14

00,00

00,00

17.634.000,00

00,14

3.1.1F1

410.800.000,00

03,16

00,00

00,00

410.800.000,00

03,16




3.1.1 Toplu tasimay1 daha etkili ve erisilebilir
kilmak i¢cin modern, giivenli ve cevre dostu
araclar kullanarak ulasim agini genisletmek
ve hizmet kalitesini artirmak icin ¢calismalar
yapmak.

Kent biitiiniinde toplu tasima
sistemlerinin olusturulmasi,
toplu tasima araclarinin
gelistirilmesi,
yayginlastirilmasi, takip ve
kontrol sistemlerinin
olusturulmasi ile kent
diizeyinde ulasim
entegrasyonunun saglanmasi

3.1.1.F2 Elektronik kart
sisteminin olusturulmasi ve
yayginlastirilmasi

2.000,00

00,00

00,00

00,00

2.000,00

00,00

3.1.1.F3 Terminallerin bakimi
ve isletilmesi

9.495.000,00

00,07

00,00

00,00

9.495.000,00

00,07

3.2.1 Karayolu trafik hizmet kalitesini
yiikseltmek icin kapsaml ulasim planlamasi
yaparak gelistirmek; ulasim giivenligini
artirmak icin sinyalizasyon sistemlerini ve
akilli kavsaklari modernize etmek ve modern
ulasim sistemleri ve teknolojilerini
uygulamak.

3.2.1.F1 Her yas ve diizeydeki
vatandaslara trafik egitimi
verilmesinin saglanmasi
amaci ile yatirim, proje,
etkinlik ve faaliyetlerinin
diizenlenmesi

350.000,00

00,00

00,00

00,00

350.000,00

00,00

3.2.1.F2 Sorumlulugumuzda
bulunan yollarda trafik
giivenliginin saglanmasi
amaci ile yatay ve diisey
isaretlemenin yapilmasi,
kavsaklarda gerekli olan
diizenlemenin yapilmasi,
sinyalizasyon, takip,
otomasyon sistemlerinin
olusturulmasi

296.502.000,00

02,28

00,00

00,00

296.502.000,00

02,28

3.2.1.F3 Kent biitiiniinde
ulasim master planlarinin
yapilmasi ve revizyonu ve acil
eylem ulasim ve trafik
iyilestirme plan, etiit ve
uygulama projelerini
yapilmasi ya da yaptirilmasi

10.500.000,00

00,08

00,00

00,00

10.500.000,00

00,08




3.3.1.F1 Biiyiiksehir
Belediyesi sinirlari

3.3.1 Kentici kirsal alanlarda yol yapim
bakim ve onarimlar ile ulasim altyapisini

ve siiratli sekilde erisimini saglamak.

giiclendirerek vatandaslarin ekonomik rahat

yapim ve onarimi

3.3.1.F2 Biiyiiksehir yol
aginda bulunan tiim ilge

dahilindeki bulvar, cadde,
sokak ve mahalle yollarinin,

sanat yapilarinin ve yeni

acilacak imar yollarinin

380.350.000,00

02,93

00,00 | 00,00

380.350.000,00

02,93

smirlar: dahilinde olan

malzemesi ve silindirle
sikistirilabilir beton (SSB)
alimi ve parketas, bordiir,

oluk tas1, biiz vb. yol
malzemelesi alim ve yapimi

3.3.1.F3 Biiyiiksehir
Belediyesi yol aginda

yollarda kullanilmak iizere;
bitiim, agrega, micir, temel

880.000.000,00

06,77

00,00 | 00,00

880.000.000,00

06,77

calisacak personel ihtiyacinin
karsilanmasi ve is giivenligine
yonelik tedbirlerin alinmasi

4.1.1.F1 Ogzel giin, belirli giin
ve haftalar ile anma giinii

36.102.000,00

00,28

00,00

00,00 36.102.000,00

00,28

4.1.1 Toplumun her kesiminin katilimini

tesvik edecek cesitli Kiiltiirel etkinlikleri

diizenleyerek siirdiiriilebilir bir Kkiiltiirel
gelisim saglamak.

4.2.1 Kentimizin tarihi, kiiltiirel ve dogal
zenginliklerini etkili bir sekilde tamtarak, bu
degerleri 6n plana ¢ikarip, turizm merkezi

programlarimin diizenlenmesi.

ulusal ve uluslararasi
festivaller, anma giinii
etkinlikleri, fuarlar,
yarismalar, sempozyumlar,
toplantilar, eglenceler, miizik,
sergi, gezi, sinema tiyatro

4.2.1.F1 ilimizin tarihi ve
kiiltiirel degerlerine yonelik

49.531.000,00

00,38

00,00

00,00 49.531.000,00

00,38

haline getirmek.

materyallerin hazirlanmasi ve

dagitilmasi.

8.184.000,00

00,06

00,00

00,00 8.184.000,00

00,06




4.3.1 Sanat1 ve Kkiiltiirii yayginlastirarak
kaliteli ve erisilebilir sanatsal iiretimler

4.3.1.F1 Kiiltiiriimiiziin

korunmasim ve gelecek

nesillere aktarilmasini
saglayacak miizeler, ani evleri

sunmak, toplumun sanatsal faaliyetlere kazandirilmasi, sehir 25.904.000,00 00,20 | 00,00 | 00,00 25.904.000,00 00,20
katilmini artirmak ve sehirdeki kiiltiirel tiyatrosunun ve belediye
yasam zenginlestirilmesini saglamak. bandosunun faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi
4.4.1.F1 Spor bilincinin
olusturulmasi ve spora en iist
4.4.1 Herkes icin spor anlayisi (!uzeyde katlhfmn.
dogrultusunda, tiim branslarda aktif katilimi .saglan‘mas.}na“yo“n ehk. .
(et i v apa [ st faah).'.etlerm surgurul.mem 1le: 19.773.000,00 00,15 | 00,00 | 00,00 19.773.000,00 00,15
Kkatkida bulunmak. amator spor ku‘luplerlne ayni
veya nakdi destegin
saglanmasi.
4.5.1.F1 Tekirdag'da yasayan
4.5.1 Meslek edindirme ve hobi kurslari Vatagdasl.ar a yo;'ehk Il)l}fl ve
diizenleyerek, ozellikle kadinlarin is giiciine o d?flfi?l"nslinkau’l‘:l]::lflln
katihmini artirmayi ve vatandaslarin is giicii verilmesi ile halki 8.596.000,00 00,07 | 00,00 | 00,00 8.596.000,00 00,07
piyasasinda daha aktif ve nitelikli bireyler bilgilendirici efitim
olarak yer almasim saglamak. 3 31
faaliyetlerinin yapilmasi.
5.1.1.F1 imar Planina esas
jeolojik jeoteknik- mikro
bolgeleme ¢alismalarinin
5.1.1 Potansiyel doniisiim alanlarim Zyeiﬁﬂl“‘e?fl‘dfffyli‘;‘:;ﬁ‘;f; : ::tt 30.519.000,00 | 00,23 | 00,00 | 00,00 | 30.519.000,00 | 00,23
belirleyip teknik ve sosyal altyapiyi alismalart i coteknik ra 0;
tamamlayarak, giivenli yasam alanlari ¢ Sl \ '8 \ P
olusturmak ve biiyiiksehir sinirlarinda olasi galismalannin yaprimasi
afetlere kars: afet hazirhklarini, planlama ve Prr—
egitim calismalarimi hizlandirarak afetlerin eg&ﬂiiﬁﬂfg?ﬁﬂﬁgﬂ
yikici etkilerini en aza indirmek. Deprem ve Afet planlarn’nn
5.980.000,00 00,05 | 00,00 | 00,00 5.980.000,00 00,05

giincellenmesi ve
uygulanmasi, Ilce Belediyeleri
ile afet amach CBS ortak




kullanim ¢calismalarinin
yapilmasi

5.1.1.F3 Kentsel Doniisiime
yonelik planlama ve
projelendirme ¢calismalarinin
yapilmasi.

61.180.000,00

00,47

00,00

00,00

61.180.000,00

00,47

5.2.1 Tekirdag halki ve konuklarinin yangin,
trafik kazasi, sel ve diger afetlerden
kaynaklanan tehlikelerde can ve mal

giivenligini saglamak, itfaiye hizmetlerini
uluslararasi standartlarda sunmak ve afet
bilincini artirmak amaciyla ¢alismalar
yiiriitmek.

5.2.1.F1 ltfaiye teskilatinin
fiziki kapasitesini
giiclendirmek

30.100.000,00

00,23

00,00

00,00

30.100.000,00

00,23

5.2.1.F2 itfaiye personelinin
egitim diizeynin ve afet
bilincinin artirilmasi ve
goniillii itfaiyeciligin
gelistirilmesi

501.000,00

00,00

00,00

00,00

501.000,00

00,00

5.2.1.F3
Acil Durum Yo6netimi
(TAYOM) faaliyetlerinin
siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi

5.280.000,00

00,04

00,00

00,00

5.280.000,00

00,04

5.2.1.F4 Tekirdag halki ve
konuklarinin Kesintisiz bir
sekilde can ve mal giivenligini
saglamak

25.978.000,00

00,20

00,00

00,00

25.978.000,00

00,20

6.1.1 Toprak ve su kaynaklarim verimli
kullanarak, tarimsal ve kirsal altyapiy1
gelistirmek.

6.1.1.F1 Sulama goletleri ve
HIS goletleri yapilmasi

,mevcut goletlerde bakim ve
onarimin yapilmasi dolu

163.353.000,00

01,26

00,00

00,00

163.353.000,00

01,26

6.1.1.F2 Mabhalle tarla
yollarinin greyderlerle bakim
ve onariminin ve yol sanat
yapilarinin yapilmasi

3.750.000,00

00,03

00,00

00,00

3.750.000,00

00,03

6.2.1.F1 Sebze, meyve ve su
iiriinleri toptanci hallerinin

1.926.000,00

00,01

00,00

00,00

1.926.000,00

00,01




6.2.1 Biyolojik cesitliligi korumak, kirsal
istihdanmu desteklemek ve isbirlikleri yaparak
kirsal kalkinmaya katki saglamak

kurulmasi, verimli isletilmesi
ve satis yerlerinin
denetlenmesi

6.2.1.F2 Bitkisel iiretimin
gelistirilmesi, ¢cesitlendirilmesi
ve desteklenmesi

14.700.000,00

00,11

00,00

00,00

14.700.000,00

00,11

6.2.1.F3 Hayvansal iiretimin
gelistirilmesi, ¢esitlendirilmesi
ve desteklenmesi

37.000.000,00

00,28

00,00

00,00

37.000.000,00

00,28

6.2.1.F4 Kirsal (Agro Turizm)
gelistirilmesi ve ciftci egitim
ve yayim hizmetlerinin
yayginlastirilmasi

7.200.000,00

00,06

00,00

00,00

7.200.000,00

00,06

7.1.1 Mali siirdiiriilebilirligi saglamak icin
etkin kaynak yonetimi uygulamalarim
gelistirmek, biitceyi etkin bir sekilde
yonetmek ve finansal riskleri minimize eden
stratejiler uygulamak.

7.1.1.F1 Stratejik Plan,
Performans Program, Biitce
vb hazirhik uygulama ve
raporlama faaliyetlerinin
yonetilmesi.

410.000,00

00,00

00,00

00,00

410.000,00

00,00

7.1.1.F2 Gelir Yonetimi

2.300.000,00

00,02

00,00

00,00

2.300.000,00

00,02

7.1.1.F3 Muhasebe
Hizmetlerinin Yonetilmesi

1.600.350.000,00

12,31

00,00

00,00

1.600.350.000,00

12,31

7.1.1.F4 i¢ Kontrol ve 6n mali
kontrol islemlerinin
yiiriitiilmesi

100.000,00

00,00

00,00

00,00

100.000,00

00,00

7.1.1.F5 isletme ve
Istiraklerin Yonetimi

200.300.000,00

01,54

00,00

00,00

200.300.000,00

01,54

7.2.1 Siirekli gelisim anlayisi ile insan
kaynaklar1 yonetimini ve kurumsal yapiy1
saglamlastirarak, saghkh ve giivenli bir
ortamda hizmet verimliligini artirip is

7.2.1.F1 Insan Kaynaklarina
iliskin Politika ve
Programlarin Yonetilmesi

570.000,00

00,00

00,00

00,00

570.000,00

00,00




siireclerinde miikemmelligi esas alarak
siirdiiriilebilir entegre kurumsal
performansa ulasmak.

7.2.1.F2 Egitim ve
Organizasyonel Gelisim
faaliyetlerinin ve stajyer
ogrenci kabul islemlerinin
yiiriitiilmesi

1.040.000,00

00,01

00,00

00,00

1.040.000,00

00,01

7.2.1.F3 Kurumsal
Miikemmellik Modeli
calismalarin

1.590.000,00

00,01

00,00

00,00

1.590.000,00

00,01

7.2.1.F4 Is Sagh@ ve
Giivenligi faaliyetleri
kapsaminda;
kurum/calisan/yonetici
acisindan mevzuata uygun
davranisin saglanmasina
yonelik "Giivenlik Kiiltiirii"
kavraminin benimsenmesi
calismalarinmin yiiriitiilmesi

2.100.000,00

00,02

00,00

00,00

2.100.000,00

00,02

7.2.1.F5 Personelin
motivasyonunu arttirmaya
yonelik sosyal faaliyetlerin
yapilmasi

200.000,00

00,00

00,00

00,00

200.000,00

00,00

7.3.1 Belediye hizmet etkinligini artirmak
amaciyla fiziksel mekanlarin ve araclarin
kapasitesini genisletmek ve cesitliligini
artirarak daha kapsamh ve etkili hizmet
sunumunu saglamak

7.3.1.F1 Hizmet binalari,
hizmet ve sosyal tesislere ait
bakim ve onarim
¢alismalarinin yapilmasi

48.299.000,00

00,37

00,00

00,00

48.299.000,00

00,37

7.3.1.F2 Ust yap1 projelerine
ait etiid ve proje
calismalarimin yiiriitiilmesi

30.000.000,00

00,23

00,00

00,00

30.000.000,00

00,23

7.3.1.F3 Hizmet, sosyal vb.
tesislerin yapilmasini
saglamak

949.000.000,00

07,30

00,00

00,00

949.000.000,00

07,30

7.3.1.F4 Makine parkimizdaki
araclarin ve is makinelerinin
tiim ariza, bakim ve

461.199.000,00

03,55

00,00

00,00

461.199.000,00

03,55




ikmallerinin (yakit/madeni
yag) yapilmasi

7.3.1.F5 Makine parkimiza
yeni tasit ve is makinalarinin
alinmasi ve kiralanmasi

254.000.000,00

01,95

00,00

00,00

254.000.000,00

01,95

7.3.1.F6 Personele Yemekhane
Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi

9.205.000,00

00,07

00,00

00,00

9.205.000,00

00,07

7.3.1.F7 Kuruma ait
tasinmazlarin yonetilmesi

2.132.000,00

00,02

00,00

00,00

2.132.000,00

00,02

7.3.1.F8 Kamulastirmasi
uygun goriilen arsa,arazi,
bina vb. yerlerin
kamulastirma is ve
islemlerinin gerceklestirilmesi

160.980.000,00

01,24

00,00

00,00

160.980.000,00

01,24

7.3.1.F9 Kamulastirmasiz el
atma davalarinin yiiriitiilmesi
(GARAME)

230.800.000,00

01,78

00,00

00,00

230.800.000,00

01,78

7.4.1 Giincel bilgi ve teknolojik

kaynaklardan yararlanarak belediyemizde

dijital doniisiimii tamamlamak.

7.4.1.F1 Birimlerin Ihtiyac
Duydugu Yazilim ve Bilgi
Sistemlerinin Karsilanmasi

7.000.000,00

00,05

00,00

00,00

7.000.000,00

00,05

7.4.1.F2 Bilisim altyapisinin
giiclendirilmesi ve bilisim
giivenliginin saglanmasi.

14.100.000,00

00,11

00,00

00,00

14.100.000,00

00,11

7.4.1.F3 Kent halki ve
paydaslarla iletisimi
gelistirecek elektronik
sistemlerin kurulmasi ve
isletilmesi.

55.929.000,00

00,43

00,00

00,00

55.929.000,00

00,43

7.4.1.F4 Cografi bilgi
sisteminin islevselligini
saglamak amaciyla yeni

2.600.000,00

00,02

00,00

00,00

2.600.000,00

00,02




uygulamalar ekleyerek
kentsel altyapinin ve hizmet
kalitelerinin izlenebilir,
yonetilebilir ve siirdiiriilebilir
olmasini saglamak.

8.1.1 .Esitsizlik ve yoksullugu azaltmak i¢in
ihtiyaci olanlara ekonomik, sosyal ve
psikolojik destekler saglamak; sosyal
hizmetler kapsaminda damismanhk,

rehabilitasyon, egitim ve bakim hizmetleri

sunmak.

8.1.1.F1 Ihtiyac sahiplerine
gida, giyinme, barinma,
1s1nma, egitim, saghk gibi
temel nitelikte sosyal ve
ekonomik yardimlarin
yapilmasi.

308.900.000,00

02,38

00,00

00,00

308.900.000,00

02,38

8.2.1 Engelli, yash ve dezavantajh bireylerin
sosyal ve ekonomik yasama daha etkin bir
sekilde katilmalarim saglamak i¢in erisim,

egitim, istihdam, farkindalik ve sosyal destek
alanlarinda kapsamh calismalar yapmak.

8.2.1.F1 Engelli ve yash
bireylere yonelik sosyal yasam
alanlari ile belediye hizmet
binalarma erisiminin
kolaylastirilmasi ile engelli
bireylerin isttihdamina katki
saglanmasi

14.850.000,00

00,11

00,00

00,00

14.850.000,00

00,11

8.2.1.F2 "Evlerinde giinliik
faaliyetleri yerine getirmeyen,
yash ve
engellilerin evlerinde temizlik,
kisisel bakim ve kuaforliik vb.
hizmetlerin goriilmesi"

10.050.000,00

00,08

00,00

00,00

10.050.000,00

00,08

8.2.1.F3 " Muhtag
durumdaki engellilerin engel
durumlarina goreihtiyac
duydugu , tekerlekli sandalye
isitme cihazi, beyaz baston,
protez vb.arac ve gere¢
yardiminin yapilmasi "

3.000.000,00

00,02

00,00

00,00

3.000.000,00

00,02

8.3.1 Hizmet sunumunda toplumsal cinsiyet
esitligi bakis acisin1 hayata gecirecek
destekleyici politika ve uygulamalar

gelistirmek

8.3.1.F1 Kadin Konukevi
ihtiyaclarimin karsilanmasi ile
kadin ve ¢ocuk ilgili
calismalarin yapilmasi

8.700.000,00

00,07

00,00

00,00

8.700.000,00

00,07




8.4.1 Sehit yakinlari, gazilerimiz ve
aileleriyle iletisim ve dayamismayi saglamak,
birlik-beraberligi giiclendirmek ve sosyal ve

kiiltiirel yonden desteklemek.

8.4.1.F1 Sehit ailelerine ve
gazilere sosyal ve kiiltiirel
faaliyet ve organizasyon
diizenlemek.

4.200.000,00

00,03

00,00

00,00

4.200.000,00

00,03

9.1.1 Belediye hizmetlerini tamitmak, kent
kararlarina tiim paydaslarin katilimim
saglamak ve vatandas taleplerine hizli yamit
verebilmek amaciyla etkili iletisim kanallar:
gelistirerek seffafligi ve katilimi artirmak.

9.1.1.F1 Belediye biinyesinde
yiiriitiilen proje, hizmet ve
faaliyetlerinin il genelinde
tanitiminin yapilmasi

18.360.000,00

00,14

00,00

00,00

18.360.000,00

00,14

9.1.1.F2 Uluslararasi
projelerin tanitim
faliyetlerinin ve kardes kent
calismalarimin yiiriitiilmesi

820.000,00

00,01

00,00

00,00

820.000,00

00,01

9.1.1.F3 Belediye
hizmetlerinin tamitilmasi ve
kentlilik bilincinin
gelistirilmesi

780.000,00

00,01

00,00

00,00

780.000,00

00,01

9.1.1.F4 Tekirdag Biiyiiksehir
Belediyesi ile Tekirdag Kent
Konseyi biinyesinde
gerceklestirilen proje
calismalarimin yiiriitiilmesi ve
kentlilik bilincinin
gelistirilmesi

240.000,00

00,00

00,00

00,00

240.000,00

00,00

9.1.1.F5 Belediye hizmet
alanlarinda hizmet
memnuniyeti ve yerel
yonetim ile ilgili problemleri
tespit etmek

1.000.000,00

00,01

00,00

00,00

1.000.000,00

00,01

9.2.1 Muhtarlarmn belediye hizmetlerine
etkin katihmim artirmak amacyla,
muhtarlarla diizenli iletisim toplantilar
diizenleyerek, ihtiyac¢ ve taleplerini dogrudan

9.2.1.F1 Biiyiiksehir ve Ilce
Belediyeleri ile mevzuatin
ongordiigii koordinasyon
toplantilan ile rol ve

1.068.000,00

00,01

00,00

00,00

1.068.000,00

00,01




iletebileceg@i mekanizmalar olusturmak ve
yerel sorunlarin ¢éziimiinde aktif rol
almalarim desteklemek.

sorumluluklara iliskin
farkindahg artiracak
calismalarda bulunulmasi

10.1.1 Yerlesim Alanlarindaki yagmursuyu
ve drenaj hatlari ile dere 1slah calismalarim
yapmak.

10.1.1.F1 il biitiiniinde
yerlesim yerlerini olumsuz
etkileyecek derelerin 1slahinin
saglanmasina yonelik
politikalarin olusturulmasi,
izlenmesi ve

degerlendirilmesi.

855.597.000,00

06,58

00,00

00,00

855.597.000,00

06,58
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D. IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTIYACI
Tablo 4

Tekirdag Bliylksehir Belediyesi 2025 mali yili biitge hazirliklari kapsaminda Performans Programi birimlerle program
surecinin gerektirdigi bir bltce gorlisme siireci cergevesinde koordinasyon ve isbirligi icinde hazirlanmistir.

Performans Programi 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi Kanunu’nun 9. maddesi ve 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 32.
maddesinin 8ngdrdiigii cerceve icinde Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik
ile Performans Programi Hazirlama Rehberinin 6ngordugi sireg ve ilkelere uygun olarak olusturulmustur.

2025 Performans Programinda ilin mahalli ve misterek ihtiyaglarini karsilamaya yonelik olmak tizere stratejik planin
10 stratejik amag ve 30 stratejik hedefin altinda 30 performans hedefi ve bu hedefleri hayata gecirecek 90 faaliyet ve
proje yer almaktadir.

2025 mali yili butge cahsmalari kapsaminda yiritilecek olan hizmetler ve projeler icin toplam kaynak ihtiyaci
13.000.000.000TL seviyesinde belirlenmistir. Toplam kaynagin %67,75‘ine karsilik gelen 8.807.273.000,00TL
faaliyetlere dogrudan tahsis edilirken, % 32,25’ine ise 4.192.727.000,00TL genel ydnetim gideri olarak kurumun

batinidne yonelik hizmetler igin ayrilmistir.

Tablo 23: Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu

idare Ad1 T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi
. Diger idarelere
. Faaliyet Toplarm Gegﬁldzr?lgﬁitlm VTErS ey Sl Genel Toplam
Ekonomik Kod Kaynaklar
Toplam
Toplam

01-PERSONEL GIDERLERI 00,00 983.894.000,00 983.894.000,00
02-SOS. GUV. KURUM. DEVLET
PRIMI GiD. 00,00 94.400.000,00 94.400.000,00
03-MAL VE HiZMET ALIM GIiD. 1.293.741.000,00 | 2.790.612.000,00 4.084.353.000,00
04-FAiZ GIDERLERI 2.278.000,00 571.000,00 2.849.000,00
05-CARI TRANSFERLER 681.505.000,00 323.250.000,00 1.004.755.000,00
06-SERMAYE GiDERLERI 5.028.568.000,00 00,00 5.028.568.000,00
07-SERMAYE TRANSFERLERI 201.181.000,00 00,00 201.181.000,00
08-BORC VERME 400.000.000,00 00,00 400.000.000,00
09-YEDEK ODENEKLER 1.200.000.000,00 00,00 1.200.000.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 8.807.273.000,00 | 4.192.727.000,00 13.000.000.000,00

'E Doner Sermaye 00,00 00,00 00,00

>

,\2 Diger Yurt ici 00,00 00,00 00,00

é Diger Yurt Dis1 00,00 00,00 00,00

(g

=S Toplam Biit¢ce Dis1

A Kaynak ihtiyacl 00,00 0oI00 0000

Toplam Kaynak Thtiyaci 8.807.273.000,00 | 4.192.727.000,00 13.000.000.000,00
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Ekonomik Siniflandirmaya Gére Kaynaklarin Yiizde Dagilimi

2025 yili performans programi ve gider bitcesinde ekonomik siniflandirmanin birinci diizeyine gore;
Personel Giderleri bitgenin %7,57’sini, Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri biitcenin %
0,73’linli, Mal ve Hizmet Alimi Giderleri bltcenin % 31,42'sini, Faiz Giderleri biitcenin % 0,02’sini, Cari
Transferler bltgenin % 7,73’ln(, Sermaye Giderleri bitcenin % 38,68’ini, Sermaye Transferleri blitcenin %
1,55’ini, Bor¢ Verme biitgenin %3,08’ini olusturmustur ve Yedek Odenek icin %9,23’liik pay ayrilmistir.

2025-2029 yili stratejik plani ve 2025 yili performans programinda kapasite artisi ve kokli gelisimleri
saglayacak yatirimlarin yer aldigi "7.Belediyenin kurumsal kapasitesini giiclendirmek, hizmet cesitliligini ve
kalitesini artirmak, finansal sirdirilebilirligi saglayarak yenilige ve gelisime acik bir yonetim yapisi
gelistirmek." amacinin kaynak dagihminda % 46,21 ile en fazla orana sahip oldugu gorilmektedir. Bu
yatirimlar, hem fiziksel altyapinin gliclendirilmesi hem de hizmet kalitesinin ylkseltilmesi acisindan kritik
bir 6neme sahiptir. Bu amaci sirasiyla % 22,86 ile ulasim ve yol yapimlari, % 10,11 ile ¢evre ve yesil alan
hizmetleriile % 9,66'lik orana sahip altyapiya iliskin hizmetler izlemektedir.

Boylelikle, plan strecindeki tim girdilerin somut olarak planda yer aldigi bir yapi olusturulmustur. Bu yapi,
paydas analizleri, maliyetlendirme ve ihtiya¢ degerlendirmeleri gibi unsurlari icererek, stratejik hedeflerin
belirlenmesine ve 6nceliklerin netlestirilmesine olanak tanimaktadir. Béylece, kaynaklarin etkin bir sekilde
kullanilmasini  saglamakla birlikte, hizmet kalitesinin artirlmasi ve hedeflenen gelisimlerin
gerceklestirilmesi miimkin olacaktir. Bu sistematik yaklasim, belediyenin stirdirilebilir bir ydnetim modeli
gelistirmesine ve gelecekteki projelerini daha etkili bir sekilde planlamasina yardimci olmaktadir.

Tablo 24: Stratejik Amaclar ve Toplam Kaynak Kullanimi

Stratejik Amag Duzeyinde Kaynak Dagilimi (%)

10.Tekirdag’in ekonomik, sosyal ve cevresel siirdirilebilir... N 9,66
9. Karar alma siireglerini daha demokratik, seffaf ve etkili,...! 0,25
8.Toplumsal esitlik ve refahr artirmak, dezavantajl:... 88 3,95
7.Belediyenin kurumsal kapasitesini giiclendirmek,... NE—— 46,21
6.Kirsal ve kentsel bélgelerin ekonomik ve sosyal... 8 2,57
5.Her tiirlt afete karsi kentimizin hazirhgini artirmak, acil... 1,80
4 Kiltiir, sanat, egitim ve spor faaliyetlerini yasamin her... B 1,26
3. Gelisen ihtiyaclar ve 6ncelikler cercevesinde... NN 22,86
2. Aktif ve 6n alici uygulamalar ile vatandaslarin yagam... IS 10,01
1.Sehrin tarihi, kiiltiirel ve dogal dokusuna uygun,... ® 1,42

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00
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Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi 2025 Yili Performans Programi ve Biitge Calismalari Kapsaminda
Cinsiyete Duyarli Biitceleme

Cinsiyete Duyarl Bitceleme kadinlarin ve erkeklerin toplum igindeki rolleri, konumlari ve ekonomik ve
sosyal durumlarindaki farkhliklari, kamu politikalarinin ve kamu biitcesinin kadinlar ve erkekler {izerinde
degisik sonuglar dogurmasina yol agmaktadir. Bu sonuglar, genelde kamu bitcelerinin, kadinlarin ve
erkeklerin farkl sosyal gruplar olarak belirlenmis rollerini, toplum icindeki konumlarini, sorumluluklarini
ve yeteneklerini gbz ardi etmesinden dolayi, kadinlar ve erkekler arasinda esitsizliklerin daha da
keskinlesmesine yol agmaktadir.

Cinsiyet esitsizliklerinin varhgini israrla stirdiiren esitsizlikler arasinda olmasi, kamu kaynaklarinin kadinlar
ve erkekler arasinda hakga dagitiimasi meselesini 6nemli bir politika hedefi haline getirmektedir. Son
yillarda bu hedef cercevesinde kamu kaynaklarinin cinsiyete duyarl bir sekilde 6nceliklendirilmesine
yonelik toplumsal cinsiyete duyarli biitce olusturulmasi 6nem kazanmistir.

ilk defa Avustralya’da uygulamaya konulmus olan toplumsal cinsiyete duyarli biitceleme yaklasimi, merkezi
yonetim veya yerel yonetimlerin bltge slireclerinin tiim asamalarina ve dizeylerine toplumsal cinsiyet
esitligi bakis agisinin yerlestirilmesini amacglamaktadir.

Toplumsal cinsiyete duyarl bitce diinya 6rneklerine de bakildiginda yerel yonetimler tarafindan
uygulanan ve basarili sonuclar veren bir blitceleme yaklasimi oldugu gorilmektedir. Yerel hizmetlerin
onemli bir kismi kadini dogrudan etkilemekte ve hizmet eksikligi daha dezavantajli durumu nedeniyle
kadini daha olumsuz etkilemektedir. Sokak aydinlatmasi, cocuk ve yasli bakim hizmetleri, sosyal alanlar ve
park bahgelerin yetersizligi 6rnek verilebilir.

Yerel yonetimlerde uygulamasina gecilecek TCDB sireci ile amaglananlar asagidaki sekilde siralanmistir:

e Toplumu olusturan kadinlar, erkekler ve ¢ocuklar arasindaki her tiirlii esitsizligin giderilmesini ve
ihtiyaclarinin etkin bir sekilde karsilanmasini saglayacak politikalari, araglari ve buna iliskin
surecglerden olugsmasi,

e Kadinlarin menfaatlerinin, ihtiyaclarinin, 6nceliklerinin ve cinsiyet esitligi meselesinin bltce
surecinde daha etkin temsil edilmesini saglamak (lizere siyasal 6ncelikleri etkileme amaci tasiyan
bir strateji olmasi,

e Geleneksel cinsiyet rollerini dénustlrerek kadinlarin birey olarak gliclenmelerini ve 6z gliven
edinmelerini, cinsiyet¢i is bolimind ve kurumsallasmis cinsiyet ayrimciliklarinin ortadan
kaldiriimasi

Tekirdag BSB 2025 yili biitge calismalari kapsaminda 2025 mali yili performans programi hazirlama kilavuzu
hazirlanmis ve bu kilavuz kapsaminda cinsiyete duyarli biitgeleme 6nceki yilda oldugu gibi devam
ettirilmistir (Tekirdag BSB 2025 Performans Programi Hazirlama Kilavuzu, 2021).

Program ve biitce gorismelerinde kadina yonelik uygulamalar tiim faaliyetler icin degerlendirilmis,
dogrudan kadina yonelik faaliyet ve projeler ise izleyen tabloda yer aldigi sekilde kategorize edilmistir.
Hazirlanan sablon tablo hem faaliyetler hem de projeler igin birimler tarafindan doldurulmus ve bitge
tekliflerinde gerekgeleriyle birlikte degerlendirilmistir.
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Tablo 25: Kadin ve Cocuga Yonelik Faaliyet ve Proje Alanlari

Kadin

Cocuk

1. Kadin Saghgi

2. Kadinin Egitimi
3. Kadinin Sosyal Gelisimi ve Uyumu
4. Kadinin ekonomik olarak desteklenmesi ve
tesvik edilmesi
5. Kadina yonelik olmak Gzere kentsel ve kirsal
mekanlarin diizenlenmesi

6. Cocuk Sagligi

tesvik edilmesi

7. Cocugun Egitimi
8. Cocugun Sosyal Gelisimi ve Uyumu
9. Cocugun ekonomik olarak desteklenmesi ve

10. Cocuga yonelik olmak tzere kentsel ve kirsal
mekanlarin diizenlenmesi

Kaynak: Tekirdag Blylksehir Belediyesi 2025 Performans Programi Hazirlama Kilavuzu (2021)

Kilavuzda yer aldigi sekilde kadin ve ¢ocuga yonelik faaliyet ve projeler belirlenmis ve birimlerle yapilan
gérismeler sonrasinda bitce teklifleri olusturulmustur. izleyen tabloda yer aldigi sekilde toplumsal
cinsiyete duyarl nitelikte toplam 4 faaliyet belirlenmistir. Bu faaliyetler ¢cevre hizmetleri, sosyal hizmetler
ve kultlr ve sosyal isler alaninda toplanmistir. 2018 yilinda baslayan kurum iginde farkindaligin artiriimasi
sureci bu yil da artarak devam ettirilmistir.

Ek 9: Toplumsal Cinsiyete Duyarh Biit¢e Cetveli

No Faaliyetin Adi F;aii;yl?ét;n Performans Pr;?;;i:;mdakl Hedefle Di;‘:’;;::e Faaliyet Butgesi Daire Biitgesi
Genellikle ilimiz genelinde agilan kurslar,
agirlikh olarak kadinlardan talep
gormektedir. Kadinlarin hem sosyal
gelisimine hem maddi katki saglayan
Tekirdag'da yasayan kurslarimiz her yil artarak devam
vatandaglara yonelik bilgi ve etmektedir. Kendini yetistiren, egitimli Kultur ve
1 be.ceri, sanat, meslek . . 23,4 kad.ln.larlmlzm 6zguveni artmakta ve s6z Sosy‘c.xl is!er 8.596.000,00 113.229.000,00
edindirme kurslarinin verilmesi sahibi olmaktadirlar. Bu nedenlerle Dairesi
ile halki bilgilendirici egitim toplumun saglikh gelisimi ve dezavantajli Baskanhgi
faaliyetlerinin yapilmasi. konumdaki kisilerin, kadinlarimizin daha
nitelikli yasayabilmeleri igin egitim ve
kurslarimizin devaminin saglanmasi.
(Mesleki egitim, bilgi, beceri kazandirma
kurs ve egitimlerinin yapilmasi.)
Cevre
Sorumlulugumuzdaki cadde, Sorumlulugumuzdaki anacadde, bulvar ve | Koruma ve
2 | bulvar ve meydanlarin 2,3,1 meydanlarin temizligi isinde kadin Kontrol 200.000,00 19.041.000,00
temizlenmesi. personel istihdami. Dairesi
Baskanligi
Deniz kirliliginin 6nlenmesi Gevre
amaciyla atik yonetimi Sorumlulugumuzdaki kiyilarin ve plajlarin Koruma ve
3| L 2,31 g o Kontrol 9.700.000,00 19.041.000,00
sisteminin olusturulmasi ve temizligi isinde kadin personel istihdami. Dairesi
plajlarin temizlenmesi. Baskanhig
Etit ve
4 Hizmet, sosyaluvb. tesislerin 6,7,8,10 Kres \{e Cocuk Glindiiz Bakim Evi Pro‘jele-r 949.000.000,00 | 1.028.000.000,00
yapilmasini saglamak. (Sarkoy,Ergene) Dairesi
Baskanhgi
Bliylksehir Belediyesi sinirlari
dahilindeki bulvar, cadde, Lo
sokak ve mahalle yollarinin Fen lsleri
5 A 51 Yol, kaldirim ¢alismalarinin yapilmasi. Dairesi 380.350.000,00 | 2.163.000.000,00
sanat yapilarinin ve yeni .
: Baskanligi
acilacak imar yollarinin yapim
ve onarimi.
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Dinlenme, park alani ve yesil
alanlarin halkin kullanimina Park ve
6 acllmasinin saglanmasi ve 51 Cocuklara yonelik park oyun gruplari Bah.geIe.r 86.629.000,00 584.150.000,00
mevcut alanlarin bakim ve alinmasi. Dairesi
onarimlarinin Bagkanhgi
gergeklestirilmesi.
ilimizin, toplumsal birlikteligi saglanmis,
aile bireylerinin gelecege gilivenle baktigi,
kadina siddetin bulunmafjlgl huzurlu bir Sosyal
Kadin Konukevi ihtiyaglarinin kent olmasini saglamak.(llimizde yasayan Hizmetler
7 | karsilanmasi ile kadin ve gocuk 1,2,3 bireylerin aile bitlnluginin korunmasi, Dairesi 308.900.000,00 352.000.000,00
ilgili galismalarin yapiimasi sosyal sorunlarinin ¢éziilmesine yardimci .
S L ) Baskanhgi
olunmasi, aile igi siddetin 6nlenmesi ve
benzeri konularda, sosyal ve psikolojik
danismanlik hizmetlerini yuritmek.)
Cocuklara okula, okulun gerektirdigi
Kadin Konukevi ihtiyaglarinin kurallal:a ve.t:)grfenmeye hazir olup .Sosyal
8 | karsilanmasi ile kadin ve ¢ocuk 3 o.l-njadl.gma liskin gal|§malaryap.rr.1ak, len.wetlfer 308.900.000,00 352.000.000,00
ilgili calismalarin yapiimasi (Ogrenlmfe baslayacak goct“JkIar |g‘|n Dalrest
metropolitan okul olgunlugu testi Baskanhgi
uygulamasinin yapilmasi.)
Kadin Konukevi
(Cinsel, ekonomik, fiziksel, duygusal ve
A A . Sosyal
Kadin Konukevi ihtiyaglarinin sOzlU istismara veya siddete maruz kalan Hizmetler
9 | karsilanmasi ile kadin ve gocuk 1,3,4 kadinlarin siddeten korunmasi, psiko- Dairesi 308.900.000,00 352.000.000,00
ilgili gahismalarin yapilmasi sosyal ve ekonomik problemlerinin .
- A L K Baskanhgi
¢oziilmesi, guglendirilmesi, varsa
gocuklari ile barinmasinin saglanmasi.)
Kadin Danisma Merkezlerimizi Kadin
Calismalar Atolyeleri
(imie oy adanmsaeti. | So
10 | karsilanmasi ile kadin ve ¢ocuk | 1,2,3,6,7,8 ! T Lo 308.900.000,00 352.000.000,00
ilgili calismalarin yapilmasi k‘oruyuc‘:u.da\./r.anlglar, str?s yone.tl.ml, Da|re5|u
siddetsiz iletisim ve gocugun gelisim Baskanhgi
dénemleri konulari hakkinda egitim
verilmesi.)
Kadin Danisma Merkezlerimiz mahalle
muhtarliklarinda Kadin Soylesileri Sosyal
Kadin Konukevi ihtiyaglarinin e_tkinlikleri yapmaktaidir. Hizmetler
11 | karsilanmasi ile kadin ve gocuk | 1,2,3,6,7,8 | (llimizin, toplumsal birlikteligi saglanmis, Dairesi 308.900.000,00 352.000.000,00
ilgili calismalarin yapilmasi aile bireylerinin gelecege gilivenle baktigi, Baskanhigi
kadina siddetin bulunmadig huzurlu bir
kent olmasini saglamak.
Cocuk Etkinlik Gezici Kuttiphane
Kacin Korukeui htiyaclorin (oralara vo SErenmeye homn olup | Hometkr
12 | karsilanmasi ile kadin ve ¢ocuk 6,7,8 . L 308.900.000,00 352.000.000,00
ilgili calismalarin yapiimasi olma:jlg|na |.I|§k|n -c‘;aI|§.maIar yapm.ak, . Dalre5|u
gocugun gelisim slreciyle alakal aileleri Baskanhgi
bilgilendirmek.)
Kamu kurum ve kuruluslari ile kadin
sagligina ve toplumsal cinsiyet esitligine
y_6ne|ik is birligi calismalar yapmak. Sosyal
Kadin Konukevi ihtiyaglarinin (llimizde yasayan kadinlarimiza iletisim, Hizmetler
13 | karsilanmasi ile kadin ve gocuk | 1,2,3,4,5 | haklar, toplumsal cinsiyet, sagligi Dairesi 308.900.000,00 352.000.000,00
ilgili calismalarin yapilmasi koruyucu davranislar, stres yonetimi, .
R . N - Baskanhgi
siddetsiz iletisim ve gocugun gelisim
donemleri konulari hakkinda ¢alismalar
yapmak.)
CiNSIYETE DUYARLI BUTGE TOPLAMI | 3.596.775.000,00 | 6.390.461.000,00
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Engellilere Yonelik Biitgeleme Engellilik Durumu

“Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal yeteneklerini
cesitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama uyum saglama ve ginlik gereksinimlerini
karsilama guiclikleri olan ve korunma, bakim, rehabilitasyon, danismanlik ve destek hizmetlerine ihtiyag
duyan kisidir.” olarak tanimlanan bir durumdur. Toplum hayatina katilmaya, tretken olmaya hazirlanan
hicbir insan icin sehirsel cevre engelleyici olmamalidir. Her tirli imkanin bulundugu tlkemizde,
nlifusumuzun yizde 12’lik dnemli bir kesimini teget ge¢en uygulamalarin varhg, insanlarin umutlarini yok
etmekte yasam sevinglerini azaltmaktadir. Bir sehirdeki erisim ve ulasim sisteminde kendisine yer
bulamayan ya da cok zorlukla bulabilen engelli veya yasli insan belki biitlin yeteneklerine ve Ustiin egitim
diizeyine ragmen topluma bir katkida bulunamamaktadir. Belli ihtiyaglarin karsilanmasinda baskalarina
daha bagimh hale gelmektedir. Dolayisi ile Tekirdag Biylksehir Belediyesi olarak engelli ve yasli
vatandaslarimiza hizmet amacglarimiz;

« ihtiyac duyduklari alanlarda ve zamanda destek olmak,

¢ Cevre kosullarini iyilestirmek,

¢ Kapasitelerini gelistirmek,

¢ Toplumsal gelismelerden pay almalarina yardimci olmak,

¢ Toplumsal Uretime katkida bulunmalarini saglamak,

¢ Bakim ve korunma konusunda 6zel ihtiyaci olan bireylerin yasam kalitelerini ylikseltmektir.

Engelli yurttaslarimizin glnlik hayat, is hayati ve sosyal hayatta karsilasabilecekleri kisitl durumlari
bertaraf etmek temel dnceliklerden olmaktadir. Bu baglamda, engellilerin egitim, spor, saglik, istihdam,
sosyal givenlik ve toplumsal yasama katilimda firsat esitligi yaratacak faaliyetler belediyemizin temel
politika 6nceliklerinden biridir. Gliniimizde bitgeleme sireci, yasanilan degisimlere bagh olarak, mali bir
arag olmanin yani sira toplumsal politikalar Gretme slrecinde de kullanilan bir anlayisa donlismustir. Gelir
ve gider politikalari olusturulurken, en basta planlanan mali yapi icerisine toplumun tim kesimlerini
kapsayici bir takim uygulamalar ve dizenlemeler getirilerek toplumsal gelisim ve sirdirilebilir bir mali
yap! birlikte planlanabilmektedir. Goérev ve yetkiler agisindan son derece genis bir yelpazede faaliyet
gosteren yerel yonetimlerin, topluma hizmet noktasinda daha etkin bir hizmet sunmasi icin engelli ve
muhtag durumdaki yurttaslarimiza yonelik hizmetlerini bir biitce politikasi haline getirerek, farkindalik ve
hizmet bilincinin artmasini saglayacaktir. TBB’nin 2024 yili performans programi ve biitge ¢alismalari
kapsaminda yol ve kaldirim galismalari gibi hemen her faaliyet engelli durumdaki yurttaslarimiz dikkate
alinarak planlanmis olup, 6rnek olarak da izleyen tabloda yer aldigi sekilde engellilere yonelik olarak toplam
7 faaliyet belirlenmistir. Bu faaliyetler ulasim hizmetleri, sosyal hizmetler ve kiiltiir ve sosyal isler alaninda
toplanmistir. 2018 vyilinda baslayan kurum iginde farkindaligin artirilmasi sirecini, 2024 yilinda
bilgilendirme ¢alismalarinin devam etmesi, kurum disi isbirlikleri ile engellilere yonelik faaliyetlerin
gelistirilerek devam ettirilmesi planlanmistir.

Tablo 26: Engellilere Yonelik Faaliyet ve Proje Alanlari
Faaliyetin Niteligi Kodlari

1. Saglik

2. Egitim

3. Sosyal Gelisimi ve Uyumu

4. Engellinin ekonomik olarak desteklenmesi ve tesvik edilmesi

5. Engellilere yonelik olmak Gzere kentsel ve kirsal mekanlarin diizenlenmesi

Kaynak: Tekirdag Biyulksehir Belediyesi 2025 Yili Performans Programi Hazirlama Kilavuzu (2021)
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Ek 10: Engellilere Yonelik Biitge Cetveli

Faaliyetin Performans
Faaliyetin Adi e P Programindaki Hedefle Sorumlu Daire Faaliyet Biitcesi Daire Biitgesi
Niteligi iliskisi
Kent biitiiniinde toplu tasima
sistemlerinin olusturulmasi, toplu
tasima araglarinin gelistirilmesi, Toplu Tagimada Ulastm Dairesi
yaygmlastirilmasi, takip ve kontrol 5 kullanilan Minibiis- Ba ianh'l 410.800.000,00 728.350.000,00
sistemlerinin olusturulmasi ile kent otobiis doniisiim orani § &
diizeyinde ulasim entegrasyonunun
saglanmasi
Terminallerin bakimi ve isletilmesi 4,5 Str(‘)ggzlrhszry‘f‘;f“ saglanan g;i‘:;ﬂ?g?“e“ 9.495.000,00 |  728.350.000,00
Sorumlulugumuzda bulunan
yollarda trafik giivenliginin
saglanmasi amaci ile yatay ve diisey
isaretlemenin yapilmast, 45 Déniistiiriilen yaya gecidi | Ulagim Dairesi 296.502.000.00 728.350.000,00
kavsaklarda gerekli olan ! say1s1 Baskanlig T T
diizenlemenin yapilmast,
sinyalizasyon, takip, otomasyon
sistemlerinin olugturulmasi.
Sorumlulugumuzdaki ana | Cevre Koruma
Sorumlulugumuzdaki cadde, bulvar cadde, bulvar ve ve Kontrol
ve meydanlarin temizlenmesi. 231 meydanlarda engelli Dairesi 200.000,00 19.041.000,00
istthdami. Bagkanlig
Deniz kirliliginin énlenmesi . . Cevre Koruma
amactyla atik yonetim sisteminin Mavi bayrakll plajlarda ve Kontrol
. 2,3,1 engelli kullanimina Lo 9.700.000,00 19.041.000,00
olusturulmasi ve plajlarin lanak sal Dairesi
temizlenmesi olanak sagianmast. Baskanlig
Biiyiiksehir Belediyesi sinirlar
dahilindeki bulvar, cadde, sokak ve Yol. kaldirm Fen lsleri Dairesi
mahalle yollarinin, sanat yapilarinin 5,1 1 ] ) I B ks s 380.350.000,00 | 2.163.000.000,00
ve yeni agilacak imar yollarinin caligmalarinin yapilmasi. askanlig
yapim ve onarimi.
Engelli ve yash bireylere
yonelik; sosyal yagsam
alanlar ile belediye
hizmet binalarina
Engelli ve yagh bireylere yonelik liglsairr};nlt?r1lmas1 ile Sosyal Hizmetler
sosyal yasam alanlari ile belediye enge}llli fnireylerin Dairesi
hizmet binalarina erisiminin 1,2,3 | istihdammna katk Baskanhigi / 14.850.000,00 |  352.000.000,00
kolaylastirilmasi ile engelli saglanmast Engelli ve Yash
bireylerin istihdamina katki Yg g ’ htac bireyl Hizmetleri Sube
saglanmasi arduma muntag bireylere Miidirlugi
ve engellilerin sosyal
hayata karismalari
konusunda basta ulasim
olmak tizere her tiirli
kolayliklar1 saglamak.
Evlerinde giinliik
faaliyetlerini yerine
getiremeyen, yasl ve
. - . Lo engellilerin evlerinde Sosyal Hizmetler
Evlerinde giinliik faaliyetleri yerine o - R
. It ve encellilerin te_mlzllk\{e _benzerl _ Dairesi
ge;lrr.ne;yen, Y_aSI_k i 12 | bak 13 hizmetlerinin goriilmesi. | Baskanlig1 / 10.050.000.00 352.000.000,00
iz:g:mitsgl l}fi;n’qe tIISe]rSii akim ve ! Yardima muhtag bireylere | Engelli ve Yash ’ U ’ U
sriilmesi” ' ve engellilerin sosyal Hizmetleri Sube
goruimest hayata karigmalari Midiirligi
konusunda basta ulasim
olmak iizere her tiirlii
kolayliklar1 saglamak.
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Muhta¢ durumdaki
Muhtag¢ durumdaki e..rlggllll.erln engellilerin engel . Sosyal Hizmetler
engel durumlarina gére ihtiyag durumlarina gére ihtiyag 2
duydugu, tekerlekli sandalye, isitme duydugu, tekerlekli Dairesi
8 . ’ ’ 1,3 . . Baskanlig / 3.000.000,00 352.000.000,00
cihazi, beyaz baston, protez ve sandalye, isitme cihazi, Sosval Yardumlar
benzeri arag ve gere¢ yardiminin beyaz baston, protez ve osyal Y arima
. Sube Miidiirligi
yapilmasi. benzeri arag ve gereg
yardiminin yapilmast.
Engelli ve yash bireylere
yonelik; sosyal yasam
Engelli ve yash bireylere yonelik al'anlarl I.I ¢ belediye Sosyal Hizmetler
. . hizmet binalarina R
sosyal yasam alanlari ile belediye L Dairesi
hizmet binalarina erigiminin crisiminim . Bagkanlig /
9 . . 1,2,3 kolaylastirilmasi ile . 14.850.000,00 352.000.000,00
kolaylastirilmasi ile engelli S ; Engelli ve Yash
. A engelli bireylerin . .
bireylerin istthdamina katk1 D Hizmetleri Sube
< istihdamina katki PR,
saglanmasi - Miidirlagii
saglanmasi, sosyal
aktiviler
gerceklestirilmesi.
Engelli vatandaglarimiza
bellirli giin ve haftalarda
Engelli ve yash bireylere yonelik farkindalik etkinliklerinin | Sosyal Hizmetler
sosyal yasam alanlart ile belediye yapilmasi. Dairesi
hizmet binalarina erigiminin 21 Mart Down Bagkanligi /
10 kolaylastirilmast ile engelli 3 Sendromlular Farkindalik | Engelli ve Yash 14.850.000,00 352.000.000,00
bireylerin istihdama katki Giinii, Nisan ay1 otizm Hizmetleri Sube
saglanmasi farkindalik giinii, yashlar | Midirligi
haftasi, engelliler haftasi
etkinlikleri
Engelsiz Tekirdag Timi.
Engelli vatandaglarimizin
erisebilir ve
Engelli ve yash bireylere yonelik ulasabilirliginin Sosyal Hizmetler
sosyal yasam alanlari ile belediye saglanabilmesi amaciyla | Dairesi
hizmet binalarina erigiminin Biiyiiksehir Belediyesine | Bagkanligi/
1 kolaylastirilmast ile engelli > ait park, otopark, durak, Engelli ve Yash 14.850.000,00 352.000.000,00
bireylerin istihdamina katk1 yol, otogar vs. yerlerinin | Hizmetleri Sube
saglanmasi incelenerek Engelsiz Miidirligi
Tekirdag Timi
toplantilarinda
goriisiilmesi
Muhtag¢ durumdaki engellilerin Medikal Tamir Atdlyesi. Sosyal Hizmetler
T Tekerlekli Sandalye 2
engel durumlarina gore ihtiyag Dairesi
duydugu, tekerlekli sandalye, isitme Kullanan Baskanlig1 /
12 | Guydusy, e, 15 3 vatandaslarimizin skaniig 3.000.000,00 |  352.000.000,00
cihazi, beyaz baston, protez ve . i Engelli ve Yash
. tekerlekli sandalyelerinin . .
benzeri arag ve gereg yardiminin Hizmetleri Sube
bakim ve onariminin o e
yapilmasi. Miidirlugi
yapilmasi.
ENGELILERE YONELiK BUTCE TOPLAMI 1.182.497.000,00 | 6.850.132.000,00




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE ILiSKIN TABLO

idare Adx

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

Faaliyetler

Sorumlu Birimler

1.1.1 Planlama ve haritalama hizmetlerine ait
siirecleri iyilestirerek giincel tutmak ve mekansal
adres kayit sistemi verileri dogrultusunda il
genelinde tabelalandirma islemlerini
tamamlamak.

1.1.1.F1 il Genelinde Cevre Diizeni ve nazim imar
planlarinin yapim, degisikligi, ilavesi ve mevcut
planlarin uyumlastirmasi ¢alismalarinin
gerceklestirilmesi.

IMAR VE SEHIRICILiK DAIRESI
BASKANLIGI

1.1.1.F2 il genelinde planlama ve altyapiya hizmet
edecek halihazir haritalarin iiretilmesi, adres ve
numaralandirmaya iliskin is ve islemlerin
gerceklestirilmesi.

IMAR VE SEHIRICILIK DAIRESI
BASKANLIGI

1.2.1 Kentimizdeki tarihi ve Kkiiltiirel mirasi ve
o0zgiin bicimleriyle korumak ve gelecek kusaklara
aktarmak.

1.2.1.F1 il Genelinde tasinmaz kiiltiir varliklarina
iliskin projelerin iiretilmesi, bakim ve
onarimlarinin yapilarak ilimiz Kiiltiir ve turizmine
kazandirilmasi.

IMAR VE SEHIRICILiK DAIRESI
BASKANLIGI

10.1.1 Yerlesim Alanlarindaki yagmursuyu ve

drenaj hatlar ile dere 1slah calismalarini yapmak.

10.1.1.F1 il biitiiniinde yerlesim yerlerini olumsuz
etkileyecek derelerin 1slahinin saglanmasina
yonelik politikalarin olusturulmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi.

FEN iSLERi DAIRESi BASKANLIGI

2.1.1 Tekirdag halkina daha yasanabilir bir ¢evre
sunmak amaciyla, Kisi basi yesil alan miktarim
artirarak ve daha yesil ve saghkh bir yasam alam
olusturmak

2.1.1.F1 Dinlenme, park alani ve yesil alanlarin
halkin kullanimina ac¢ilmasinin saglanmasi ve
mevcut alanlarin bakim ve onarimlarimnin
gerceklestirilmesi.

PARK VE BAHCELER DAIRESI
BASKANLIGI

2.1.1.F2 Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi yatirim
programi kapsaminda olan park, spor tesisi ve

PARK VE BAHCELER DAIRESI

c . BASKANLIGI
sosyal alan projelerinin hayata gecirilmesi.
2.1.1.F3 Kent estetigi ve temizligi calismalarinin PARK VE BAHCELER DAIRESI
yiiriitiilmesi. BASKANLIGI




2.2.1 Etkin bir cevre ve kati atik yonetimi
saglamak amaciyla geri doniisiim sistemlerini
giiclendirmek, teknoloji destekli ¢coziimlerle atik

2.2.1.F1 Cevre bilincinin gelistirilmesi amacryla
egitim, bilgilendirme ve tanitim faaliyetlerinin
siirdiiriilmesi

IKLiM DEGISIKLiGi VE SIFIR ATIK
DAIRESi BASKANLIGI

2.2.1.F2 Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi'nde
yiiriitiilen faaliyetlere binaen cevre izin ve lisans

IKLiM DEGISIKLiGi VE SIFIR ATIK

yonetimini optimize ederek ¢evresel etkiyi AN . DAIRESi BASKANLIGI
azaltmak, kat1 atik yonetiminde biitiinsel calismalarinin yirdtilmesi. ——— S
yaklagimla t’oplanan atiktan yiiksek fayda elde 2.2.1.F3 Evsel kat1 atlk.larln bertarafina yonelik IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK
ederek diizenli depolama sahalarinin kul liler = DAIB.ESI BA§ .KANLIGI
2.2.1.F4 Cevre Yonetim Birimi faaliyetlerinin IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK
siirdiiriilmesi DAIRESIi BASKANLIGI
" anerfi verimliligint ararmak amacila, | karbon ayak i azaltmak wzere cnerji verimbigi | IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK
’ DAIRESI BASKANLIGI

yenilenebilir enerji kaynaklarim tesvik eden
projeler gelistirmek, enerji tiikketimini azaltan
teknolojilere yatirnm yapmak ve karbon salinimim
minimize eden siirdiiriilebilir uygulamalar1 hayata
gecirmek.

ve yenilenebilir enerji calismalarinin yapilmasi.

2.3.1.F2 iklim uyum plam1 kapsaminda uygun
goriilen AB projelerinin yiiriitiilmesi

iKLiM DEGISIKLiGi VE SIFIR ATIK
DAIRESI BASKANLIGI

2.4.1 Siirdiiriilebilir cevre yonetimini saglamak
amaciyla uygulamalar gelistirmek ve denetim
faaliyetlerinde bulunmak.

2.4.1.F1 Hafriyat topragi depolama sahalarinin
kurulmasi, isletilmesi, insaat/yikint1 geri kazamim

CEVRE KORUMA KONTROL DAIRESI

D N BASKANLIGI
tesislerinin kurulmasi ve isletilmesi
2.4.1.F2 Sorumlulugumuzdaki cadde, bulvar ve. | CEVRE KORUMA KONTROL DAIRESI
maydanlarin temizlenmesi BASKANLIGI
e e | CEVICE KORUMA KONTROL DAIRES
BASKANLIGI

temizlenmesi

2.4.1.F4 Cevrenin korunmasi amaciyla denetim,
izleme ve kontrol faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve
CED Raporlar vb.arastirma raporlarinin
hazirlanmasi

CEVRE KORUMA KONTROL DAIRESI
BASKANLIGI

2.4.1.F5 Zabita Kontrol ve Denetim Faaliyetleri

ZABITA HiZMETLERI DAIRESI

BASKANLIGI
2.4.1.F6 Isletmelern'; ;Tirle:;llél;ive Ruhsatlandirma ZABITA HiZMETLEl}i DAIRESI
y BASKANLIGI

2.4.1.F7 Zabita Trafik Kontrol ve Denetim
Faaliyetleri

ZABITA HiZMETLERI DAIRESI

BASKANLIGI
2.?.1 Kfentsel.ve kirsal alanlarda yasayanlari 2.5.1.F1 Saghk k(v).nflsun(!a.blllnclendlrme, SAGLIK iSLERI DAIRESI
saghk risklerinden korumak ve hayvan dostu farkindalik egitimlerinin yapilmasi BASKANLICI

uygulamalar gelistirmek.




2.5.1.F2 Kent genelinde etkin sekilde vektor

3.1.1 Toplu tasimay1 daha etkili ve erisilebilir
kilmak i¢in modern, giivenli ve cevre dostu
araclar kullanarak ulasim agini genisletmek ve
hizmet kalitesini artirmak icin calismalar yapmak.

‘miicadelesinin siirdiirilmesi SAGLIK iSLERI DAIRESI
iicadeles siirdiiriilmes BASKANLIGI
2.5.1.F3 Hastarrl}zlr(rlleéevi.rili:\‘:;mak poliklinik SAGLIK iSLERI QAiRESi
BASKANLIGI
e ettt | SAGLIK ISLERI DAIRS]
ctiriie gergeides es BASKANLIGI
2.5.1.F5 Sahipsiz sokak hayvanlari i¢in
rehabilitasyon hizmeti verilmesi ve zoonoz SAGLIK ISLERI DAIRESI
hastaliklar ile miicadele etmek BASKANLIGI
2.5.1.F6 Giivenli gida tiiketim bilincinin
e e it | SAGLIK ISLERI DAIRsi
g gili or8 yon.sempozy BASKANLIGI
diizenlenmesi
2.5.1.F7 Et Kombina Tesisleri, modern mezbaha
tesisleri kurulmasi, mevcut mezbahalarin 5
modernizasyon ¢calismalarinin yiiriitiilmesi, SAGLIK ISLERI DAIRESI
mezbaha kesim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi, BASKANLIGI
kontrolii ve denetimi
2.5.1.F8 Vatandasa hayvan sevgisinin
oo || SAGLIK ISLERI DAResi
y g y ' gt eg BASKANLIGI
sempozyumlarin diizenlenmesi
2.5.1.F9 Mezarhk d:ﬁtn l\:: n?kll hizmetlerinin MEZARLIKLAR DAIRESI
yurutuimest. BASKANLIGI
3.1.1.F1

Kent biitiiniinde toplu tasima sistemlerinin
olusturulmasi, toplu tasima araclarinin
gelistirilmesi, yayginlastirilmasi, takip ve kontrol
sistemlerinin olusturulmas ile kent diizeyinde
ulasim entegrasyonunun saglanmasi

ULASIM HiZMETLERI DAIRESI

BASKANLIGI

3.1.1.F2 Elektronik kart sisteminin olusturulmasi
ve yayginlastirilmasi

ULASIM HiZMETLERI DAIRESI

BASKANLIGI




3.1.1.F3 Terminallerin bakim ve isletilmesi

ULASIM HiZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

3.2.1 Karayolu trafik hizmet kalitesini
yiikseltmek i¢in kapsamli ulasim planlamasi
yaparak gelistirmek; ulasim giivenligini artirmak
icin sinyalizasyon sistemlerini ve akill kavsaklar:
modernize etmek ve modern ulasim sistemleri ve
teknolojilerini uygulamak.

3.2.1.F1 Her yas ve diizeydeki vatandaslara trafik
egitimi verilmesinin saglanmasi amaci ile yatirim,
proje, etkinlik ve faaliyetlerinin diizenlenmesi

ULASIM HiZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

3.2.1.F2 Sorumlulugumuzda bulunan yollarda
trafik giivenliginin saglanmas1 amaci ile yatay ve
diisey isaretlemenin yapilmasi, kavsaklarda
gerekli olan diizenlemenin yapilmasi,
sinyalizasyon, takip, otomasyon sistemlerinin
olusturulmasi

ULASIM HiZMETLEl}i DAIRESI
BASKANLIGI

3.2.1.F3 Kent biitiiniinde ulasim master
planlarinin yapilmasi ve revizyonu ve acil eylem
ulasim ve trafik iyilestirme plan, etiit ve uygulama

projelerini yapilmasi ya da yaptirilmasi

ULASIM HiZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

3.3.1 Kentici kirsal alanlarda yol yapim bakim ve
onarimlar ile ulasim altyapisim giiclendirerek
vatandaslarin ekonomik rahat ve siiratli sekilde
erisimini saglamak.

3.3.1.F1 Biiyiiksehir Belediyesi sinirlar:
dahilindeki bulvar, cadde, sokak ve mahalle
yollarinin, sanat yapilarinin ve yeni acilacak imar
yollarinin yapim ve onarimi

FEN iSLERI DAIRESi BASKANLIGI

3.3.1.F2 Biiyiiksehir yol aginda bulunan tiim ilge
sirlar1 dahilinde olan yollarda kullanmilmak
ilizere; bitiim, agrega, micir, temel malzemesi ve
silindirle sikistirilabilir beton (SSB) alim ve
parketas, bordiir, oluk tasi, biiz vb. yol
malzemelesi alim ve yapimi

FEN iSLERi DAIRESi BASKANLIGI

3.3.1.F3 Biiyiiksehir Belediyesi yol aginda
calisacak personel ihtiyacinin karsilanmasi ve is
giivenligine yonelik tedbirlerin alinmasi

FEN iSLERi DAIRESi BASKANLIGI

4.1.1 Toplumun her kesiminin katilimini tesvik
edecek cesitli Kkiiltiirel etkinlikleri diizenleyerek
siirdiiriilebilir bir kiiltiirel gelisim saglamak.

4.1.1.F1 Ozel giin, belirli giin ve haftalar ile anma
giinii ulusal ve uluslararasi festivaller, anma giinii
etkinlikleri, fuarlar, yarismalar, sempozyumlar,
toplantilar, eglenceler, miizik, sergi, gezi, sinema
tiyatro programlarinin diizenlenmesi.

KULTUR VE SOSYAL iSLER DAIRESI
BASKANLIGI




4.2.1 Kentimizin tarihi, kiiltiirel ve dogal
zenginliklerini etkili bir sekilde tanmitarak, bu
degerleri on plana ¢ikarip, turizm merkezi haline
getirmek.

4.2.1.F1 ilimizin tarihi ve kiiltiirel degerlerine

yonelik materyallerin hazirlanmasi ve dagitilmasi.

KULTUR VE SOSYAL iSLER DAIRESI
BASKANLIGI

4.3.1 Sanat1 ve Kkiiltiirii yayginlastirarak kaliteli ve
erisilebilir sanatsal iiretimler sunmak, toplumun
sanatsal faaliyetlere katilimini artirmak ve
sehirdeki kiiltiirel yasam zenginlestirilmesini
saglamak.

4.3.1.F1 Kiiltiiriimiiziin korunmasim ve gelecek
nesillere aktarilmasim saglayacak miizeler, an1
evleri kazandirilmasi, sehir tiyatrosunun ve
belediye bandosunun faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

KULTUR VE SOSYAL iSLER DAIRESI
BASKANLIGI

4.4.1 Herkes icin spor anlayisi dogrultusunda, tiim
branslarda aktif katilimm tesvik etmek ve spor
kiiltiiriiniin gelisimine katkida bulunmak.

4.4.1.F1 Spor bilincinin olusturulmasi ve spora en
st diizeyde katilmin saglanmasina yonelik
faaliyetlerin siirdiiriilmesi ile amator spor

kuliiplerine ayni veya nakdi destegin saglanmasi.

KULTUR VE SOSYAL iSLER DAIRESI
BASKANLIGI

4.5.1 Meslek edindirme ve hobi kurslari
diizenleyerek, 6zellikle kadinlarin is giiciine
katilmini artirmayi ve vatandaslarin is giicii
piyasasinda daha aktif ve nitelikli bireyler olarak
yer almasini saglamak.

4.5.1.F1 Tekirdag'da yasayan vatandaslara
yonelik bilgi ve beceri, sanat, meslek edindirme
kurslarinin verilmesi ile halki bilgilendirici egitim
faaliyetlerinin yapilmasi.

KULTUR VE SOSYAL ISLER DAIRESI
BASKANLIGI

5.1.1 Potansiyel doniisiim alanlarim belirleyip
teknik ve sosyal altyapiy: tamamlayarak, giivenli
yasam alanlar1 olusturmak ve biiyiiksehir
sinirlarinda olasi afetlere karsi afet hazirhklarin,
planlama ve egitim calismalarim hizlandirarak
afetlerin yikici etkilerini en aza indirmek.

5.1.1.F1 Imar Planina esas jeolojik jeoteknik-
mikro bolgeleme ¢calismalarimin yapilmasi ve
yatirimlara ait zemin etiidii,Hidrolojik etiit,
calismalari, geoteknik rapor ¢calismalarinin
yapilmasi

DEPREM RiSK YONETIMIi VE
KENTSEL iYiLESTIRME DAIRESI
BASKANLIGI

5.1.1.F2 Afet bilinci egitimlerinin verilmesi,
Deprem ve Afet planlarinin giincellenmesi ve
uygulanmasi, flce Belediyeleri ile afet amach CBS
ortak kullanim ¢alismalarinin yapilmasi

DEPREM RiSK YONETIMIi VE
KENTSEL IYILESTIRME DAIRESI
BASKANLIGI

5.1.1.F3 Kentsel Doniisiime yonelik planlama ve
projelendirme ¢calismalarinin yapilmasi.

DEPREM RiSK YONETIMI VE
KENTSEL IYILESTIRME DAIRESI
BASKANLIGI

5.2.1 Tekirdag halki ve konuklarinin yangin,
trafik kazasi, sel ve diger afetlerden kaynaklanan
tehlikelerde can ve mal giivenligini saglamak,
itfaiye hizmetlerini uluslararasi standartlarda
sunmak ve afet bilincini artirmak amacryla
calismalar yiiriitmek.

5.2.1.F1 itfaiye teskilatinin fiziki kapasitesini
giiclendirmek

iTFAIYE DAIRESi BASKANLIGI

5.2.1.F2 itfaiye personelinin egitim diizeynin ve
afet bilincinin artirllmasi ve goniillii itfaiyeciligin
gelistirilmesi

ITFAIYE DAIRESI BASKANLIGI




5.2.1.F3
Acil Durum Yonetimi (TAYOM) faaliyetlerinin
siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

ITFAIYE DAIRESIi BASKANLIGI

5.2.1.F4 Tekirdag halki ve konuklarinin kesintisiz
bir sekilde can ve mal giivenligini saglamak

ITFAIYE DAIRESIi BASKANLIGI

6.1.1 Toprak ve su kaynaklarini verimli
kullanarak, tarimsal ve kirsal altyapiyi
gelistirmek.

6.1.1.F1 Sulama goletleri ve HIiS géletleri
yapilmasi ,mevcut goletlerde bakim ve onarimin
yapilmasi dolu

TARIMSAL HiZMETL}ER DAIRESI
BASKANLIGI

6.1.1.F2 Mahalle tarla yollarinin greyderlerle
bakim ve onariminin ve yol sanat yapilarinin
yapilmasi

TARIMSAL HiZMETLER DAIRESI
BASKANLIGI

6.2.1 Biyolojik cesitliligi korumak, kirsal istihdami
desteklemek ve isbirlikleri yaparak kirsal
kalkinmaya katki saglamak

6.2.1.F1 Sebze, meyve ve su iiriinleri toptanci
hallerinin kurulmasi, verimli isletilmesi ve satis
yerlerinin denetlenmesi

TARIMSAL HiZMETLER DAIRESI
BASKANLIGI

6.2.1.F2 Bitkisel iiretimin gelistirilmesi,
cesitlendirilmesi ve desteklenmesi

TARIMSAL HiZMETLER DAIRESI
BASKANLIGI

6.2.1.F3 Hayvansal iiretimin gelistirilmesi,
cesitlendirilmesi ve desteklenmesi

TARIMSAL HiZMETLER DAIRESI
BASKANLIGI

6.2.1.F4 Kirsal (Agro Turizm) gelistirilmesi ve
ciftci egitim ve yayim hizmetlerinin
yayginlastirilmasi

TARIMSAL HiZMETLER DAIRESI
BASKANLIGI

7.1.1 Mali siirdiiriilebilirligi saglamak icin etkin
kaynak yonetimi uygulamalarim gelistirmek,
biitceyi etkin bir sekilde yonetmek ve finansal
riskleri minimize eden stratejiler uygulamak.

7.1.1.F1 Stratejik Plan, Performans Programi,
Biitce vb hazirhk uygulama ve raporlama
faaliyetlerinin yonetilmesi.

MALI HiZMETLER DAIRESI
BASKANLIGI

7.1.1.F2 Gelir Yonetimi

MALI HiZMETLER DAIRESI
BASKANLIGI

7.1.1.F3 Muhasebe Hizmetlerinin Yonetilmesi

MALI HiZMETLER DAIRESI
BASKANLIGI

7.1.1.F4 i¢c Kontrol ve 6n mali kontrol
islemlerinin yiiriitiilmesi

MALI HiZMETLER DAIRESI
BASKANLIGI




7.1.1.F5 isletme ve istiraklerin Yonetimi

MALI HIZMETLER DAIRESI

7.2.1 Siirekli gelisim anlayisi ile insan kaynaklari
yonetimini ve kurumsal yapiy1 saglamlastirarak,
saghkh ve giivenli bir ortamda hizmet
verimliligini artirip is siireclerinde miikemmelligi
esas alarak siirdiiriilebilir entegre kurumsal
performansa ulasmak.

BASKANLIGI
7-2.1.K1 l";::: If:i’;:f;?’;?l :tl:fll;‘e"s]l) olitika ve INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM
g DAIRESI BASKANLIGI

7.2.1.F2 Egitim ve Organizasyonel Gelisim
faaliyetlerinin ve stajyer 6grenci kabul
islemlerinin yiiriitiilmesi

INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTIiM
DAIRESi BASKANLIGI

7.2.1.F3 Kurumsal Miikemmellik Modeli
calismalarin

INSAN KAYNAKLARI VE lgc';iTiM
DAIRESI BASKANLIGI

7.2.1.F4 Is Saghg ve Giivenligi faaliyetleri
kapsaminda; kurum/calisan/yonetici acisindan
mevzuata uygun davranisin saglanmasina yonelik
"Giivenlik Kiiltiirii" kavraminin benimsenmesi
calismalarinin yiiriitiilmesi

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
DAIRESI BASKANLIGI

7.2.1.F5 Personelin motivasyonunu arttirmaya
yonelik sosyal faaliyetlerin yapilmasi

INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTIiM
DAIRESi BASKANLIGI

7.3.1 Belediye hizmet etkinligini artirmak
amaciyla fiziksel mekanlarin ve araclarin
kapasitesini genisletmek ve cesitliligini artirarak
daha kapsamh ve etkili hizmet sunumunu
saglamak

7.3.1.F1 Hizmet binalari, hizmet ve sosyal
tesislere ait bakim ve onarim calismalarinin
yapilmasi

ETUT VE PROJELER DAIRESI
BASKANLIGI

7.3.1.F2 Ust yap1 projelerine ait etiid ve proje
calismalarinin yiiriitiilmesi

ETUT VE PROJELER DAIRESI
BASKANLIGI

7.3.1.F3 Hizmet, sosyal vb. tesislerin yapilmasim
saglamak

ETUT VE PROJELER DAIRESI
BASKANLIGI

7.3.1.F4 Makine parkimizdaki araclarin ve is
makinelerinin tiim ariza, bakim ve ikmallerinin
(yakit/madeni yag) yapilmasi

MAKINE IKMAL BAKIM VE ONARIM
DAIRESi BASKANLIGI

7.3.1.F5 Makine parkimiza yeni tasit ve is
makinalarimin alinmasi ve kiralanmasi

MAKINE IKMAL BAKIM VE ONARIM
DAIRESi BASKANLIGI

7.3.1.F6 Personele Yemekhane Hizmetlerinin
Yiiriitiilmesi

DESTEK HiZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI




7.3.1.F7 Kuruma ait tasinmazlarin yonetilmesi EMLAK iSTIMLAK DAIRE
BASKANLIGI
7.3.1.F8 Kamulastirmasi uygun goriilen
arsa,arazi, bina vb. yerlerin kamulastirma is ve EMLAK iSTIMLAK DAIRE
islemlerinin gerceklestirilmesi BASKANLIGI
7.3.1.F9 K;I;ll}llll?lflt:rl;zrsl?ig lealil;l/laE()lavalarlnm EMLAK iSTIML AK D AIRE
BASKANLIGI

7.4.1 Giincel bilgi ve teknolojik kaynaklardan
yararlanarak belediyemizde dijital doniisiimii
tamamlamak.

7.4.1.F1 Birimlerin ihtiya¢c Duydugu Yazilim ve
Bilgi Sistemlerinin Karsilanmasi

BIiLGi iSLEM DAIRESi BASKANLIGI

7.4.1.F2 Bilisim altyapisimin giiclendirilmesi ve
bilisim giivenliginin saglanmasi.

BIiLGi iSLEM DAIRESi BASKANLIGI

7.4.1.F3 Kent halki ve paydaslarla iletisimi
gelistirecek elektronik sistemlerin kurulmasi ve
isletilmesi.

BiLGi iSLEM DAIRESI BASKANLIGI

7.4.1.F4 Cografi bilgi sisteminin islevselligini
saglamak amaciyla yeni uygulamalar ekleyerek
kentsel altyapinin ve hizmet kalitelerinin
izlenebilir, yonetilebilir ve siirdiiriilebilir olmasini
saglamak.

BIiLGi iSLEM DAIRESi BASKANLIGI

8.1.1 .Esitsizlik ve yoksullugu azaltmak icin
ihtiyaci olanlara ekonomik, sosyal ve psikolojik
destekler saglamak; sosyal hizmetler kapsaminda
damismanlik, rehabilitasyon, egitim ve bakim
hizmetleri sunmak.

8.1.1.F1 ihtiyac sahiplerine gida, giyinme,
barinma, 1sinma, egitim, saghk gibi temel nitelikte
sosyal ve ekonomik yardimlarin yapilmasi.

SOSYAL HiZMETLER DAIRESI
BASKANLIGI

8.2.1 Engelli, yash ve dezavantajh bireylerin
sosyal ve ekonomik yasama daha etkin bir sekilde
katilmalarini saglamak icin erisim, egitim,
istihdam, farkindalik ve sosyal destek alanlarinda
kapsamh calismalar yapmak.

8.2.1.F1 Engelli ve yash bireylere yonelik sosyal
yasam alanlari ile belediye hizmet binalarina
erisiminin kolaylastirilmasi ile engelli bireylerin
istihdamina katki saglanmasi

SOSYAL HiZMETLER DAIRESI
BASKANLIGI

8.2.1.F2 "Evlerinde giinliik faaliyetleri yerine
getirmeyen, yash ve
engellilerin evlerinde temizlik, kisisel bakim ve
kuaforliik vb. hizmetlerin goriilmesi"

SOSYAL HiZMETLER DAIRESI
BASKANLIGI




8.2.1.F3 " Muhta¢ durumdaki engellilerin engel
durumlarina goreihtiya¢c duydugu , tekerlekli
sandalye isitme cihazi, beyaz baston,
protez vb.arac¢ ve gere¢ yardimmnin yapilmasi "

SOSYAL HiZMETLER DAIRESI
BASKANLIGI

8.3.1 Hizmet sunumunda toplumsal cinsiyet esitligi
bakis acisim1 hayata gecirecek destekleyici politika
ve uygulamalar gelistirmek

8.3.1.F1 Kadin Konukevi ihtiyaclarimin
karsilanmasi ile kadin ve ¢ocuk ilgili calismalarin
yapilmasi

SOSYAL HiZMETLER DAIRESI
BASKANLIGI

8.4.1 Sehit yakinlari, gazilerimiz ve aileleriyle
iletisim ve dayamismayi saglamak, birlik-
beraberligi giiclendirmek ve sosyal ve kiiltiirel
yonden desteklemek.

8.4.1.F1 Sehit ailelerine ve gazilere sosyal ve
kiiltiirel faaliyet ve organizasyon diizenlemek.

SOSYAL HiZMETLER DAIRESI
BASKANLIGI

9.1.1 Belediye hizmetlerini tamitmak, kent
kararlarimna tiim paydaslarin katilhmim saglamak
ve vatandas taleplerine hizh yanit verebilmek
amaciyla etkili iletisim kanallar gelistirerek
seffaflig1 ve katim artirmak.

9.1.1.F1 Belediye biinyesinde yiiriitiilen proje,
hizmet ve faaliyetlerinin il genelinde tanitiminin
yapilmasi

BASIN YAYIN HALKLA ILISKILER
DAIRESi BASKANLIGI

9.1.1.F2 Uluslararasi projelerin tanitim
faliyetlerinin ve kardes kent calismalarinin
yiiriitiilmesi

BASIN YAYIN HALKLA ILISKILER
DAIRESi BASKANLIGI

9.1.1.F3 Belediye hizmetlerinin tamitilmasi ve
kentlilik bilincinin gelistirilmesi

BASIN YAYIN HALKLA iLISKiLER
DAIRESI BASKANLIGI

9.1.1.F4 Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi ile
Tekirdag Kent Konseyi biinyesinde
gerceklestirilen proje cahismalarinin yiiriitiilmesi
ve Kkentlilik bilincinin gelistirilmesi

KULTUR VE SOSYAL iSLER DAIRESI
BASKANLIGI

9.1.1.F5 Belediye hizmet alanlarinda hizmet
memnuniyeti ve yerel yonetim ile ilgili
problemleri tespit etmek

BASIN YAYIN HALKLA ILISKILER
DAIRESi BASKANLIGI

9.2.1 Muhtarlarin belediye hizmetlerine etkin
katilimim artirmak amaciyla, muhtarlarla diizenli
iletisim toplantilar: diizenleyerek, ihtiyac ve
taleplerini dogrudan iletebilecegi mekanizmalar
olusturmak ve yerel sorunlarin ¢oziimiinde aktif
rol almalarim desteklemek.

9.2.1.F1 Biiyiiksehir ve ilce Belediyeleri ile
mevzuatin 6ngordiigii koordinasyon toplantilar:
ile rol ve sorumluluklara iliskin farkindahgi
artiracak calismalarda bulunulmasi

MUHTARLIK ISLERI DAIRESI
BASKANLIGI




