
T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi
2020 Yılı - Mart Meclis Dönemi / Karar No : 317

YIL : 2020
KARAR NO : 317
TARİH: 11.03.2020
KONU: ÜYE OLUNMASI

KARAR

TALEP:

Belediyemiz bünyesinde 4857 sayılı İş Kanununa tabi olarak istihdam edilen sürekli işçilerle ilgili olarak
işçinin bağımlı olarak iş görmeyi, Belediyemizin ise ücret ödemeyi üstlenmesinden oluşan bireysel iş sözleşmesi
yapılma zorunluluğu bulunmaktadır. Ayrıca iş sözleşmelerinin yapılması, içeriği ve sona ermesine ilişkin
hususları düzenlemek üzere işçi sendikası ile işveren sendikası veya sendika üyesi olmayan işveren arasında,
6356 sayılı Kanun kapsamında, toplu iş sözleşmesi de yapılabilmektedir.

Bu bağlamda, Belediyemiz ile işçilerin üyesi bulunduğu yetkili sendikalar arasında işçi ve işverenin
karşılıklı olarak ekonomik ve sosyal durumları ile çalışma şartlarını belirlemek üzere en az bir ve en çok üç yıl
süreli olarak toplu iş sözleşmesi yapılmaktadır. Ancak Belediyemizin toplu iş sözleşmesinden doğan hak ve
menfaatlerinin korunması bakımından ülke genelindeki işverenlerle uyum içinde uygulama birliğinin sağlanması,
işçilerimiz ve üyesi bulundukları sendika ile aramızdaki çalışma barışının korunması, diğer işverenlerle
dayanışma ve ortak akıl oluşturulması ve kamu yararının en üst düzeyde sağlanması amacıyla bir kamu işveren
sendikasına üye olunmasının yerinde olacağı değerlendirilmektedir.

Bu kapsamda, 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanununun 17'nci maddesinde, işverenlerin
aynı işkolunda ve aynı zamanda birden çok sendikaya olmamak üzere işveren sendikalarına serbestçe üye
olabileceği belirtilmektedir. Sosyal Demokrat Kamu İşverenleri Sendikası (SODEMSEN) Ana Tüzüğünün 5'inci
maddesinde ise? '' Türkiye'nin herhangi bir yerinde faaliyette bulunan 'BELEDİYELER' ile bunların bağlı
kuruluşları, iştirakleri ve işletmeleri sendikaya üye olabilirler. Sendika üyelik başvurusu, işveren tarafından
işveren sendikasına yazılı olarak yapılır. Üyelik, üye kayıt fişinin doldurulup imzalanarak Sendikaya verilmesi ve
yönetim kurulu tarafından kabulü ile kazanılır. ... Üyelik başvurusu, yetkili organ tarafından otuz günlük süre
içiresinde reddedilmediği takdirde otuzuncu günün sonunda üyelik talebi kabul edilmiş sayılır.'' denilmektedir.

Bu itibarla? merkezi İzmir (İzmir Büyükşehir Belediyesi Cumhuriyet Bulvarı No: 1 Konak/ İZMİR)'de bulunan
Sosyal Demokrat Kamu İşverenleri Sendikasına Belediyemizce üye olunmasına, Belediyemizde çalışan işçilerin
bağlı bulundukları sendika ile yapılacak toplu iş sözleşmesi görüşmelerinde Belediyemizi temsilen sendika
(SODEMSEN)'ya yetki verilmesine ve yetki belgesinin Belediye Başkanınca düzenlenmesine ilişkin konuların
görüşülerek karara bağlanması gereğiyle yazımızın Büyükşehir Belediye Meclisinde görüşülmesi talep
edilmektedir.

 

KOMİSYON RAPORU:

"Talep; Komisyonumuzda görüşülmüş olup; merkezi İzmir (İzmir Büyükşehir Belediyesi Cumhuriyet Bulvarı
No: 1 Konak/ İZMİR)'de bulunan Sosyal Demokrat Kamu İşverenleri Sendikasına Belediyemizce üye olunması,
yıllık üyelik aidatı olarak tüzükte belirtilen miktarın Belediyemizin İller Bankası hissesinden tutulmak suretiyle
ödenmesi, İller Bankasına bu konuda yetki verilmesi, Belediyemizde çalışan işçilerin bağlı bulundukları sendika
ile yapılacak Toplu-İş sözleşmesi görüşmelerinde Belediyemizi temsilen sendika (SODEMSEN)'ya yetki verilmesi
ve yetki belgesinin Büyükşehir Belediye Başkanınca düzenlenmesi talebi ile ilgili Komisyon çalışmalarının
devamına oybirliği ile karar verilmiştir."

           

Konunun, Büyükşehir Belediye Meclisinde görüşülerek karar verilmek üzere iş bu rapor tarafımızdan
tanzim ve imza altına alınmıştır.

 

Şeklindeki Plan ve Bütçe Komisyon Raporu Büyükşehir Belediye Meclisinin 11 Mart 2020 tarihli
toplantısında görüşülerek müzakere edilmiştir.

                               1 / 2



T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi
2020 Yılı - Mart Meclis Dönemi / Karar No : 317

 

 

KARAR:

Plan ve Bütçe Komisyon Raporu doğrultusunda; komisyon çalışmalarının devamına oybirliği ile karar
verildi.
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