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YIL : 2022

KARAR NO : 1742

TARIiH: 14.12.2022

KONU: SOZLESMELi PERSONEL

KARAR

TALEP:

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 49'uncu maddesi cercevesinde sozlesmeli personel istihdamina imkan
saglanmistir.

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 49'uncu maddesi kapsaminda BUyUksehir Belediyesi bunyesinde tam
zamanli s6zlesmeli personel olarak istihdam edilen ve ekli (1) sayili listede kadro unvani ve sayilari belirtilen 299
adet s6zlesmeli personelin hizmetlerine ihtiya¢ duyuldugundan, 2023 yilinda da kadro karsiligi tam zamanli
s6zlesmeli personel olarak istihdamlarina devam edilmesini,

Ayrica, 2023 yili igerisinde planlanarak ihtiyac duyulmasi halinde ekli (2) sayil listede kadro, unvan ve
sayilari belirtilen 96 adet bos kadro kullanilmak suretiyle 2023 yili icin tam zamanl s6zlesmeli personel istihdam
edilmesine olanak saglamak Uzere her bir kadro unvani esas alinarak istihdam izni verilmesi hususunun karara
baglanmasini teminen yazimiz ve eklerinin BlyUksehir Belediye Meclisinde goérisilmesi talep edilmektedir.

KARAR:

Konu, BlUyuksehir Belediye Meclisinin 14 Aralik 2022 tarihli toplantisinda goérisulmus olup, yapilan
oylamada 5393 sayili Belediye Kanununun 49'uncu maddesi kapsaminda 2023 yilinda BuyUksehir Belediyesi
blinyesinde tam zamanl s6zlesmeli personel olarak istihdam edilen ve ekli (1) sayili listede kadro unvani ve
sayllari belirtilen 299 adet s6zlesmeli personel ile 2023 yili icerisinde planlanarak ihtiyag duyulmasi halinde ekli
(2) sayih listede kadro, unvan ve sayilari belirtilen 96 adet bos kadro kullaniimak suretiyle 2023 yili igin tam
zamanli s6zlesmeli personel istihdam edilmesine olanak saglamak Uzere her bir kadro unvani esas alinarak
istihdam izni verilmesi talebinin kabullne oybirligi ile karar verildi.
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