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KARAR

 

TALEP:

 

Sürekli İşçi Ümit AKSOY, Çerkezköy Belediyesinde sürekli işçi olarak şoför kadrosunda çalışmakta iken
6360 sayılı On Dört İlde Büyükşehir Belediyesi ve Yirmi Yedi İlçe Kurulması İle Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde
Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun kapsamında Tekirdağ Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel
Müdürlüğüne devredilmiş 02 04 2014 tarihinde Büyükşehir Belediye Başkanlığımıza devredilirken kadrosunun
işçi olarak belirtilmesine bağlı olarak sehven işçi kadrosuna atanmış bulunmaktadır

Ayrıca Sürekli İşçi Bülent GÜVENÇ Tekirdağ İl Özel İdaresinde sürekli işçi olarak düz işçi kadrosunda
çalışmakta iken 6360 sayılı On Dört İlde Büyükşehir Belediyesi ve Yirmi Yedi İlçe Kurulması İle Bazı Kanun ve
Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun kapsamında Tekirdağ Büyükşehir Belediye
Başkanlığımıza devredilirken sehven temizlik işçisi kadrosuna atanmış bulunmaktadır

Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair
Yönetmeliğin 13üncü maddesinde, 2 Sürekli işçi kadrolarını Yönetmeliğin ekinde yer alan Ek 4 Belediye ve Bağlı
Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Kadro Kütüklerinden II Sayılı Belediye ve Belediye Bağlı Kuruluşları ile
Mahalli İdare Birlikleri İşçi Kadro Kütüğünde belirtilen unvanlardan olmak şartıyla başka unvanlı işçi kadroları ile
değiştirmeye ve boş sürekli işçi kadrolarını iptal etmeye meclis yetkilidir. Bu değişikliklerde Yönetmeliğin ekinde
yer alan Ek 5 Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Kadro Cetvellerinden VI sayılı cetvel
kullanılacaktır. Ancak dolu kadrolarda personelin mali ve hukuki haklarında kayba neden olacak unvan
değişikliği yapılamaz.  denilmektedir

Bu bağlamda Sürekli İşçi Ümit AKSOYun kadrosunun şoför olarak, Temizlik İşçisi Bülent GÜVENÇ'in
kadrosunun ise İşçi olarak değiştirilmesi için mezkur Yönetmelik gereğince hazırlanan (VI) ve (VII) sayılı cetveller
ilişikte sunulmuş olup konunun Büyükşehir Belediye Meclisinde görüşülmesi talep edilmektedir.

 

KARAR:

Konu, Büyükşehir Belediye Meclisinin 13 Mart 2024 tarihli toplantısında görüşülmüş olup, yapılan
oylamada Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair
Yönetmeliğin 13'üncü maddesi gereğince Büyükşehir Belediye Teşkilatının Norm Kadro Esaslarına uygun olarak
hazırlanan VI ve VII  sayılı cetvellerin kabulüne oybirliği ile karar verildi.
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