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KARAR

 

TALEP:

 

30/06/2012 tarihli ve 28339 Sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 6331 Sayılı İş Sağlığı ve
Güvenliği Kanunu ile İş Sağlığı ve Güvenliği (İSG) hizmetlerinin yaygınlaştırılması ve bu hizmetlerden tüm
çalışanların etkin ve verimli şekilde yararlanması amaçlanmış ve Kanun kapsamında İşyeri Hekimi çalıştırılması
yasal bir zorunluluk haline getirilmiştir.

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununun 20/06/2012 tarihli Resmi Gazetede yayınlanan değişiklik ile
38 inci maddede belirtilen 6 ve 7 nci maddelerinin uygulama yükümlülüklerinin 50'den az çalışanı olan, az
tehlikeli sınıfta yer alan işyerleri için de uygulanması durumu, 01/07/2017 tarihinde yürürlüğe gireceğinden ve
az tehlikeli sınıfta yer alan Daire Başkanlıklarımızda dahil olacağından, ayrıca 2017 yılı için 30.01.2017 tarihinde
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının yayınlamış olduğu İş Sağlığı ve Güvenliği idari para cezalarının 6/1-a
26-1/b maddesinde ''İşyeri Hekimi çalıştırmamak'' hükmü gereğince Az Tehlikeli Sınıfta çalışan personel sayısına
göre 6,760.00 TL- 10,140.00 TL (TL/her ay ve aykırılığın devamı halinde) arasında değişen ceza miktarı
belirlenmiş olması ve daimi süreli olarak çalışan tabip ve işyeri hekimi bulunmamasından dolayı Büyükşehir
Belediyesi bünyesindeki az tehlikeli sınıfta yer alan birimlerde Kısmi Süreli İşyeri Hekimi çalıştırılması
gerekmektedir.

Serbest İşyeri Hekimi olarak görev yapmakta olan İşyeri Hekimi Sertifikasına sahip Dr. Can BAYRAKTAR'
ın, 16.03.2017 tarihinde bireysel olarak başvurması ve Kurumumuzda daimi süreli olarak çalışan tabip ve işyeri
hekimi bulunmaması sebebiyle Kısmi Süreli İşyeri Hekimi olarak çalıştırılması planlanmaktadır.

Bu nedenle Dr. Can BAYRAKTAR' ın, Türk Tabipler Birliğinin yayınladığı ücret tarifesine göre
(17.04.2017-31.12.2017) tarihleri arasında Kısmi Süreli İş Sözleşmesi imzalanarak, ayda 11 gün (99 saat) Kısmi
Süreli İşyeri Hekimi olarak çalıştırılmak üzere karar alınmasını teminen yazımızın Büyükşehir Belediye Meclisinde
görüşülmesi talep edilmektedir.

 

KARAR:

Talep; Büyükşehir Belediye Meclisinin 11 Nisan 2017 tarihli toplantısında görüşülmüş olup, yapılan
oylamada Dr. Can BAYRAKTAR' ın, Türk Tabipler Birliğinin yayınladığı ücret tarifesine göre
(17.04.2017-31.12.2017) tarihleri arasında Kısmi Süreli İş Sözleşmesi imzalanarak, ayda 11 gün (99 saat) Kısmi
Süreli İşyeri Hekimi olarak çalıştırılmasının kabulüne oybirliği ile karar verilmiştir.
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